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Escopo e objetivo

Esta declaracdo abrange os negdcios globais da Assurant,
Inc. (“Assurant”). Ela estabelece o compromisso claro da
Assurant em respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos nas operacées da
Assurant em todo o mundo, orientada pela estrutura dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nac¢des Unidas.

Nossa abordagem para lidar com
0S riscos aos direitos humanos

A Assurant estd comprometida em cumprir todas as leis
aplicaveis e respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, orientada pela
estrutura dos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos das Nag¢des Unidas. Aderimos aos mais
altos padrdes de integridade empresarial e conduta ética
e esperamos que Nossos parceiros comerciais, clientes,
colaboradores, agentes, fornecedores e subcontratados
adotem praticas comerciais legais e éticas, incluindo o
respeito aos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e a proibicdo do trabalho infantil e de

todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio.

Acreditamos que a melhor maneira de cumprir nosso
compromisso de respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos é construir uma
cultura de confianca e respeito em toda a nossa
organizac¢do. Buscamos alcancar isso de diversas
maneiras e nos esforcamos continuamente para

aprimorar nossos esforgos.

Trabalhamos continuamente para tornar a Assurant uma
excelente empregadora e cidada corporativa,
incentivando o didlogo e o engajamento em toda a nossa
organizacdo e com as partes interessadas internas e

externas.

Politicas, procedimentos e

COMPromissos

A Assurant trabalha para garantir que suas politicas e
praticas promovam um ambiente de trabalho que
mantenha nossos altos padrdes de integridade e
cidadania responsavel em todo o mundo. Ancorados em
nossos valores de bom senso e decéncia comum, somos
guiados por politicas e processos internos para garantir
gue nossos colaboradores conduzam os negdcios de

maneira ética e transparente.

e 0 Cddigo de Conduta e Etica Empresarial fornece

orientag®es sobre como aplicar nossos valores e
padrdes éticos nos negdcios do dia a dia e descreve
como relatar preocupacdes. Espera-se que nossos
colaboradores se envolvam e promovam uma
conduta honesta e ética, além de relatar qualquer
possivel violacdo desses padrdes. Todos os
colaboradores sdo obrigados a concluir um
treinamento anual para compreender os padrdes
éticos da empresa, incluindo o compromisso da
Assurant com o respeito aos direitos humanos. A
violagdo do nosso Cédigo de Conduta e Etica
Empresarial pode resultar em acdo disciplinar,

incluindo a demissdo.

e A Assurant é uma empresa que promove a igualdade

de oportunidades de emprego e estd comprometida

com a igualdade de oportunidades para nossos
candidatos e colaboradores. As decisGes de emprego
sdo tomadas sem levar em consideracdo raca,
religido, sexo, deficiéncia ou outras caracteristicas
protegidas pela legislacdo aplicavel. Além disso, a
Assurant oferece acomodacg®es razoaveis para
deficiéncias fisicas e mentais conhecidas, bem como
para religido, gravidez, parto e condicdes
relacionadas, conforme exigido pela legislacdo

aplicavel.

e A Assurant estda comprometida com remuneragdo

justa e horario de trabalho consistente com as leis e
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regulamentos onde operamos.

e A Assurant estd comprometida em criar e manter um
ambiente de trabalho seguro, solidario e respeitoso.
Em consonancia com esse compromisso, a Assurant
nao tolera assédio ilegal, discriminacdo, retaliacdo,
ameacas ou atos de violéncia no local de trabalho
nem qualquer outro tipo de comportamento
inadequado cometido por ou contra colaboradores,
inclusive em interacGes com fornecedores, clientes ou

outras pessoas em todas as nossas operagﬁes.

e A Assurant estda comprometida com a saude e a
seguranca de nossa forca de trabalho e garante que
as instalacGes sejam projetadas e mantidas de acordo
com os padrdes legais de saude e seguranca no local
de trabalho.

Relato de preocupacdes

A Politica de Levantamento e Relato de Preocupacgdes

da Assurant incentiva os colaboradores a relatarem
problemas relacionados aos nossos negdcios,
operacdes e cadeia de suprimentos, incluindo aqueles
gue envolvam parceiros comerciais, clientes,
fornecedores e subcontratados. Os colaboradores
podem relatar suas preocupacdes sem medo de
represalias, de acordo com nossa Politica de Nao
Retaliacdo. Os stakeholders externos também sdo
incentivados a relatar quaisquer preocupacgdes por
meio de nossa linha de ajuda ética em

helpline.assurant.com.

Fornecedores terceirizados

A Assurant busca contratar fornecedores terceirizados
gue compartilhem nossos valores e compromisso com
praticas empresariais legais e éticas. Adotamos uma
abordagem baseada no risco e exigimos que o0s
fornecedores terceirizados atestem a conformidade com

nosso Cadigo de Conduta do Fornecedor.
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