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Escopo e objetivo 

Esta declaração abrange os negócios globais da Assurant, 

Inc. (“Assurant”). Ela estabelece o compromisso claro da 

Assurant em respeitar os direitos humanos 

internacionalmente reconhecidos nas operações da 

Assurant em todo o mundo, orientada pela estrutura dos 

Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos 

Humanos das Nações Unidas. 

Nossa abordagem para lidar com 
os riscos aos direitos humanos 

A Assurant está comprometida em cumprir todas as leis 

aplicáveis e respeitar os direitos humanos 

internacionalmente reconhecidos, orientada pela 

estrutura dos Princípios Orientadores sobre Empresas e 

Direitos Humanos das Nações Unidas. Aderimos aos mais 

altos padrões de integridade empresarial e conduta ética 

e esperamos que nossos parceiros comerciais, clientes, 

colaboradores, agentes, fornecedores e subcontratados 

adotem práticas comerciais legais e éticas, incluindo o 

respeito aos direitos humanos internacionalmente 

reconhecidos e a proibição do trabalho infantil e de 

todas as formas de trabalho forçado ou compulsório. 

Acreditamos que a melhor maneira de cumprir nosso 

compromisso de respeitar os direitos humanos 

internacionalmente reconhecidos é construir uma 

cultura de confiança e respeito em toda a nossa 

organização. Buscamos alcançar isso de diversas 

maneiras e nos esforçamos continuamente para 

aprimorar nossos esforços. 

Trabalhamos continuamente para tornar a Assurant uma 

excelente empregadora e cidadã corporativa, 

incentivando o diálogo e o engajamento em toda a nossa 

organização e com as partes interessadas internas e 

externas. 

Políticas, procedimentos e 

compromissos 

A Assurant trabalha para garantir que suas políticas e 

práticas promovam um ambiente de trabalho que 

mantenha nossos altos padrões de integridade e 

cidadania responsável em todo o mundo. Ancorados em 

nossos valores de bom senso e decência comum, somos 

guiados por políticas e processos internos para garantir 

que nossos colaboradores conduzam os negócios de 

maneira ética e transparente. 

• O Código de Conduta e Ética Empresarial fornece 

orientações sobre como aplicar nossos valores e 

padrões éticos nos negócios do dia a dia e descreve 

como relatar preocupações. Espera-se que nossos 

colaboradores se envolvam e promovam uma 

conduta honesta e ética, além de relatar qualquer 

possível violação desses padrões. Todos os 

colaboradores são obrigados a concluir um 

treinamento anual para compreender os padrões 

éticos da empresa, incluindo o compromisso da 

Assurant com o respeito aos direitos humanos. A 

violação do nosso Código de Conduta e Ética 

Empresarial pode resultar em ação disciplinar, 

incluindo a demissão. 

• A Assurant é uma empresa que promove a igualdade 

de oportunidades  de emprego e está comprometida 

com a igualdade de oportunidades para nossos 

candidatos e colaboradores. As decisões de emprego 

são tomadas sem levar em consideração raça, 

religião, sexo, deficiência ou outras características 

protegidas pela legislação aplicável. Além disso, a 

Assurant oferece acomodações razoáveis para 

deficiências físicas e mentais conhecidas, bem como 

para religião, gravidez, parto e condições 

relacionadas, conforme exigido pela legislação 

aplicável.  

• A Assurant está comprometida com remuneração 

justa e horário de trabalho consistente com as leis e 

https://ir.assurant.com/governance/governance-documents/default.aspx
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regulamentos onde operamos. 

• A Assurant está comprometida em criar e manter um 

ambiente de trabalho seguro, solidário e respeitoso. 

Em consonância com esse compromisso, a Assurant 

não tolera assédio ilegal, discriminação, retaliação, 

ameaças ou atos de violência no local de trabalho 

nem qualquer outro tipo de comportamento 

inadequado cometido por ou contra colaboradores, 

inclusive em interações com fornecedores, clientes ou 

outras pessoas em todas as nossas operações.  

• A Assurant está comprometida com a saúde e a 

segurança de nossa força de trabalho e garante que 

as instalações sejam projetadas e mantidas de acordo 

com os padrões legais de saúde e segurança no local 

de trabalho. 

Relato de preocupações 

A Política de Levantamento e Relato de Preocupações 

da Assurant incentiva os colaboradores a relatarem 

problemas relacionados aos nossos negócios, 

operações e cadeia de suprimentos, incluindo aqueles 

que envolvam parceiros comerciais, clientes, 

fornecedores e subcontratados. Os colaboradores 

podem relatar suas preocupações sem medo de 

represálias, de acordo com nossa Política de Não 

Retaliação. Os stakeholders externos também são 

incentivados a relatar quaisquer preocupações por 

meio de nossa linha de ajuda ética em 

helpline.assurant.com. 

Fornecedores terceirizados 

A Assurant busca contratar fornecedores terceirizados 

que compartilhem nossos valores e compromisso com 

práticas empresariais legais e éticas. Adotamos uma 

abordagem baseada no risco e exigimos que os 

fornecedores terceirizados atestem a conformidade com 

nosso Código de Conduta do Fornecedor.  
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