
�يل  دل�يل ال�تس�ج
�توح لمزا�يا عام  الم�ف

2027

�يدًًا. �يدًًا. �تح�يا �ج طّّط �ج �خ

ا. �ي�ن �ف ا�تهم، ل�يعكس الأمور الأك�ثر أهم�ية لمو�ظ اءًً على ملاح�ظ �ين و�ب�ن �ف ا للمو�ظ اص �ب�ن صُمُم �بر�نامج المزا�يا لعام 2027 ال�خ
ض  �ف راء �ب�خ ذ�نا هذا الإج� ا�ت�خ ة لكم. �ف س�ب دقرة الماد�ية على �تمّّحل �تكال�يف الرعا�ية الصح�ية �تم�ثل أولوية �بال�ن ا أن ال� ر�تمو�ن �ب دق أ�خ ل�
�يًاً. ة ط�ب ض �تكال�يف العد�يد من الأدوية الموصو�ف �ف طخة Orange، وكذلك خ� ص�ية �ف�ي ال� ات الش�خ �ق �ف الغ ال�تمّّحل والحد الأ�قصى لل�ن م�ب
ر  راءًً ع�ب ا إج� ذ�ن د ا�ت�خ دًًا �ف�ي �بعض الأح�يان.ل�ق دق �يكون أمرًًا مع�ق ها � ادة م�ن �ية الاس�ت�ف �ية وك�ي�ف هم المزا�يا ال�تأم�ي�ن ا أن �ف أوضح�تم ل�ن

ر�بة  ات على �ت�ج ة إلى �تحس�ي�ن لال مزا�ياكم ورعا�ي�تكم، �بالإضا�ف صص من Anthem للمساعدة �ف�ي إرشادكم خ� ريق دعم م�خ د�يم �ف �ت�ق
.Sydney® Health يق� �تط�ب

ازة  لال �توسيع �نطاق إج� راءًً من خ� ا إج� ذ�ن د ا�ت�خ ة لكم. ل�ق س�ب اه�ي�تها �يم�ثلان أمرًًا �بالغ الأهم�ية �بال�ن ا أن دعم الأسرة ور�ف أكّدّ�تم ل�ن
س�ية. �ف ر و�تسه�يل الوصول إلى موارد ودعم الصحة ال�ن وعة الأج� الوالد�ين مد�ف

�تماع�ية. �ية والمال�ية والاج� �ية والعاط�ف د�ن اه�ية ال�ب رامج والموارد التي �تدعم الر�ف كما �نواصل الاس�تثمار �ف�ي ال�ب
ل Assurant مل�تزمة �بالاس�تثمار �ف�ي المزا�يا التي �تساعد  لاد، �ت�ظ اع �تكال�يف الرعا�ية الصح�ية على مس�توى ال�ب مع اس�تمرار ار�ت�ف

عل هذه المزا�يا أك�ثر سهولة �ف�ي الإدارة  ون إل�يها مع ج� ط�ية التي �يح�تاج� �ين وأسرهم على الوصول إلى الرعا�ية والموارد وال�ت�غ �ف المو�ظ
دام. والاس�ت�خ

عكم على  �يارا�تكم، �نش�ج عة خ� اء مراج� ر. أ�ث�ن م�ب دبأ من 19 أك�تو�بر حتى 6 �نو�ف �توح �ي� �يل الم�ف ال�تس�ج
�تمعة لمساعد�تكم على  رامج م�ج اس�تكشاف المزا�يا الم�تاحة لكم ولأسر�تكم. و�قد صممت هذه ال�ب

�بل. �ت�يارا�تكم والاس�تعداد للعام الم�ق ة �ف�ي اخ� الشعور �بال�ث�ق

دق راءات اللازمة.ل� ا الإ�ج ذ�ن ا إل�يكم. وا�ت�خ د اس�تمع�ن ا ما �يهمكم. و�ق شارك�تمو�ن

ر 2026 م�ب �يل �بين 19 أك�تو�بر و6 �نو�ف ال�تس�ج
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دول المح�تويات  �ج

�ييرات  طخة(. �تؤ�ثّرّ ال�ت�غ �ية من Assurant )ال� طخ�ة مزا�يا الصحة والعا�ف وهرية )SMM( على  ص ال�تعد�يلات ال�ج طخ�ارًاً �بمل�خ �يل هذا إ �يُشُكّلّ دل�يل ال�تس�ج
وع إلى  ى الرج� ل. �يُرُج� �ب وع إل�يها �ف�ي المس�ت�ق اصة �بك للرج� اظ �بها مع مواد المزا�يا ال�خ ب الاح�ت�ف طخة، وي�ج ب ال� د على المزا�يا �بموج� الموضحة �ف�ي هذه المس�ت�ن

�ييرات  �بعض ال�ت�غ اصة �بـ Assurant للحصول على مزيد من المعلومات حول المزا�يا المذكورة أد�ناه. �ف �ية ال�خ طخ�ة )SPD( الصحة والعا�ف ز  وصف موج�
 )SPD( طخة ص وصف ال� طخة كما هو موضح �ف�ي مل�خ ب ال� ا �بموج� ً �ي المزا�يا الم�تاحة سا�ب�قً لل أو �تل�غ ص ال�تعد�يلات الماد�ية )SMM( هذا �ت�ق الموضحة �ف�ي مل�خ

�ييرها أو إ�نهاؤها  ظ �بالحق �ف�ي �ت�غ إ�نها �تح�ت�ف ما �ت�نوي الشركة مواصلة هذه المزا�يا الموضحة �ف�ي هذا الدل�يل، �ف الم�تاح على myassurantbenefits.com و�بي�ن
ع. طخة هو المرج� د ال� إن مس�ت�ن طخة، �ف د ال� اص �ف�ي أي و�قت. و�ف�ي حالة حدوث أي �تعارض �بين المعلومات الواردة �ف�ي هذا الدل�يل ومس�ت�ن د�يرها ال�خ ق �ت�ق و�ف
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�ييرات دات وال�ت�غ   المس�ت�ج

�ية طخط الط�ب ال�

ORANGE طخة ال�

طخة Orange للمساعدة �ف�ي �تحس�ين  ات على ال� راء �تحس�ي�ن ا �بإج� م�ن د �ق ل�ق
ة إلى الرعا�ية.  ض ال�تكال�يف ع�ندما �تكو�نون �بحاج� �ف ط�ي�تكم وخ� �يمة �ت�غ �ق

• كة  	 ل الش�ب الغ �تحمّل أ�قل داخ� م�ب
• كة 	 ل الش�ب ص�ية داخ� ات الش�خ �ق �ف اض �ف�ي الحد الأ�قصى لل�ن �ف ا�ن�خ
• 	 Orange طخ�ة لة �ف�ي  ا�ب�تداءً من عام 2027، س�تس�تو�ف�ي الأسر المس�ج

اسم  طخة �ف�ي �ت�ق دأ ال� ل أن �ت�ب �ب �تمعة �ق لغ �تحمّل واحد للأسرة م�ج م�ب
دمات المشمولة  ة ال�خ �تكل�ف

 GREEN طخة ال�

ات  ها لاس�ت�يعاب م�تطل�ب ارج� كة وخ� ل الش�ب الغ ال�تمّّحل داخ� �تتزا�يد م�ب
طخط المؤهلة لحسا�بات  مصلحة الضرائب الأمريك�ية لعام 2027 لل�

 . �ير الصح�ي ال�تو�ف

�ية  الاش�تراكات الط�ب

ع �تكال�يف الرعا�ية الصح�ية  ع أن �تر�ت�ف م من أ�نه من الم�تو�ق على الرغ�
لاد �ف�ي عام 2027، إلا أن الاش�تراكات  �بم�توسط 11٪ على مس�توى ال�ب

اً، أو 4  ري�بً �ين لدى Assurant س�تزداد �ب�نحو 7٪ �ت�ق �ف �ية للمو�ظ الط�ب
ط�ية  لال الاس�تمرار �ف�ي �ت�غ من خ� اه الوطني. �ف اط مئوية أ�قل من الا�ت�ج �ن�ق

مال�ي �تكال�يف الرعا�ية الصح�ية، وهو ما �ي�تماشى مع  حوال�ي 82٪ من إج�
ات الرعا�ية  �ق اع �ن�ف ل�يل �تأ�ث�ير ار�ت�ف عام 2026، �تساعد Assurant على �ت�ق

علي �ف�ي اش�تراككم الطبي  �يير ال�ف �ين وأسرهم. وال�ت�غ �ف الصح�ية على المو�ظ
لغ  �تارو�نه؛ ومع ذلك، �ي�ب ط�ية الذي �ت�خ طخة ومس�توى ال�ت�غ س�يع�تمد على ال�

م�توسط الزيادة حوال�ي 8.58 دولار أمريك�ي لكل را�تب.

ط�ية من  ارًاً من عام 2027، س�ي�تمكن كل عضو مشمول �بال�ت�غ اع�ت�ب
 Total لال �بر�نامج صص للأسرة، من خ� �ير دعم م�خ �ب الوصول إلى خ�

ة إلى  �تم �بحاج�  Health Connectionsال�تا�بع لـ Anthem. وسواء ك�ن
هم مزا�ياكم، أو �ت�نس�يق المواع�يد  مساعدة �ف�ي الع�ثور على الرعا�ية، أو �ف

صص �ف�ي  ة، س�تحصلون على دعم م�خ �ية، أو إدارة حالة حص�ية مع�ي�ن الط�ب
�يق  لال �تط�ب طخ�وات الطريق، ويُُمكن الوصول إل�يه من خ� طخ�وة من  كل 

.Sydney® Health

صص طوال رحل�تكم الصح�ية دعم م�خ

ة الأدوية الموصو�ف

ة  �تكال�يف أ�قل للأدوية الموصو�ف
�يًاً  ة ط�ب ا�بل الأدوية الموصو�ف عو�نه م�ق لغ الذي س�تد�ف ض الم�ب �ف وم �ب�خ �ق س�ن

ة  د�يدة للأدوية الموصو�ف طخة ال�ج ب �تصم�يم ال� �ف�ي عام 2027.�بموج�
د�يلة و٪30  عون 20٪ �تأم�ين مش�ترك للأدوية ال�ب ذات المس�تويات، س�تد�ف

صص�ية. وهذه ال�تكال�يف  ضلة والأدوية ال�ت�خ �تأم�ين مش�ترك للأدوية الم�ف
ريدي. وإذا  لال الطلب ال�ب زئة ومن خ� الأ�قل �تسري �ف�ي ص�يدل�يات ال�ت�ج

ب  �ي�ج طخط Blue أو Green أو Orange، �ف ل�ين �ف�ي ال� �تم مس�ج ك�ن
�يق  ل �تط�ب �ب اص �بكم �ق قّ ال�خ لغ ال�تمّّحل الم�بّط اء م�ب عل�يكم أوالًا اس�ت�ي�ف

ال�تأم�ين المش�ترك.

د�يد! ال�ج

ط�ية  طخة Orange مع �ت�غ ل �ف�ي ال� ف المس�ج ع المو�ظ س�يد�ف
ط” حوال�ي 2.50 دولار إضا�ف�ي لكل را�تب �ف�ي عام  �ق ف �ف ”الموظ�

.2027
ط�ية  طخة Green مع �ت�غ ل �ف�ي ال� ف المس�ج ع المو�ظ س�يد�ف

”الأسرة” حوال�ي 24.40 دولار إضا�ف�ي لكل را�تب �ف�ي عام 2027.

�ية  اص الوزن GLP-1 و�ربامج العا�ف دعم أدوية إ�ن�ق
�يق أهداف حص�ية  �ين �ف�ي �تح�ق �ف ل مل�تزم�ين �بدعم المو�ظ ا �ن�ظ �ن إ�ن

ط�ية أدوية  ا�ير 2027، لن �ي�تم �ت�غ ارًاً من 1 �ي�ن ومس�تدامة لإدارة الوزن. واع�ت�ب
اف  ط، كما س�ي�تم إ�ي�ق �ق اص الوزن �ف رض إ�ن�ق �يًاً �ب�غ ة ط�ب GLP-1 الموصو�ف

.CVS بر�نامج إدارة الوزن من�

صص�ية �بر�نامج PrudentRx للأدوية ال�ت�خ

 PrudentRx يمكن لـ� صص�ية مؤهلة، �ف اولون أدوية �ت�خ �تم �تت�ن إذا ك�ن
�يلهم  كم. والمشارك�ين المؤهل�ين �ي�تم �تس�ج ض �تكال�ي�ف �ف المساعدة �ف�ي خ�

صصة المشمولة  ا�بل الأدوية الم�ت�خ مهم 0 دولار م�ق ع مع�ظ ائ�يًاً، وس�يد�ف �تل�ق
طًًطخ�ا حص�ية ذات  طخط Green وOrange �تعد  رًظاً لأن ال� ط�ية. و�ن� �بال�ت�غ

اص �بهم  لغ ال�تمّّحل ال�خ اء م�ب ب على المشارك�ين اس�ت�ي�ف �ي�ج ، �ف صم عال�ي خ�
Blue طخط �يق م�يزة PrudentRx. ويُُمكن للمشارك�ين �ف�ي ال� ل �تط�ب �ب  �ق

لغ  اء م�ب ة إلى اس�ت�ي�ف ادة من هذه الم�يزة دون الحاج� وPurple الاس�ت�ف
. ال�تمّّحل أوالًا

د�يد! ال�ج

د�يد! ال�ج
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�ييرات دات وال�ت�غ المس�ت�ج

ون �ف�ي الحصول على دعم شامل لإدارة  �ف مع ذلك، س�يس�تمر المو�ظ
 Personify المدعوم ومساعدة Weight Watchers لال الوزن من خ�

ذ�ية. ة �بال�ت�غ Health وموارد Anthem الم�تعلّّ�ق

 GLP-1 ط�ية أدوية �ييرات �ف�ي �ت�غ ون الم�تأ�ثرون �بال�ت�غ �ف ى المو�ظ س�ي�تل�ق
ة إلى  دائل الم�تاحة، �بالإضا�ف ال إلى ال�ب �ت�ق ا، ودعمًًا مرحل�يًاً للا�ن ً �قً إشعارًاً مس�ب
ة لعلاج  ط�ية أدوية GLP-1 الموصو�ف ها. س�تس�تمر �ت�غ معلومات شاملة ع�ن

ة  رى المدعومة سريريًًا، �بالإضا�ف �ية الأخ� مرض السكري والحالات الط�ب
.GLP-1 ير� �يًاً غ� رى الضرورية ط�ب اص الوزن الأخ� إلى أدوية إ�ن�ق

د�يم المساعدة. ا �ت�ق �ن طخة الصح�ية؟ �يُمُك�ن اصة �بال� �ير م�تأكد من معا�ن�ي هذه المصطلحات ال�خ  هل أ�نت غ�
طخة الصح�ية. ا �توض�يحات مصطلحات ال� ر ه�ن ا�ن�ق

الصحة السلوك�ية

دام  �يُفمُك�نكم اس�ت�خ �ية، � طخ�ة Anthem الط�ب ل�ين �ف�ي  �تم مس�ج إذا ك�ن
دم�ي إدارة  كة وم�ق ل الش�ب صائيي العلاج داخ� Headway للع�ثور على أخ�

ض�يلا�تكم.  ا�تكم و�ت�ف اءًً على اح�ت�ياج� الأدوية وConnect معهم �ب�ن

ان  ط�ية طب الأس�ن �ت�غ

طخة لعام 2027. �تتزا�يد الاش�تراكات  �ييرات �ف�ي �تصم�يم ال� د �ت�غ لا �توج�
طخة ومس�توى  �تلف هذا حسب ال� �بم�توسط 0.48 دولار لكل را�تب )�ي�خ

ط�ية(. ال�ت�غ

ر ظ�ن ط�ية رعا�ية ال� �ت�غ

ض الاش�تراكات  �ف �خ طخة لعام 2027. �ت�ن �ييرات �ف�ي �تصم�يم ال� د �ت�غ لا �توج�
ط�ية(.  �تلف هذا حسب مس�توى ال�ت�غ �بم�توسط 0.51 دولار لكل را�تب )�ي�خ

دخمات الرعا�ية  �تسه�يل الوصول إلى �
س�ية �ف الصح�ية ال�ن

ام�ية  المزيد من الو�قت للأسر الم�ت�ن

ا من 4  ب س�ياس�ت�ن ر �بموج� وعة الأج� ازة الوالد�ين مد�ف س�تزداد إج�
الهم، أو �ي�تم  �ين الذ�ين �يولد أط�ف �ف أسا�بيع إلى 6 أسا�بيع للمو�ظ

ا�ير 2027  د�يلة �ف�ي �تاريخ 1 �ي�ن ر الأمومة ال�ب الهم ع�ب �ب �يهم، أو اس�ت�ق �ن �ت�ب
وع  �تاًً أطول مد�ف ح الآ�باء والأمهات المؤهل�ين و�ق أو �بعده؛ مما �يم�ن

د�يد ورعا�ي�ته.   لهم ال�ج ر لل�تواصل مع ط�ف الأج�

؟

د�يد! ال�ج

د�يد! ال�ج

https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/how-the-plan-works
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�يل  اس�تعد لل�تس�ج

اصة �بك  �ت�يار المزا�يا ال�خ م �با�خ  �ق
ر 2026 م�ب �ترة من 19 أك�تو�بر إلى 6 �نو�ف �ف�ي ال�ف

�ت�يار المزا�يا التي �تشعرون أ�نها س�تلبي  رص�تكم لاخ� �توح �ف �يل الم�ف �يُعُد ال�تس�ج
�بل، سواء  ه �ف�ي العام الم�ق ضل وج� ا�تكم أ�نت وأسر�تكم على أ�ف اح�ت�ياج�

�يارا�تكم.  �تر�تم �تحد�يث خ� �ت�يارا�تكم الحال�ية أو اخ� اظ على اخ� �تر�تم الح�ف اخ�
ر  ا�ير حتى 31 د�يسم�ب عول من 1 �ي�ن �ية سارية الم�ف �يارا�تك ال�تأم�ي�ن س�تكون خ�

لة، ما  �ب �توح” الم�ق �يل الم�ف �ترة ”ال�تس�ج �ييرها حتى �ف 2027، ولا �يُمُكن �ت�غ
ل، أو  لم �تمر �بحدث ح�يا�ت�ي مؤهل )م�ثل الزواج، أو الطلاق، أو ولادة ط�ف

وموا  ا ولم �ت�ق اص �ب�ن �تم �تشاركون حال�يًاً �ف�ي �بر�نامج المزا�يا ال�خ �يه(. إذا ك�ن �ن �ت�ب
�يارا�تكم الحال�ية دون  ل خ� س�ت�ظ �ية لعام 2027، �ف �يارا�تكم ال�تأم�ي�ن �ب�تحد�يث خ�

�يير.  أي �ت�غ

أهل�ية المزا�يا

ون الذ�ين �يعملون  رغ� �ير الم�ت�ف ون غ� �ف ون والمو�ظ رغ� ون الم�ت�ف �ف المو�ظ
وع مؤهلون للمشاركة �ف�ي �برامج مزا�يا  20 ساعة على الأ�قل �ف�ي الأس�ب
طخة.إذا كا�نت لد�يك أي أسئلة حول الأهل�ية،  ب ال� Assurant �بموج�

ل إلى myassurantbenefits.com أو ا�بدأ دردشة مع  �ت�ق ا�ن �ف
ا. �ين لد�ي�ن �ف كة موارد ومعلومات المو�ظ ERIN، ش�ب

ط�ية  ئات المؤهلة لل�ت�غ ال�ف

سكم وال�تا�بع�ين المؤهل�ين، �بما �ف�ي ذلك الزوج أو  �يل أ�ن�ف كم �تس�ج �يُمُك�ن
اء الزوج  اء دون سن 26 عامًًا )ويشمل ذلك أ�ب�ن الشريك الأسري، والأ�ب�ن

د�يلة(،  اء �ف�ي دور الرعا�ية ال�ب �ياًً، والأ�ب�ن ا�نو�ن �ين �ق �ن اء الم�ت�ب ة، والأ�ب�ن أو الزوج�
اوز أعمارهم 26 عامًًا. ة الذ�ين �تت�ج اء ذوي الإعا�ق ة إلى الأ�ب�ن �بالإضا�ف

؟
 myassurantbenefits.com ال إلى �ت�ق ى الا�ن �يُرُج�

 ،ERIN اص�يل أو ا�بدأ �ب�بساطة محاد�ثة مع للحصول على ال�ت�ف
ا.  �ين لد�ي�ن �ف كة موارد ومعلومات المو�ظ ش�ب

طخط التي س�تساعد �ف�ي  �ت�يار ال� �يارا�تكم واخ� عة خ� ى مراج� �يُرُج�
�تم وعائل�تكم. اظ على حص�تكم وحما�ي�تكم أ�ن الح�ف

الأسئلة

!

�ير الصح�ي )HSA( وحساب  �ت�يارات حساب ال�تو�ف د�يد اخ� ب �ت�ج �ي�ج
ر إذا  اق المرن )FSA( كل عام، وس�تتم إعادة ض�بطها إلى الص�ف الإ�ن�ف

رامج.   �يل �ف�ي هذه ال�ب وموا �بإعادة ال�تس�ج لم �ت�ق

!

ّق من المعال�ين وال�تا�بع�ين ال�ت�قّح
وا�نكم  ون رسالة �بريد�ية على ع�ن �يل، س�تتل�ق ات الأهل�ية.�بعد ال�تس�ج ائهم لم�تطل�ب ق من اس�ت�ي�ف ب عل�يكم ال�تح�ق �ي�ج د�يدًًا، �ف �تم معاالًا ج� إذا أض�ف

ق من  زل�ي ورسالة �بريد إلك�ترو�ن�ي إلى �بريدكم الإلك�ترو�ن�ي لدى Assurant من Aptia )مورّدّ Assurant الذي �يد�ير عمل�ية ال�تح�ق الم�ن
�ير  شل �ف�ي �تو�ف د �يؤدي ال�ف ة المعال�ين �بكم، م�ثل شهادة الزواج أو شهادة الم�يلاد. �ق المعال�ين(، �تطلب الو�ثائق الداعمة التي �تؤكد علا�ق

دة. ات م�تك�ب ط�ية المعال، وإلى مسؤول�ي�تك عن أي مطال�ب اء �ت�غ اسب إلى إل�غ المس�ت�ندات المطلو�بة �ف�ي الو�قت الم�ن
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https://www.myassurantbenefits.com/benefits/eligibility-and-dependents/eligibility-health-dental-vision
https://web.leena.ai/v2/?clientId=p-qaCS6jWaxdegybQqc0r
https://www.myassurantbenefits.com/
https://web.leena.ai/v2/?clientId=p-qaCS6jWaxdegybQqc0r
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 الرعا�ية الصح�ية

�ية طخط الط�ب ال�

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

�ية والأدوية  دمات الط�ب س ال�خ ط�ي �ن�ف �ية التي �تد�يرها Anthem Blue Cross وBlue Shield والتي �ت�غ طخط الط�ب �يارات لل� دم Assurant أر�بعة خ� �ت�ق
ة  اس�ب حفوصات الم�ن وية وال� حفوصات الس�ن كة، م�ثل ال� �ية على الش�ب ا�ن ائ�ية الم�ج طخ�ة �تتضمن الرعا�ية الو�ق سها. وكل  رامج الصح�ية �ن�ف �يًاً وال�ب ة ط�ب الموصو�ف

ص�ية.  ات الش�خ �ق �ف �ية عمل الحد الأ�قصى لل�ن كة، وك�ي�ف ارج الش�ب ط�ية خ� دمات، وال�ت�غ دّّقم�ي ال�خ ة، وش�بكات م� ات الرئ�يس�ية �ف�ي ال�تكل�ف �تلا�ف للأعمار. �تكمن الاخ�

د�يم أ�قل اش�تراكات �ف�ي الرا�تب،  طخة Orange �ت�ق �تواصل ال�
�ير الصح�ي )HSA( مع مساهمات الشركة،  وحساب ال�تو�ف

�ية والحد الأ�قصى  كة الط�ب ل الش�ب الغ �تمّّحل أ�قل داخ� وم�ب
ص�ية لعام 2027. ات الش�خ �ق �ف لل�ن

�ييرات التي طرأت على الأسر �ف�ي عام 2027  �ي�تم�ثل أحد ال�ت�غ
طخة Orange إلى  ل ال� �ت�ق لغ ال�تمّّحل. س�ت�ن �ية عمل م�ب �ف�ي ك�ي�ف

لغ  اء م�ب ب اس�ت�ي�ف لغ �تمّّحل عائلي موحّّد، مما �يعني أ�نه �ي�ج م�ب
طخة �ف�ي مشاركة �تكال�يف الرعا�ية  دأ ال� ل أن �ت�ب �ب ال�تمّّحل للأسرة �ق

دامها للرعا�ية  ة للأسر التي �ي�توزع اس�ت�خ ائ�ية. و�بال�نس�ب �ير الو�ق غ�

ر ذلك وس�يلة  راد من الأسرة، �يمكن أن �يو�ف الصح�ية على عدة أ�ف
رًظاً  لغ ال�تمّّحل. و�ن� دم المحرز �نحو م�ب ع ال�ت�ق أك�ثر �توح�يدًًا ل�تت�ب

دام عائل�تكم للرعا�ية  �ية اس�ت�خ اءًً على ك�ي�ف �تلف �ب�ن لأن ال�تأ�ث�ير س�ي�خ
كم  ا�تكم و�تكال�ي�ف ار�نة اح�ت�ياج� عكم على م�ق ا �نش�ج �ن إ�ن الصح�ية، �ف

�توح. �يل الم�ف لال ال�تس�ج الم�تو�قعة خ�
�ية  �ية حول ك�ي�ف  للحصول على معلومات إضا�ف

ات  �ق �ف الغ ال�تمّّحل للأسرة والحد الأ�قصى من ال�ن  عمل م�ب
ا. ر ه�ن �ق ص�ية، ا�ن الش�خ

Orange طخة طقع للعائلات �ف�ي ال� لغ المس�ت� �تعد�يل هام لعام 2027 �بشأن آل�ية اح�تساب الم�ب

دمات  دم�ي ال�خ مة م�ق �ظ طخ�ة �تا�بعة لم�ن Purple — ه�ي 
ب عل�يكم ال�تعامل مع  ادها أ�نه �ي�ج الحصريين )EPO(، وم�ف
طخة  كة ال� �ين ضمن ش�ب �يين المدرج� دمات الط�ب دم�ي ال�خ م�ق

كة  �تلف ش�ب �ية. و�ت�خ �ي�ق اء حالات الطوارئ الح�ق ط، �باس�تث�ن �ق �ف
طخط  ودة �ف�ي ال� كة المورد�ين الموج� دمة عن ش�ب ري ال�خ مو�ف
ة التي  رى من Assurant، و�تع�تمد على الم�نط�ق �ية الأخ� الط�ب

ّق مما إذا  اص �بكم. �ت�قّح ريدي ال�خ �يها والرمز ال�ب �تع�يشون �ف
طخة  كة � �ين �ف�ي ش�ب اصون �بك مدرج� دمة ال�خ دمو ال�خ كان م�ق

.Purple

 )PPO( ضلة دمة الم�ف ري ال�خ طخ�ة ه�يئة مو�ف Blue — هذه 
كة  ل الش�ب دمة داخ� ري ال�خ دام مو�ف ر لك المرو�نة لاس�ت�خ و�تو�ف

طخة Blue �بأعلى مساهمة �ف�ي الروا�تب �بين  ها. �تتم�يز ال� ارج� وخ�
الغ  عون عمومًًا م�ب طخ�ط Assurant. ومع ذلك، س�تد�ف ميع  ج�
ل  دمات داخ� ري ال�خ دام مو�ف د اس�ت�خ دمات ع�ن ا�بل ال�خ أ�قل م�ق

كة.  الش�ب

ع  لغ �تمّّحل مر�ت�ف طخ�ة حص�ية ذات م�ب Green — هذه 
لغ ال�تمّّحل  طخط الصح�ية ذات م�ب )HDHP(. عادةًً ما �تتم�يز ال�
رى،  طخط الأخ� ةًً �بال� ار�ن صومات أعلى م�ق ع )HDHP( �ب�خ المر�ت�ف

ولكن �بمساهمات أ�قل �ف�ي الرا�تب. 

ات الرعا�ية الصح�ية المؤهلة  �ق ع �ن�ف �ير ود�ف كم أ�يضًًا ال�تو�ف �يُمُك�ن
�يل  إذا �قمت �بال�تس�ج �ير الصح�ي )HSA(. �ف دام حساب ال�تو�ف �باس�ت�خ

لغ 500 دولار  طخة Green، س�تساهم Assurant �بم�ب �ف�ي ال�
�ير  ط�ية الأسرة �ف�ي حساب ال�تو�ف رد أو 1,000 دولار ل�ت�غ ط�ية ال�ف ل�ت�غ

�ير الصح�ي  �تح حساب ال�تو�ف ب عل�يكم �ف اص �بك. �ي�ج الصح�ي ال�خ
�ي مساهمة الشركة.  )HSA( ل�تل�ق

صم  طخ�ة حص�ية ذات خ� طخة ه�ي  Orange — هذه ال�
طخط  ع )HDHP( و�تتم�يز �بأ�قل مساهمة �ف�ي الرا�تب �بين ال� مر�ت�ف

ة لعام 2027،  دمها Assurant. �بال�نس�ب �ية الأر�بعة التي �ت�ق الط�ب
الغ ال�تمّّحل والحد الأ�قصى  �يض م�ب �ف وم Assurant �ب�ت�خ س�ت�ق

طخة Orange للمساعدة  �ية لل� كة الط�ب ص�ية للش�ب ات الش�خ �ق �ف لل�ن
ون إلى الرعا�ية. ل�يل ال�تكال�يف ع�ندما �تح�تاج� �ف�ي �ت�ق

ع  �ير ود�ف طخ�ة Orange ال�تو�ف طخة Green، �تتيح لك  م�ثل ال�
�ير  دام حساب ال�تو�ف ات الرعا�ية الصح�ية المؤهلة �باس�ت�خ �ق �ن�ف

 ،Orange طخة �يل �ف�ي ال� إذا �قمت �بال�تس�ج الصح�ي )HSA(. �ف
رد أو  ط�ية ال�ف لغ 500 دولار ل�ت�غ س�تساهم Assurant �بم�ب

اص  �ير الصح�ي ال�خ ط�ية الأسرة �ف�ي حساب ال�تو�ف 1,000 دولار ل�ت�غ
�ي  �ير الصح�ي )HSA( ل�تل�ق �تح حساب ال�تو�ف ب عل�يكم �ف �بك. �ي�ج

مساهمة الشركة.

1

2

3

4
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https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/blt0eb6bc87073734d7/preventive-services-list.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/how-the-plan-works
https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/AnthemChooseYourPlan
https://assurantconnects.sharepoint.com/sites/AnthemChooseYourPlan
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الرعا�ية الصح�ية

�ية  الع�يادات الط�ب
ع العمل �ف�ي مو�ق

Anthem دعم 
الموسّّع 

ة الهوية المودحة  �طبا�ق
 لل�تأم�ين الطبي وأدوية

�ية ات الط�ب الوص�ف
ائ�ية  اد الو�قت للرعا�ية الو�ق د �يكون إ�ي�ج �ق

ها  اً، ولك�ن حفوصات الصح�ية أمرًاً صع�بً وال�
اوف الصح�ية  ضرورية ل�تحد�يد الم�خ

طخ�ورة.  ح أك�ثر  ل أن �تص�ب �ب المح�تملة �ق
 Catapult ر لكم ع�يادات لهذا الس�بب �نو�ف
�تارة، مما  ع م�خ �ية �ف�ي موا�ق Health الم�يدا�ن
حفوصات الصح�ية المهمة  �يسهل إكمال ال�

ص�ية �ف�ي مكان  �ي رؤى حص�ية ش�خ و�تل�ق
عملكم. 

 Total Health Connections بر�نامج�
 Sydney® يق� من Anthem و�تط�ب

Health
�يق  ة على �تط�ب لال الإمكا�نات المسّّح�ن من خ�

Sydney® Health، �يساعدكم �بر�نامج 
Total Health Connections ال�تا�بع لـ 

هم مزا�ياكم، والع�ثور على  Anthem على �ف
�ية  ة، وConnect �بموارد إضا�ف اس�ب الرعا�ية الم�ن

�ية و�بشركاء المورد�ين.  للصحة والعا�ف
Headway

دول�تها مع  �يُمُكن الع�ثور على الرعا�ية وج�
كة  ل الش�ب س�ية داخ� �ف صائ�ي الصحة ال�ن أخ�

�يارات المواع�يد  ضل خ� ر، وذلك �ب�ف �بسهولة أك�ب
ص�ية على حد سواء.  �تراض�ية والش�خ الا�ف

ط  �ق د�يدة �ف س�ي�تم إصدار �بطا�قات هوية �ج
سهم �ف�ي  لون أ�ن�ف �ين الذ�ين �يس�ج �ف للموظ�

ومون  �ية لأول مرة، أو الذ�ين �ي�ق ط�ية الط�ب ال�ت�غ
ة هوية  �ييرات �تتطلب �بطا�ق راء �ت�غ �بإ�ج

�يير،  ط�ي�تكم دون �ت�غ �يت �ت�غ محد�ثة. وإذا �ب�ق
ة الهوية  دام �بطا�ق ى مواصلة اس�ت�خ �يُفرُ�ج �

اصة �بكم. الحال�ية ال�خ
م�ية على  ات الهوية الر�ق ر أ�يضًًا �بطا�ق �تتو�ف

�يق  لال �تط�ب anthem.com ومن �خ
.Sydney® Health

�ثلاث �نصائح لعام 2027

1

2

3

�يل  ة للعمر )على س�ب اس�ب حفوصات الم�ن وية وال� حفوصات الس�ن كة، م�ثل ال� ل الش�ب �ية داخ� ا�ن ائ�ية الم�ج دمات الرعا�ية الو�ق �يدوا من خ� اس�ت�ف
ولون(.   �ير ال�ق �ظ الم�ثال، �تصوير ال�ثدي �بالأشعة و�ت�ن

دمات الرعا�ية الأول�ية  كم الوصول إلى خ� �ين لكم مع LiveHealth Online.�يُمُك�ن اس�ب احصلوا على الرعا�ية �ف�ي الو�قت والمكان الم�ن
�تم. ما ك�ن س�ية أ�ي�ن �ف وية ودعم الصحة ال�ن لة والزيارات الصح�ية الس�ن �تراض�ية والرعا�ية العاج� الا�ف

زئة  ضلة �ف�ي ص�يدل�يات ال�ت�ج ارية الم�ف د�يلة والأدوية ذات العلامات ال�ت�ج �ية مع �تأم�ين مش�ترك أ�قل للأدوية ال�ب ات الط�ب روا على الوص�ف و�ف
ربيدي.  لال الطلب ال� ومن �خ

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.anthem.com/
https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/medical-resources/sydney-mobile-app.pdf
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الرعا�ية الصح�ية

�ين. رغ� �ير الم�ت�ف �ين غ� �ف ان وال�بصر للموظ� ا لمعدلات الطب والأس�ن ر ه�ن �ق ا�ن
ٍ مش�ترك.  ه�ي لا �تتراكم �بشكلٍ صل – �ف �ف ٍ م�ن ها �بشكلٍ ارج� كة وخ� ل الش�ب دمات داخ� وعة لل�خ ات المد�ف �ق �ف الغ ال�تمّّحل والحد الأ�قصى من ال�ن اء �بم�ب ب الو�ف �ي�ج 	1 

لغ ال�تمّّحل. اء م�ب عول �بعد اس�ت�ي�ف الغ ال�تأم�ين المش�ترك المذكورة سارية الم�ف م�ب
ف + الأسرة. ال(، والمو�ظ ل )الأط�ف ف + الط�ف ة/الشريك الأسري، والمو�ظ ف + الزوج� �تشمل ”الأسرة” المو�ظ 	2

ضع له. لغ ال�تمّّحل، ولا �ي�خ عه �ف�ي و�قت الرعا�ية، ولا �ي�تم اح�تسا�به ضمن م�ب لغ �ثا�بت �ي�تم د�ف ع هو م�ب المشاركة �ف�ي الد�ف 	3

ريب. ل�يلاًً حسب ال�ت�ق الغ �تمّّحلك �ق �تلف م�ب د �ت�خ �ق 	4

PURPLE 
وعات  �تع�تمد على المد�ف

ؤ  �ب �ية، �تكال�يف �يمكن ال�ت�ن ال�تعاو�ن
لغ لل�تمّّحل �بها، أ�قل م�ب

لغ �تمّّحل أ�قل،  م�ب
و�قسط �تأم�ين أعلى

لغ �تمّّحل أعلى، و�قسط أ�قل  م�ب
) �ير الصح�ي )مع مساهمة الشركة �ف�ي حساب ال�تو�ف

25 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي 
ع3 10٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ينالد�ف

45 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي 
لة( ع )شامل الرعا�ية العاج� 10٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ينالد�ف

10٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين

لغ ال�تمّّحل أك�ثر من 15٪ من  م�ب
10٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين20٪ مشاركة �ف�ي ال�تأم�ينال�تكال�يف المش�تركة

رد 3,000 دولار أمريك�ي لل�ف
6,000 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 3,450 دولار أمريك�ي لل�ف
6,900 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 4,200 دولار أمريك�ي لل�ف
8,400 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 5,000 دولار أمريك�ي لل�ف
10,000 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 250 دولار أمريك�ي لل�ف
500 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 450 دولار أمريك�ي لل�ف
900 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 1,750 دولار أمريك�ي لل�ف
3,500 دولار أمريك�ي للأسرة2

رد 2,500 دولار أمريك�ي لل�ف
5,000 دولار أمريك�ي للأسرة2

لغ ال�تمّّحل الس�نوي1 م�ب

�يب الرعا�ية الأوّّل�ية ط�ب

صائ�ي أ�خ

ة الطوارئ ر�ف غ�

ل�يين  المرضى الدا�خ
ى �يين �ف�ي المس�تش�ف ار�ج وال�خ

وي  الدح الأ�قصى الس�ن
ص�ية1 ات الش�خ �ق �ف لل�ن

�ير الصح�ي -  حساب ال�تو�ف
رمساهمة الشركة �ير م�تو�ف رغ� �ير م�تو�ف ردغ� 500 دولار أمريك�ي لل�ف

1,000 دولار أمريك�ي للأسرة2
رد 500 دولار أمريك�ي لل�ف

1,000 دولار أمريك�ي للأسرة2

300 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي 
ع الد�ف

مال�ي  ض إ�ج �ف ، مما �ي�خ غ �دقره 23.08 دولار أمريك�ي ٍ من ال�ت�ب الٍ صلاًً �خ اً ص�يًحاً م�ن�ف غ ائ�تما�نً �نون ال�ت�ب دخمون الذ�ين لا �يد�خ ى المس�ت� �ين.4 س�ي�تل�ق رغ� �ين الم�ت�ف �ف �يما �يلي معدلات المو�ظ �ف
ص�يلي )SPD( الم�تاحة على  طخة ال�ت�ف وع إلى وصف ال� ى الرج� �ي الرص�يد. لمزيد من المعلومات، �يُرُج� غ و�تل�ق د�يل للإ�قلاع عن ال�ت�ب ر�نامج ال�ب �يُفمُك�نكم إكمال ال�ب غ، � ني ال�ت�ب �تم من مدخ� مساهم�تهم. إذا ك�ن

د �تكو�نون مؤهل�ين لكسب  �ق غ، �ف د�يل للإ�قلاع عن ال�ت�ب ر�نامج ال�ب �يًاً إكمال ال�ب �ير المس�تحسن ط�ب �ية، أو إذا كان من غ� ول �بس�بب حالة ط�ب �ير مع�ق myassurantbenefits.com. إذا كان من الم�تعذر �بشكل غ�
ول. كم �بدء محاد�ثة مع ERIN لطلب هذا ال�تر�ت�يب ال�ت�يس�يري المع�ق كم �ف�ي ضوء حال�تكم الصح�ية.�يُمُك�ن اس�ب ة �ت�ن �تل�ف دام وس�يلة م�خ س الرص�يد �باس�ت�خ �ن�ف

59.87 دولار أمريك�ي109.26 دولار أمريك�ي191.45 دولار أمريك�ي

135.89 دولار أمريك�ي282.54 دولار أمريك�ي473.60 دولار أمريك�ي319.85 دولار أمريك�ي

127.57 دولار أمريك�ي256.33 دولار أمريك�ي428.65 دولار أمريك�ي294.37 دولار أمريك�ي

114.79 دولار أمريك�ي ط �ق ف �ف الموظ�

ف + الزوج/الشريك  الموظ�
الأسري

ل  ف + الط�ف الموظ�
ال( )الأط�ف

ف + الأسرة 169.50 دولار أمريك�ي386.05 دولار أمريك�ي653.65 دولار أمريك�ي428.11 دولار أمريك�يالموظ�

BLUE 
 PPO مع

أعلى أ�قساط

GREEN 
�ير  ة مع حساب ال�تو�ف �ق م�توا�ف
الصح�ي )HSA(، �ثا�ن�ي أد�نى 

أ�قساط

ORANGE 
�ير  ة مع حساب ال�تو�ف �ق م�توا�ف

الصح�ي )HSA(، وأ�قل أ�قساط، 
لغ �تمّّحل وأعلى م�ب

كة ل الش�ب طخة الصح�ية” للرعا�ية الصح�ية دا�خ رة عامة على ”ال� �ظ�ن
ط�ية  لن �ي�تم �ت�غ �ية، �ف �ي�ق اء حالات الطوارئ الح�ق طخط Blue وGreen وOrange. �باس�تث�ن كة المع�تمدة لل� ارج الش�ب اص�يل المزا�يا خ� ا للحصول على �ت�ف ر ه�ن �ق ا�ن

 .Purple طخة ب ال� كة المع�تمدة �بموج� ارج الش�ب المزا�يا خ�

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/rates-documents/2026-benefit-health-dental-and-vision-rates.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/
https://web.leena.ai/v2/?clientId=p-qaCS6jWaxdegybQqc0r
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/medical
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الرعا�ية الصح�ية

ة لك؟  اس�ب طة الم�ن ما ه�ي ال�خ

الغ  رّجدّ اش�تراكات الروا�تب وم�ب �ية �يدور حول أك�ثر من م� طخة الط�ب �ت�يار ال� إن اخ�
ان ما �يلي:  ذ �ف�ي الحس�ب ى الأخ� وية. �يُرُج� ال�تمّّحل الس�ن

طون  ط، أم �ت�غ �ق سكم �ف لون أ�ن�ف ط�ية. هل �تس�ج اص الذ�ين �تشملهم ال�ت�غ الأش�خ
�تلف �تكال�يف  د �ت�خ رين؟ �ق ال أو المعال�ين المؤهل�ين الآخ� ة أو الأط�ف الزوج/الزوج�

اص  �ير اع�تمادًًا على الأش�خ د�ية �بشكل ك�ب �ق ات ال�ن �ق �ف الغ ال�تمّّحل، وال�ن طخة، وم�ب ال�
دمات الرعا�ية الصح�ية.  دام أسر�تكم ل�خ �ية اس�ت�خ ط�ية وك�ي�ف المشمول�ين �بال�ت�غ

ض  �ف �خ ع أو مع�تدل أو م�ن دم مر�ت�ف ها. هل أ�نت مس�ت�خ دقار الرعا�ية التي �تح�تا�ج م�
للرعا�ية الصح�ية؟ 

ع أ�قل  ع المزيد من را�ت�بك ود�ف ضّفلّ د�ف ع �تكال�يف الرعا�ية. هل �ت� ضّلّ د�ف ك�يف �ت�ف
�تك  د حاج� ر ع�ن الغ أك�ب الغ أ�قل من را�ت�بك وم�ب ع م�ب ضّفلّ د�ف �تك للرعا�ية؟ أم �ت� د حاج� ع�ن

�ية؟  �ي الرعا�ية الط�ب ل�تل�ق

كة؟ هل أ�نت  ارج الش�ب دمات خ� ّري خ� دام مو�فّ ض�يلا�تك. هل �تريد حرية اس�ت�خ �ت�ف
دمها؟  ط�ية ما �قد لا �تس�ت�خ ع �ثمن �ت�غ مر�تاح لد�ف

ادة من  ل الرضائب. هل �تريد الاس�ت�ف �ب رخات �ق مساهمات Assurant والمد�
ات  �ق ع �ن�ف �ير ود�ف �ير الصح�ي )HSA( لل�تو�ف مساهمة Assurant �ف�ي حساب ال�تو�ف

الرعا�ية الصح�ية المؤهلة؟ 

هل �تح�تاج إلى 
مساعدة �ف�ي 
رقار؟ اذ ال� ا�ت�خ

�توح أن �تساعدك �ف�ي ذلك.  طخ�ط ال�تأم�ين الطبي الم�ف ار�نة  �يُمُكن لأداة ALEX م�ق
ط�ي�تهم،  طخط ل�ت�غ سك، وأي معال�ين �ت� �ف ة �ب�ن ا�با�تك على الأسئلة الم�تعل�ق ادًًا إلى إج� اس�ت�ن

طخة الصح�ية  �تراحات حول ال� دم ALEX ا�ق ع للرعا�ية الصح�ية، �ت�ق دام الم�تو�ق والاس�ت�خ
ا�با�تك – معلوما�تك سرية �تمامًًا.1  ة لك. لن �ترى Assurant إج� اس�ب د �تكون م�ن التي �ق

ى زيارة  طخط الصح�ية، �يُرُج� لمزيد من المعلومات حول ال�
.myassurantbenefits.com

�يارات  �تراحات حول خ� �ير ا�ق �ية ل�تو�ف صصة ومعلومات ال�تكال�يف الط�ب طخط الصح�ية الم�خ دام ال� اع�ي )AI( ومعلومات اس�ت�خ دم الذكاء الاطص�ن �ية �تس�ت�خ ارج� هة خ� أداة ALEX ه�ي أداة �تا�بعة ل�ج 	1

�ي على  �غ �ب ط. وي�ن �ق �ية �ف �ي�ف راض إرشاد�ية و�تث�ق دمها أداة ALEX مُُعدَّّة لأغ� ات والمعلومات التي �ت�ق رج� دمو�نها. إن الم�خ ادًًا إلى المعلومات التي �ت�ق ة �تمامًًا اس�ت�ن اس�ب د �تكون م�ن طخط الصح�ية التي �ق ال�
�يل.  رار ال�تس�ج اذ �ق ل ا�ت�خ �ب ص�ية �ق ض�يلا�تهم الش�خ ا�تهم و�ت�ف هم واح�ت�ياج� رو�ف ضل مع �ظ م �بشكل أ�ف طخة الذي �ي�نس�ج �يار ال� ا�ية و�تحد�يد خ� طخة الم�تاحة �بع�ن �يارات ال� �ييم خ� �ين �ت�ق �ف المو�ظ

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://start.myalex.com/assurant
https://www.myassurantbenefits.com/
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ة اس�ب ة الم�ن ة، �بال�تكل�ف اس�ب أ�ين �تذهب ل�تحصل على الرعا�ية الم�ن
ة  �تكل�ف
ل أ�ق

ة  �تكل�ف
أعلى

�يها �يلك �ف �ية التي �تم �تس�ج طخة الط�ب اها وال� دمات التي �تتل�ق ادًًا إلى ال�خ اس�ت�ن

يُ�مُك�نك الوصول على مدار 24 
وع إلى  ساعة وطوال أي�ام الأس�ب
لال  �تراض�ية من �خ الرعاي�ة الا�ف

�يق Sydney®Health أو  �تط�ب
LiveHealth Online؛ دون 

ة إلى �تحدي�د موعد مس�بق الحا�ج

ق —  ز موعد مس�ب ي��تطلب ج�ح
لال ساعات  دمة �خ ر الخ� و�تتو�ف

دي�م  العمل الرسم�ية، كما ي�مكن �ت�ق
ر الها�تف أو  �ية ع�ب الاس�تشارات الط�ب
�يدي�و و�بعد ساعات العمل؛ كما  ال�ف

ر  �تراض�ية ع�ب ر رعاي�ة أول�ية ا�ف �تتو�ف
LiveHealth Online

ودة  ورية المو�ج ع�يادات الرعاي�ة ال�ف
ار  ار �تج� �ف�ي �بعض الص�يدل�يات وك�ب

زئة ال�تج�

�ية  صّّخ�صة للحالات الط�ب م
ط�يرة التي لا �تهدد الح�ياة؛  الخ�

ها أ�بوا�بها  �تح العدي�د م�ن و�ت�ف
عة  وع الس�ب طوال أي�ام الأس�ب

ر  �بساعات عمل مم�تدة، كما �تو�ف
�ية  دمات الأشعة الس�ي�ن عادةًً �خ

رية. �ب حوصات المخ� وال�ف

�توح على مدار الساعة  م�ف
ة — �ف�ي حالات  طوال أي�ام الس�ن

ط؛  �ق الطوارئ التي �تهدد الح�ياة �ف
دام �قسم  ك اس�تخ� ي�مكن أن ي�كل�ف
�ير المهددة  الطوارئ للمشاكل غ�
للح�ياة الك�ث�ير من الو�قت والمال

متى أذهب؟

ار؟ �ت�ظ ة/و�قت الا�ن ما هو م�توسط ال�تكل�ف

�تك  �تكل�ف

$
ار �تظ� �ترة الا�ن  م�توسط �ف

ائق  10 د�ق

�تك  �تكل�ف

$$
ار �تظ� �ترة الا�ن  م�توسط �ف

ة �ي�ق  أ�قل من 30 د�ق

�تك  �تكل�ف

$$
ار �تظ� �ترة الا�ن  م�توسط �ف

ة �ي�ق  أ�قل من 30 د�ق

�تك  �تكل�ف

$$$
ار �تظ� �ترة الا�ن  م�توسط �ف

ة �ي�ق  أ�قل من 30 د�ق

�تك  �تكل�ف

$$$
ار �تظ� �ترة الا�ن  م�توسط �ف

ة �ي�ق أك�ثر من 90 د�ق

و�نها د �تتل�ق �بعض الأم�ثلة على أ�نواع الرعا�ية التي �ق

هر،  �يف، وآلام الظ� �ف الر�بو الخ�
لو�نزا،  �ف �يهة �بالإ�ن والأعراض الش�ب

والحساس�ية، والحمى، والال�تواء، 
والإسهال، وال�تها�بات الع�ين أو 

لدي،  ح الج� �ية، والط�ف �ف �يوب الأ�ن الج�
 ،)UTI( ول�ية وعدوى المسالك ال�ب

ان الحلق، وآلام الأذن،  واح�ت�ق
ة  �ي�ف روح الط�ف �توءات، والج� وال�ن
�يرها من أعراض  دوش، وغ� والخ�

�ير الطارئة الحساس�ية غ�

لو�نزا،  �ف رد والإ�ن وأعراض ال�ب
�ية،  �ف �يوب الأ�ن ومشاكل الج�

وال�تها�بات الأذن والع�ين، والصداع 
، وال�تهاب  �ي أو الصداع ال�نص�ف

ك�ت�يري،  الحلق أو ال�تهاب الحلق ال�ب
ول�ية،  وال�تهاب المسالك ال�ب

احات،  ائ�ية والل�ق حوصات الو�ق وال�ف
ودعم الرعاي�ة المس�تمرة،

ال�تهاب الحلق، وآلام الأذن، 
روح،  لدي، والج� ح الج� والط�ف

ة، وال�تهاب  �ي�ف دوش الط�ف والخ�
ول�ية المسالك ال�ب

�ث�يان،  هاد، وال�غ الال�تواءات، والإ�ج
�يوب  والإسهال، وآلام الأذن أو الج�
عل ال�تحسس�ية  �ية، وردود ال�ف �ف الأ�ن

س�يطة، والسعال، وال�تهاب  ال�ب
س�يط،  الحلق، والصداع ال�ب
ول�ية وال�تهاب المسالك ال�ب

�ية، م�ثل ألم  ل�ب و�بة ال�ق علامات ال�ن
س؛  �ف �ف�ي الصدر أو صعو�بة �ف�ي ال�ت�ن
�ية، م�ثل  وعلامات السك�تة الدماغ�
ئ أو �تع�ثر الكلام؛  ا�ج در الم�ف الخ�
زيف الشدي�د؛  والحروق أو ال�ن
رى التي �تهدد  والأعراض الأ�خ

الح�ياة

ط�تك للحصول على مزيد من المعلومات. اص�يل �خ ع �ت�ف ة. را�ج �تل�ف طة �تكال�يف مخ� د ي�كون لكل �خ �ية. �ق طة الط�ب ة �ف�ي الخ� الغ المشاركة �ف�ي ال�تكل�ف ص�ية وم�توسط م�ب درة من المصاريف الشخ� ا لل�تكال�يف الم�ق ً �قًف  ي��تم �تر�ت�يب ال�تكال�يف و�
طع،  لغ المس�ت�ق ط�تكم للم�ب كة �خ �ين ضمن ش�ب اء المدر�ج �يدي�و المرئ�ية مع الأط�ب ضع زيارات ال�ف ط�ي�تها على الإطلاق. �تخ� د لا ي��تم �ت�غ اص أو �ق ر �تتحملو�نها من مالكم الخ� الغ أك�ب ط�تكم م�ب كة �خ ارج ش�ب �ير الطارئة �خ د �تكلف الرعاي�ة غ� �ق

م 1-855-285-4212. دمات أعضاء Anthem على الر�ق ى الا�تصال �بخ� ة الأعلى.إذا كا�نت لدي�ك أي�ة أسئلة، يُ�رُ�ج ة الأ�قل، و$$$$ = ال�تكل�ف طة Purple. $ = ال�تكل�ف اء الخ� �باس�تث�ن

 الرعا�ية
�تراض�ية الا�ف

�يب الرعا�ية  ط�ب
الأوّّل�ية

 مركز الرعا�ية
لة العا�ج

ة ر�ف  غ�
الطوارئ

 ع�يادة صح�ية
رة مص�غ

.Sydney® Health يق� ى زيارة anthem.com أو �تحم�يل �تط�ب ط�تكم، �يُرُ�ج كة �خ ري الرعا�ية �ف�ي ش�ب للع�ثور على مو�ف

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.anthem.com/
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ة  الأدوية الموصو�ف

ة الأدوية الموصو�ف

�ية لدى Assurant التي �تد�يرها  طخة الط�ب �يارات ال� ميع خ� �تتضمن ج�
 .CVS Caremark لال ة من خ� ط�ية للأدوية الموصو�ف Anthem �ت�غ

ائمة من الأدوية والمس�تحضرات  س ال�ق طخط �ف�ي �ن�ف ميع ال� �تشارك ج�
ع الحمل و�بعض  ط�ية وسائل م�ن ائمة المع�تمدة. �ي�تم �ت�غ ة �ف�ي ال�ق المدرج�

لغ �تمّّحل أو مشاركة �ف�ي  ة 100٪ دون أي م�ب ائ�ية �ب�نس�ب ات الو�ق الوص�ف
ع، أو مشاركة �ف�ي ال�تأم�ين.   الد�ف

�ت�ين اصة �بكم �رطبي�ق �ية ال�خ ات الط�ب كم صرف الوص�ف �يُمُك�ن

�ترة �قص�يرة )م�ثل  ذ ل�ف ة للأدوية التي �تؤخ� زئة — �بال�نس�ب ص�يدل�يات ال�ت�ج
اصة �بك �ف�ي أي  �ية ال�خ ات الط�ب المضادات الح�يوية(، �يُمُك�نكم ملء الوص�ف
من الص�يدل�يات المشاركة، �بما �ف�ي ذلك سلسلة الص�يدل�يات والص�يدل�يات 

 .CVS Pharmacy لة وموا�قع ص�يدل�يات المس�ت�ق

اولها  ة لأدوية الص�يا�نة التي �ي�تم �ت�ن ربيد — �بال�نس�ب ص�يدل�ية ال�توص�يل �بال�
ام، �يمك�نك الحصول على إمدادات �تصل إلى 90 �يومًًا �ي�تم �تسل�يمها  �ت�ظ �با�ن

ريد CVS Caremark أو اس�تلامها  لال طلب ال�ب زلك من خ� إلى �باب م�ن
.CVS Pharmacy من أي ص�يدل�ية من ص�يدل�يات

�ية  طخة الط�ب ة على ال� ا�بل الأدوية الموصو�ف عه م�ق لغ الذي �تد�ف �يع�تمد الم�ب
�ير  ائ�ية أو غ� ات للأدوية الو�ق �يها وما إذا كا�نت الوص�ف التي اش�تركت �ف

ائ�ية.  الو�ق
• ة 	 د�يلة �ب�نس�ب ائ�ية ال�ب ط�ية الأدوية الو�ق ائ�ية — �ي�تم �ت�غ الأدوية الو�ق

ائ�ية ذات  ضع الأدوية الو�ق طخة. لا �ت�خ ر عن ال� �ظ ض ال�ن 100٪، �ب�غ
ة ال�تأم�ين المش�ترك  ق �نس�ب طقع؛ و�تطُ�ب لغ المس�ت� ارية للم�ب العلامات ال�ت�ج

ائمة  ع �ق المذكورة أد�ناه �بدءاً من أول عمل�ية صرف للدواء. راج�
ائ�ية. الأدوية الو�ق

• 	Greenو Blue طخط ب ال� ائ�ية — �بموج� �ير الو�ق  الأدوية غ�
طخة  ع ال� ل أن �تد�ف �ب لغ ال�تمّّحل �ق اء م�ب ب عل�يكم اس�ت�ي�ف وOrange، �ي�ج

 ،Purple طخة ب ال� . �بموج� طخ�يط�ي طخط ال�ت� المزا�يا الموضحة �ف�ي الم�
ميع الأدوية  الغ المشاركة �ف�ي ال�تأم�ين المشار إل�يها أد�ناه ل�ج ع م�ب س�تد�ف

ائ�ية.  �ير الو�ق غ�

ة رة عامة على مزا�يا الأدوية الموصو�ف �ظ�ن

�نوع الدواء
زئة 1 ص�يدل�ية ال�ت�ج

)إمدادات �تصل إلى 30 �يومًًا(
ربيد  ص�يدل�ية ال�توص�يل �بال�

�ي لمدة 90 �يومًًا( )إمدادات �تك�ف

د�يلة2 20٪المس�توى 1: الأدوية ال�ب
�ية ة ط�ب ما �يصل إلى 50 دولار أمريك�ي لكل وص�ف

٪20
�ية ة ط�ب ما �يصل إلى 125 دولار أمريك�ي لكل وص�ف

ضلة ارية الم�ف المس�توى 2: العلامة ال�ت�ج
 CVS ائمة أدوية ة �ف�ي �ق )الأدوية المُُدرج�

)Caremark Formulary ائمة أدوية �ق

٪30
15 دولار أمريك�ي كحد أد�نى إلى
100 دولار أمريك�ي كحد أ�قصى

٪30
30 دولار أمريك�ي كحد أد�نى إلى
200 دولار أمريك�ي كحد أ�قصى

ضلة �ير الم�ف ارية غ� المس�توى 3: العلامات ال�ت�ج
 CVS ائمة أدوية ة �ف�ي �ق �ير المُُدرج� )الأدوية غ�

Caremark Formulary المع�تمدة(

50٪
40 دولار أمريك�ي كحد أد�نى إلى
150 دولار أمريك�ي كحد أ�قصى

50٪
80 دولار أمريك�ي كحد أد�نى إلى
300 دولار أمريك�ي كحد أ�قصى

صص�ية3 أدوية �ت�خ
٪30

75 دولار أمريك�ي كحد أد�نى إلى
200 دولار أمريك�ي كحد أ�قصى 

صصة �توريد الأدوية الم�ت�خ
�تصر على 30 �يومًًا �ي�ق

ل طالحد الأ�قصى لصرف الأدوية طويلة الأج� �ق �ت�ين �ف  صرف وص�ف
�ترة طويلة دم ل�ف دللأدوية التي �تُسُ�ت�خ لا �يوج�

طخة أدوية المداومة  ط�ي ال� كة CVS Caremark.�بعد ذلك، س�ت�غ طخة �بصرف 30 �يومًًا من أدوية المداومة مر�ت�ين �ف�ي أي ص�يدل�ية ضمن ش�ب ة لأدوية المداومة طويلة الأمد، �تسمح ال� �بال�نس�ب 	1
 Maintenance تلف هذا حسب الولا�ية(، أو ص�يدل�ية� د �ي�خ زئة )�ق ريدي CVS Caremark، أو ص�يدل�ية CVS لل�ت�ج لال الطلب ال�ب ة من خ� �ترة 90 �يومًًا موصو�ف ط إذا كان لد�يكم إمدادات ل�ف �ق �ف

صصة على 30 �يومًًا. �تصر �توريد الأدوية الم�ت�خ ع الإلك�ترو�ن�ي caremark.com. �ي�ق Choice المشاركة، والتي �يمكن الع�ثور عل�يها على المو�ق

اء  طخة، �باس�تث�ن لغ �تمّّحل ال� ائ�ية لم�ب �ير الو�ق ات غ� ميع الوص�ف ضع ج� طخة.�ت�خ لغ �تمّّحل ال� ضع لم�ب ارية لا �ت�خ ائ�ية ذات العلامة ال�ت�ج ات الو�ق ة 100٪.الوص�ف د�يلة �ب�نس�ب ائ�ية ال�ب ات الو�ق ط�ية الوص�ف �تتم �ت�غ 	2
ائمة المع�تمدة.  ة �ف�ي ال�ق عاد �بعض الأدوية المدرج� د �ي�تم اس�ت�ب ويض المس�بق، و�ق ائمة ال�ت�ف �ير �ق د �تت�غ ٍ دوري.�ق ائمة الأدوية المع�تمدة �بشكلٍ ع Caremark �ق طخ�ة Purple.�تراج�

صص�ية مؤهلة  ت لهم أدوية �ت�خ ر�نامج PrudentRx.الأعضاء الذ�ين وُُص�ف �ير المؤهلة ل�ب صص�ية غ� الغ 75 دولارًاً أمريك�يًاً والحد الأ�قصى 200 دولار أمريك�ي على الأدوية ال�ت�خ �يسري الحد الأد�نى ال�ب 	3
ة 30٪ دون حد أد�نى أو حد أ�قصى.  ق �ب�نس�ب �تارون عدم المشاركة �ف�ي �بر�نامج PrudentRx مسؤولون عن ال�تأم�ين المش�ترك المط�ب من PrudentRx وي�خ

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/prescription-drug-coverage-resources/preventive-medications-list.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/prescription-drug-coverage-resources/preventive-medications-list.pdf
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ة الأدوية الموصو�ف

 PrudentRx يمكن لـ� صص�ية مؤهلة، �ف اولون أدوية �ت�خ �تم �تت�ن إذا ك�ن
�يلهم  كم. والمشارك�ين المؤهل�ين �ي�تم �تس�ج ض �تكال�ي�ف �ف المساعدة �ف�ي خ�

صصة  ا�بل الأدوية الم�ت�خ مهم 0 دولار م�ق ع مع�ظ ائ�يًاً، وس�يد�ف �تل�ق
طًًطخ�ا  طخط Green وOrange �تعد  رًظاً لأن ال� ط�ية. و�ن� المشمولة �بال�ت�غ
لغ ال�تمّّحل  اء م�ب ب على المشارك�ين اس�ت�ي�ف �ي�ج ، �ف صم عال�ي حص�ية ذات خ�

�يق م�يزة PrudentRx. ويُُمكن للمشارك�ين �ف�ي  ل �تط�ب �ب اص �بهم �ق ال�خ
ة إلى  ادة من هذه الم�يزة دون الحاج� طخط Blue وPurple الاس�ت�ف ال�

 . لغ ال�تمّّحل أوالًا اء م�ب اس�ت�ي�ف
اءًً على الأدوية  ر�نامج �ب�ن �تم مؤهل�ين للحصول على هذا ال�ب إذا ك�ن

اشرةًً.إذا  س�تتصل �بكم PrudentRx م�ب اصة �بكم، �ف صصة ال�خ الم�ت�خ
صص�ية  ة الأدوية ال�ت�خ ع 30٪ من �تكل�ف س�تد�ف �ترت عدم المشاركة، �ف اخ�

لغ �تمّّحل معمول �به.لا �ت�نط�بق حدود ال�تأم�ين  اء أي م�ب المؤهلة �بعد اس�ت�ي�ف
.PrudentRx ر�نامج �يا وال�قصوى على الأدوية المؤهلة ل�ب المش�ترك الد�ن
ر�نامج  صصي مؤهل ل�ب د �يُطُلب من الأعضاء الذ�ين وُُصِِف لهم دواء �ت�خ �ق
�ية للمشاركة �ف�ي �بر�نامج مساعدة  د�يم معلومات إضا�ف PrudentRx �ت�ق

عة. دمه الشركة المُُص�ن ات الذي �ت�ق �ق �ف �تعويض ال�ن

ط�ية والدعم لأدوية GLP-1 و�ربامج الصحة العامة  ال�ت�غ

�يق أهداف حص�ية  �ين �ف�ي �تح�ق �ف ل مل�تزم�ين �بدعم المو�ظ ا �ن�ظ �ن إ�ن
ط�ية أدوية  ا�ير 2027، لن �ي�تم �ت�غ ارًاً من 1 �ي�ن ومس�تدامة لإدارة الوزن. واع�ت�ب

اف  ط، كما س�ي�تم إ�ي�ق �ق اص الوزن �ف رض إ�ن�ق �يًاً �ب�غ ة ط�ب GLP-1 الموصو�ف
.CVS بر�نامج إدارة الوزن من�

ون �ف�ي الحصول على دعم شامل لإدارة  �ف مع ذلك، س�يس�تمر المو�ظ
 Personify المدعوم ومساعدة Weight Watchers لال الوزن من خ�

ذ�ية. ة �بال�ت�غ Health وموارد Anthem الم�تعلّّ�ق

 GLP-1 ط�ية أدوية �ييرات �ف�ي �ت�غ ون الم�تأ�ثرون �بال�ت�غ �ف ى المو�ظ س�ي�تل�ق
ة إلى  دائل الم�تاحة، �بالإضا�ف ال إلى ال�ب �ت�ق ا، ودعمًًا مرحل�يًاً للا�ن ً �قً إشعارًاً مس�ب
ة لعلاج  ط�ية أدوية GLP-1 الموصو�ف ها. س�تس�تمر �ت�غ معلومات شاملة ع�ن

ة  رى المدعومة سريريًًا، �بالإضا�ف �ية الأخ� مرض السكري والحالات الط�ب
.GLP-1 ير� �يًاً غ� رى الضرورية ط�ب اص الوزن الأخ� إلى أدوية إ�ن�ق

د�يلة والأدوية ذات العلامات  ا�بل الأدوية ال�ب ا أ�قل م�ق ً ل�غً عون م�ب س�تد�ف
ة ال�تأم�ين المش�ترك  ض �نس�ب �ف �خ ضلة �ف�ي عام 2027. �ت�ن ارية الم�ف ال�ت�ج

د�يلة، وإلى 30٪ للأدوية ذات العلامات  من 50٪ إلى 20٪ للأدوية ال�ب
طخط Blue أو Green أو  ل�ين �ف�ي ال� �تم مس�ج ضلة.إذا ك�ن ارية الم�ف ال�ت�ج

اص  لغ ال�تمّّحل المط�بق ال�خ اء م�ب ب عل�يكم أوالًا اس�ت�ي�ف �ي�ج Orange، �ف
الغ ال�تأم�ين المش�ترك  �يق هذا ال�تأم�ين المش�ترك. �تسري م�ب ل �تط�ب �ب �بكم �ق
�ية من ص�يدل�يات  ا�تكم الط�ب ون وص�ف �تم �تصر�ف ضة هذه سواء ك�ن �ف �خ الم�ن

ريدي. لال الطلب ال�ب زئة أو من خ� ال�ت�ج

صص�ية ّر �ف�ي �تكال�يف الأدوية ال�ت�خ  و�فّ
PrudentRx دخام �بر�نامج �باس�ت�

 لعام 2027 — �تكال�يف أ�قل للأدوية
ضلة  ارية الم�ف دب�يلة وأدوية العلامات ال�ت�ج ال�

 ،Orange أو Green طخة ل�ين �ف�ي ال� �تم مس�ج �يه هام: إذا ك�ن �ب �ت�ن
لغ ال�تمّّحل الطبي أو الأدوية  اء �بم�ب ون إلى الو�ف س�تح�تاج� �ف
�يذ. �ف دأ م�يزة PrudentRx ح�يز ال�ت�ن ل أن �ت�ب �ب ة �ق الموصو�ف

Rx SAVINGS SOLUTIONS 
ل�ية. �ب �ية الحال�ية والمس�ت�ق ات الط�ب �ير المال على الوص�ف �ية �تو�ف �تعرّفّ على المزيد حول RxSS وك�ي�ف

PRESCRIPTION COST SAVER 
ك.  لل من �تكال�ي�ف �تعرّفّ على المزيد حول Cost Saver وك�يف �يمكن أن �ي�ق

.myassurantbenefits.com ى زيارة �يًاً، �يُرُج� ة ط�ب لمزيد من المعلومات حول �بر�نامج الأدوية الموصو�ف

ة �ير �تكال�يف الأدوية الموصو�ف �ية ل�تو�ف طرق إضا�ف

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

د�يد! ال�ج

د�يد! ال�ج

www.myrxss.com/assurant
https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltcce628cfc7d8f90f/Caremark-Cost-Saver.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/prescription-drug-benefits
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صصة رامج الم�ت�خ  ال�ب

صصة، والدعم، والموارد �ية الم�ت�خ ربامج الط�ب ال�

لال  دمها Assurant من خ� �ية التي �ت�ق طخة الط�ب �يارات ال� �تتضمن خ�
ة عل�يكم – �يُمُكن أن �تساعدكم  �ية – دون أي �تكل�ف Anthem �برامج إضا�ف

اء  ام الرعا�ية الصح�ية وإدارة الحالات الصح�ية و�ب�ن ل �ف�ي �ن�ظ �ق على ال�ت�ن
وا  ون إل�يه، حتى �تتمك�ن الأسرة والحصول على الرعا�ية والدعم الذي �تح�تاج�

ضل حالا�تكم.   من الشعور �بأ�ف

 TELADOC HEALTH ر �بر�نامج إدارة مرض السكري ع�ب

اظ على  ر�نامج إدارة مرض السكري مساعد�تكم �ف�ي الح�ف �يُمُكن ل�ب
ضل.  مس�تويات السكر �ف�ي دمكم للحصول على حصة عامة أ�ف

دمًًا وم�تصالًا  �ياسًًا م�ت�ق ى المشاركون المؤهلون م�ق �يل، �ي�تل�ق رد ال�تس�ج �بم�ج
�ير محدودة، ورؤى حول كل  ز غ� ار وإ�بر وخ� �ت�ب لوكوز الدم، وشرائط اخ� ل�ج
ة  راءة، ومدر�بين لدعمك على طول الطريق، وكل ذلك دون أي �تكل�ف �ق

عل�يك. 
�يق  �تعرّفّ على المزيد حول Teladoc Health وك�يف �يمك�نك �تح�ق

ك الصح�ية.  أهدا�ف

اً، ولكن ل�يس عل�يكم  د �يكون ال�تعامل مع الرعا�ية الصح�ية أمرًاً صع�بً �ق
لال Total Health Connections من  ردكم.من خ� �يام �بذلك �بم�ف ال�ق

صص  �ير دعم م�خ �ب �تم وعائل�تكم الوصول إلى خ� كم أ�ن Anthem، �يُمُك�ن
ات  �ية اح�ت�ياج� طقة ا�تصال واحدة ل�تل�ب ه أن �يكون �بم�ثا�بة �ن� للأسرة �يُمُك�ن

هم  ة إلى مساعدة �ف�ي �ف �تم �بحاج� اصة �بكم.وسواء ك�ن الرعا�ية الصح�ية ال�خ
ات  �يدة أو �ت�نس�يق علاج، أو حل المطال�ب مزا�ياكم، أو الع�ثور على رعا�ية ج�
�ير الدعم  �ب إن خ� �ية، �ف وا�ت�ير، أو الوصول إلى موارد إضا�ف أو مشكلات ال�ف

ود لمساعد�تكم.   اص �بكم موج� ال�خ

 SWORD HEALTH ر م�نصة �يع�ي ع�ب العلاج الط�ب

م�ية  لد�يك حق الوصول إلى Thrive، وه�ي م�نصة Sword Health الر�ق
لب على  ة. �تم �تصم�يمها لمساعد�تكم على ال�ت�غ ، دون �تكل�ف �يع�ي للعلاج الط�ب

مع  ه�ي �ي�ج زل. �ف هر والعضلات، وكل ذلك من الم�ن اصل وال�ظ آلام الم�ف
�يا سهلة  ولوج� ص�ين )PTs( و�تك�ن �يع�ي المرخ� صائيي العلاج الط�ب �بين أخ�
�ية دعم Thrive لصح�تك.  دام. �تعرّفّ على المزيد حول ك�ي�ف الاس�ت�خ

SWORD HEALTH ر م�نصة علاج عضلات الحوض ع�ب

م�ية لصحة الحوض. �يُمُكن لهذا الحل  �ية ر�ق ا�ن دمة م�ج Bloom ه�ي خ�
زل الذي طور�ته  صص لعلاج الحوض �ف�ي الم�ن دام والم�خ سهل الاس�ت�خ
دم الراحة من مشاكل الم�ثا�نة والاضطرا�بات  Sword Health أن �ي�ق

�ية �ف�ي الأمعاء وآلام الحوض.  �ي�ف الو�ظ
�تعرّفّ على المزيد حول ك�يف �يس�تطيع Bloom مساعد�تك. 

صي للرعا�ية الصح�ية مس�تشاركم الش�خ

 Anthem دمها �ية التي �ت�ق ة المزيد حول �برامج الدعم الإضا�ف ول إلى anthem.com لوحة معلومات My Health لمعر�ف �يل الد�خ ى �تسج� يُ�رُ�ج
.Assurant ية من� ط�ي�تكم الط�ب ها مع �ت�غ والتي ي��تم �تضم�ي�ن

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

د�يد! ال�ج

https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltfae954392bc1859a/Teladoc-Health.pdf
https://sword.com/solutions/thrive
https://swordhealth.com/solutions/bloom
https://www.anthem.com/
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صصة رامج الم�ت�خ ال�ب

صصة، والدعم، والموارد �ية الم�ت�خ ربامج الط�ب ال�

 WIN ر �ية ع�ب �يم الأسرة ودعم العا�ف ظ�ن طخ�يط �ت� �ت�

دم لكم WIN الدعم طوال  طخ�يطها �تحت إدارة WIN. �يُُ�ق اء الأسرة و�ت� دم مزا�يا �ب�ن ميع المسارات المؤد�ية إلى الأ�بوة والأمومة، و�ت�ق �تع�تز شركة Assurant �ب�ج
الات  صصة �ف�ي م�ج اصرة السريرية الم�ت�خ د�يم الدعم والم�ن ة إلى �ت�ق �يات، �بالإضا�ف �ن اء، وأحدث ال�ت�ق ضل الأط�ب �ية الوصول إلى أ�ف �ير إمكا�ن لال �تو�ف رحل�تكم من خ�

�ييم ال�تر�بوي للوالد�ين، وموارد رعا�ية  �يه وال�ت�ق لسات ال�توج� ا�بلات )الدولا(، وج� د�يلة. كما �يشمل ذلك دعم ال�ق صو�بة، وال�ت�بني، والأمومة ال�ب ل الحمل، وال�خ �ب ما �ق
ا لمزيد من المعلومات  ر ه�ن �ق وع إلى ا�ن ى الرج� طقاع الطمث( وسن الأمل الذكوري.�يُرُج� اصة �بمرحلتي سن الأمل )ا�ن� ة إلى مزا�يا الرعا�ية ال�خ ال�تا�بع�ين، �بالإضا�ف

د�يلة. دمات الأم ال�ب ا لمزيد من المعلومات حول ال�ت�بني وخ� ر ه�ن �ق وع إلى ا�ن صو�بة، والرج� حول دعم ال�خ

ائ�ية للأمومة ط�ية موسعة للرعا�ية الو�ق �ت�غ
ة  ائ�ية الم�تعل�ق دمات الو�ق �يرها من ال�خ ل الولادة وما �بعد الولادة وغ� �ب ائ�ية الموسعة �ق دمات الو�ق ط�ية �بعض ال�خ ارًاً من عام 2027، س�ي�تم �ت�غ اع�ت�ب

ات  هذه ال�تحس�ي�ن ائ�ية. �ف ا لإرشادات الرعا�ية الو�ق ً �قًف �يرها و� د �تو�ف طخط الصح�ية �ف�ي �بر�نامج Anthem ع�ن ل�ين �ف�ي ال� ة للمس�ج �بالأمومة دون أي �تكل�ف
ام�ية. عل رعا�ية الأمومة المهمة أك�ثر �قدرة على �تحمل ال�تكال�يف للأسر الم�ت�ن �تساعد �ف�ي ج�

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://managed.winfertility.com/assurant/
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/fertility-benefits
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/family-friendly-benefits/adoption-and-surrogacy-assistance
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صصة رامج الم�ت�خ ال�ب

�تراض�ية — �ف�ي أي مكان،  الرعا�ية الا�ف
و�ف�ي أي و�قت 

�يب؟  �ية ولك�نك لا �تس�تطيع الوصول إلى الط�ب هل �تح�تاج إلى رعا�ية ط�ب
�تراض�يًاً  كم Connect ا�ف دام LiveHealth Online، �يُمُك�ن �باس�ت�خ

دمات لكل شيء �بدءًًا من الأمراض ال�يوم�ية والرعا�ية  دم�ي ال�خ مع م�ق
ضل  س�ية. و�ب�ف �ف ائ�ية إلى الرعا�ية الأول�ية المس�تمرة ودعم الصحة ال�ن الو�ق
رة على مدار الساعة طوال  �تراض�ية الم�تو�ف لة الا�ف دمات الرعا�ية العاج� خ�
وع )365/7/24(، �يُمُك�نكم الحصول على المساعدة ع�ندما  أ�يام الأس�ب

�تم.  ما ك�ن ون إل�يها، أ�ي�ن �تح�تاج�
ر  �ظ ض ال�ن �ين، �ب�غ �ف ميع المو�ظ دمة LiveHealth Online ل�ج ر خ� �تتو�ف
�ية �تا�بعة لـ Assurant أم لا.ومع  طخ�ة ط�ب �تم �تش�تركون �ف�ي  عما إذا ك�ن

�يق  س�ي�تم �تط�ب �ية من Assurant، �ف طخ�ة ط�ب ل�ين �ف�ي  �تم مس�ج ذلك، إذا ك�ن
طخ��تكم المعمول �بها.  ة  مشاركة �تكل�ف

ة طوارئ إذا  ر�ف ى الا�تصال دائمًًا �بالر�قم 911 أو الذهاب إلى أ�قرب غ� �يُرُج�
�تم �تعا�نون من حالة طارئة �تهدد الح�ياة.  ك�ن

�تراض�ية  الرعا�ية الأول�ية الا�ف

دم رعا�ية أول�ية �ي�تعرف عل�يكم وعلى حال�تكم الصح�ية عن  �تاروا م�ق اخ�
ر الرعا�ية  �يع�ية �ف�ي الع�يادة. �تتو�ف دم الرعا�ية الط�ب �قرب، �تمامًًا م�ثل م�ق

احًًا. إلى  وع ا�ب�تداءًً من الساعة 8 ص�ب �تراض�ية طوال أ�يام الأس�ب الأول�ية الا�ف
الساعة 8 مساءًً

وي   حص الصح�ي الس�ن زيارات ال�ف

اص �بكم من  حفص الصح�ي الس�نوي ال�خ �يُمُك�نكم حتى إكمال زيارة ال�
دمة  ط�ية هذه ال�خ رى، �ي�تم �ت�غ ائ�ية الأخ� دمات الو�ق زل. وم�ثل ال�خ الم�ن

كة.  ل الش�ب ة 100٪ داخ� �ب�نس�ب

�تراض�ية   لة الا�ف الرعا�ية العا�ج

اوف الصح�ية ال�بس�يطة، �يُمُك�نكم  ة للأمراض ال�يوم�ية والم�خ �بال�نس�ب
ادرة  وع دون م�غ �يب على مدار الساعة طوال أ�يام الأس�ب ال�تواصل مع ط�ب
لو�نزا  �ية اللازمة للإ�ن�ف زل. ح�يث �يُمُك�نكم الحصول على الرعا�ية الط�ب الم�ن
ح  رد والحمى وال�تهاب الحلق والصداع والحساس�ية والط�ف و�نزلات ال�ب
�ير ذلك الك�ث�ير.  لد�ية وغ� لدي ال�بس�يط والع�ين الورد�ية والأمراض ال�ج ال�ج
د  �تاروها ع�ن �ية إلى الص�يدل�ية التي �ت�خ ات الط�ب كما �يُمُكن إرسال الوص�ف

ة. الحاج�

�تراضي سي الا�ف �ف سي والطب ال�ن �ف لسات العلاج ال�ن �ج

لال  ازلكم من خ� �تم �ف�ي م�ن س�ية وأ�ن �ف احصلوا على دعم الصحة ال�ن
رين على مدار أ�يام  ص�ين، م�تو�ف س�يين مرخ� صائ�يين �ن�ف �ين وأخ� معال�ج

وع. كما  �ترات المسائ�ية وعطلات �نها�ية الأس�ب وع، �بما �ف�ي ذلك ال�ف الأس�ب
س�يين الاس�تشاريين  �ف اء ال�ن ريق طبي من الأط�ب كم ال�تواصل مع �ف �يُمُك�ن

ة. د الحاج� ص�ين لإدارة الأدوية وم�تا�بع�تها ع�ن المرخ�

�يق  دام �تط�ب دبء؟ ا�بدأ �باس�ت�خ �تم مس�تعدون لل� هل أ�ن
 LiveHealth ،يق� Anthem Sydney® Health، أو �تط�ب

 .anthem.com أو ،Online

 ،Assurant ية من� طخ�ة ط�ب ل�ين �ف�ي  �تم مس�ج إذا ك�ن
اص �بكم �ف�ي  ال معرف عضو Anthem ال�خ ى إدخ� �يُفرُج� �

ميع مزا�ياكم، �بما  LiveHealth Online للوصول إلى ج�
وية للصحة.  �ف�ي ذلك زيار�تكم الس�ن

ادة من  �يق أ�قصى اس�ت�ف كم �تح�ق ك�يف �يُمُك�ن
مزا�ياكم 

�يق أ�قصى  �يارات ال�بس�يطة على �تح�ق �يُمُكن أن �تساعدكم �بعض ال�خ
اصة �بكم. ادة من مزا�ياكم وإدارة �تكال�يف الرعا�ية الصح�ية ال�خ اس�ت�ف

عون  اصة �بكم. س�تد�ف �ية المع�تمدة ال�خ كة الط�ب ال�تزموا �بالش�ب
ل  ق داخ� دمات والمرا�ف ري ال�خ دام مو�ف د اس�ت�خ لغ أ�قل ع�ن عادةًً م�ب

�ية  ميع الإحالات الط�ب كة. واحرصوا دائمًًا على ال�تأكد من أن ج� الش�ب
�ت�برات، أو  ائكم — سواء كا�نت للم�خ التي �تحصلون عل�يها من أط�ب
ل  ع أ�يضًًا داخ� �يات — �ت�ق �ية، أو المس�تش�ف ارج� مراكز الع�يادات ال�خ

�ية المع�تمدة.   كة الط�ب الش�ب
�ية الملائمة لرحل�تكم  �ت�يار الم�نشأة الط�ب احرصوا على ا�خ

كروا �ف�ي  �ف �ية، �ف �ي�ق �ية. إذا لم �تكن الحالة حالة طوارئ ح�ق العلا�ج
لة  �تراض�ية أو مراكز الرعا�ية العاج� �يارات الرعا�ية الا�ف وء إلى خ� الل�ج

ى.  ة الطوارئ �بالمس�تش�ف ر�ف ه إلى غ� �بدلاًً من ال�توج�
دخمات التي �تس�تلزم الحصول على �تصريح  وا من ال� ّ�ق �ت�قّح
�ية  ائمة الشهادات الط�ب ا لعرض �ق ر ه�ن �يها. ا�ن�ق ل �تل�ق �ب ق �ق مس�ب

ة لعام 2027.  �ق المس�ب
دب�يلة )generic( متى  احرصوا على اع�تماد الأدوية ال�

ا أ�قل لل�تأم�ين المش�ترك  ً ل�غً عون م�ب رت. �ف�ي عام 2027، س�تد�ف �تو�ف
د�يلة.  للأدوية ال�ب

�ية  ادة من الأدوات والوسائل ال�تعري�ف احرصوا على الاس�ت�ف
�ية  طخط الط�ب �يارات ال� ار�نة خ� دموا ALEX لم�ق رة لكم.اس�ت�خ المو�ف

�يارات  ار�نة خ� اصة �بكم، وRx Savings Solutions لم�ق ال�خ
ة.  �ية الأ�قل �تكل�ف ات الط�ب الوص�ف

ائ�ية الموصى  �ية الو�ق حوصات الط�ب راء ال�ف احرصوا على إ�ج
د  ة 100٪ ع�ن حفوصات �ب�نس�ب ائ�ية وال� ط�ية الرعا�ية الو�ق �بها. �ي�تم �ت�غ

كة، كما �يُمُكن أن �تساعد  ل الش�ب دمات داخ� دم�ي ال�خ دام م�ق اس�ت�خ
ح أك�ثر  ل أن �تص�ب �ب اوف الصح�ية المح�تملة �ق �ف�ي اك�تشاف الم�خ

ها.  ة لعلاج� طخ�ورة و�تكل�ف

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://livehealthonline.com/
https://livehealthonline.com/
https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/medical-resources/sydney-mobile-app.pdf
https://www.anthem.com/
https://livehealthonline.com/
https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltc67f3fafe259e370/services-requiring-precertification.pdf
https://start.myalex.com/assurant/
www.myrxss.com/assurant
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ان طط رعا�ية الأس�ن  �خ

ان طب الأس�ن

طخ�ت�ين  ر كل�تا ال� لال MetLife. �تو�ف ضة )Low Plan( – من خ� �ف �خ طخة الم�ن طخة العال�ية )High Plan( وال� ان – ال� �يارين لرعا�ية الأس�ن دم Assurant خ� �تُُ�ق
دمات الأساس�ية  ط�يان ال�خ �ية، كما �ت�غ كة الط�ب ل الش�ب دمة داخ� دم�ي ال�خ د الاس�تعا�نة �بم�ق ة عل�يكم ع�ن �يص�ية دون أي �تكل�ف ائ�ية وال�تش�خ دمات الرعا�ية الو�ق خ�
طخ�ة  ل�ين �ف�ي  ان حتى لو لم �تكو�نوا مس�ج ط�ية رعا�ية الأس�ن �ت�يار �ت�غ كم اخ� ان. �يُمُك�ن ويم الأس�ن ط�ية �ت�ق ط �ت�غ �ق طخة العال�ية �ف ر ال� ان. �تو�ف رى ل رعا�ية الأس�ن والك�ب

ط�ية(. طخة ومس�توى ال�ت�غ �تلف هذا حسب ال� �ية من Assurant. �تتزا�يد الاش�تراكات �بم�توسط 0.48 دولار لكل را�تب )�ي�خ ط�ب

كة ل الش�ب ان للرعا�ية دا�خ طخط طب الأس�ن رة عامة على � �ظ�ن

)LOW PLAN( ضة �ف �خ طخة الم�ن  ال�
ان( ويم الأس�ن د �ت�ق )لا �يوج�

)HIGH PLAN( طخة العال�ية  ال�
ان( ويم الأس�ن )�تشمل �ت�ق

لغ ال�تمّّحل الس�نوي1 ردم�ب 50 دولار أمريك�ي لل�ف
100 دولار أمريك�ي للأسرة

رد 50 دولار أمريك�ي لل�ف
100 دولار أمريك�ي للأسرة

�يص�ية ائ�ية وال�تش�خ دمات الو�ق 100٪٪100ال�خ

دمات الأساس�ية 80٪٪80ال�خ

دمات الرئ�يس�ية 50٪٪50ال�خ

ان ويم الأس�ن دمات �ت�ق طىخ� �ير م�غ صغ�  50٪/1,500 دولار أمريك�ي للش�خ
الواحد كحد أ�قصى مدى الح�ياة

الحد الأ�قصى الس�نوي
�يص�ية  ائ�ية وال�تش�خ دمات الو�ق ال�خ

رى والأساس�ية والك�ب

 1,000 دولار أمريك�ي 
ويًًا ص س�ن لكل ش�خ

 2,000 دولار أمريك�ي 
ويًًا ص س�ن لكل ش�خ

ف لكل را�تب )الدوام الكامل( مساهمة الموظ�

�قط ف �ف 8.61 دولار أمريك�ي4.87 دولار أمريك�يالمو�ظ

ة/ ف + الزوج/الزوج�  المو�ظ
17.03 دولار أمريك�ي9.63 دولار أمريك�يالشريك الأسري

ال( ل )الأط�ف ف + الط�ف 21.20 دولار أمريك�ي11.99 دولار أمريك�يالمو�ظ

ف + الأسرة 30.12 دولار أمريك�ي17.03 دولار أمريك�يالمو�ظ

ال على حد سواء. �ين والأط�ف ال�غ ان على ال�ب ويم الأس�ن دمات �ت�ق ط�ية خ� ق �ت�غ ان. �ت�نط�ب ويم الأس�ن دمات �ت�ق �يص�ية أو على خ� ائ�ية وال�تش�خ لغ ال�تمّّحل على الرعا�ية الو�ق لا �ي�نط�بق م�ب 	1

.myassurantbenefits.com ى زيارة ان، �يُرُج� لمزيد من المعلومات حول �بر�نامج رعا�ية الأس�ن

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.myassurantbenefits.com/benefits/dental-plans
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طة ال�بصر  �خ

ال�بصر

ارات والعدسات  �ظ حفوصات الع�يون وال�ن ط�ي � طخة �ت�غ ال� ال الرؤية. �ف لال EyeMed، شريك Anthem �ف�ي م�ج طخ�ة Assurant لل�بصر من خ� د�يم  �ي�تم �ت�ق
صومات الروا�تب  لال خ� ع 100٪ من الأ�قساط من خ� طخ�ة Anthem Blue View Vision Insight. �تد�ف لال  �ية من خ� صومات إضا�ف دّّقم خ� ة، و�ت� اللاص�ق

 .Assurant ية من� طخ�ة ط�ب لاًجً �ف�ي  ط�ية ال�بصر حتى لو لم �تكن مس� �ت�يار �ت�غ ة ويمك�نك اخ� ل الضري�ب �ب �ق

عون  ط�ية(، لذلك س�تد�ف �تلف حسب مس�توى ال�ت�غ ا�ية �بال�بصر لعام 2027 �بم�توسط 0.51 دولار أمريك�ي لكل را�تب )�ي�خ طخة الع�ن ض أ�قساط � �ف �خ س�ت�ن
ا�ية �بال�بصر.  صص�ين �ف�ي الع�ن صائيي ال�بصريات والم�ت�خ كة واسعة من أخ� طخ�ة ال�بصر ش�ب ر  ط�ية. �تو�ف س ال�ت�غ �ي �ن�ف وعات أ�قل مع الاس�تمرار �ف�ي �تل�ق مد�ف

 .anthem.com رب م�نك، �يمك�نك زيارة كة �بال�ق ر ش�ب كة. للع�ثور على مو�ف ل الش�ب دمات داخ� ري ال�خ دام مو�ف د اس�ت�خ ا أ�قل ع�ن ً ل�غً عون عمومًًا م�ب س�تد�ف

.myassurantbenefits.com ى زيارة ر، �يُرُج� �ظ لمزيد من المعلومات حول �بر�نامج رعا�ية ال�ن

كة ل الش�ب طخة ال�بصر للرعا�ية الصح�ية دا�خ رة عامة على � �ظ�ن

حفص الع�يون الدوري ع� 10 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي الد�ف

�ية واحد ارة ط�ب  150 دولار أمريك�ي �بدل، إطار �ن�ظ
�ي �ق صم 20٪ على أي رص�يد م�ت�ب �ثم خ�

ة( ارات )�لاًدبً من العدسات اللاص�ق ظ�ن عدسات ال�
العدسات أحاد�ية الرؤية	• ع	 10 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي الد�ف
ؤرة	• ائ�ية ال�ب العدسات �ث�ن ع	 10 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي الد�ف
ؤر	• العدسات �ثلا�ث�ية ال�ب ع	 10 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي الد�ف
العدسات المحد�بة	• ع	 10 دولار أمريك�ي مشاركة �ف�ي الد�ف

ارات( ظ�ن ة )�لاًدبً من عدسات ال� العدسات اللاص�ق

دام( أو ا�بلة لإعادة الاس�ت�خ �ير �ق �ت�يارية )غ� ل�يد�ية اخ�  150 دولار أمريك�ي �بدل، �ت�ق
�ي �ق صم 15٪ على أي رص�يد م�ت�ب �ثم خ�

ها أو لص م�ن �ت�يارية �يمكن ال�ت�خ (اخ� صم إضا�ف�ي د خ� �بدل 150 دولار أمريك�ي )لا �يوج�

�يًاً( �ت�يارية )ضرورية ط�ب �ير اخ� ط�ية كاملةغ� �ت�غ

ف لكل را�تب )الدوام الكامل( مساهمة الموظ�

�قط ف �ف 2.88 دولار أمريك�يالمو�ظ

ف + الزوج/الشريك الأسري 5.75 دولار أمريك�يالمو�ظ

ال( ل )الأط�ف ف + الط�ف 5.89 دولار أمريك�يالمو�ظ

ف + الأسرة 8.77 دولار أمريك�يالمو�ظ

�ية طط الط�ب ةال�خ صّصّة والدعم والمواردالأدوية الموصو�ف �ية الم�ت�خ رامج الط�ب انال�ب ال�بصرطب الأس�ن

https://www.anthem.com/
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/vision-plan
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اق �ير والإ�ن�ف حسا�بات ال�تو�ف

�ير الصح�ي حساب ال�تو�ف
�ير الصح�ي  دام حساب ال�تو�ف ات الرعا�ية الصح�ية المؤهلة �باس�ت�خ �ق ع �ن�ف �ير ود�ف كم ال�تو�ف �يُفمُك�ن � ،Orange أو Green ية� طخط الط�ب �يل �ف�ي ال� م�تم �بال�تس�ج إذا �ق

ط�ية  روا الأموال ل�ت�غ لغ ال�تمّّحل وال�تأم�ين المش�ترك، أو ادخ� ات المؤهلة ال�يوم، م�ثل م�ب �ق �ف ط�ية ال�ن اص �بكم ل�ت�غ �ير الصح�ي ال�خ دموا حساب ال�تو�ف )HSA(. اس�ت�خ
لغ �يصل إلى 500 دولار  اص �بكم )�بم�ب �ير الصح�ي ال�خ اعد. كما س�تساهم Assurant �ف�ي حساب ال�تو�ف د ال�ت�ق ل�ية، حتى ع�ن �ب ات الرعا�ية الصح�ية المس�ت�ق �ق �ن�ف

�ير  �تح حساب ال�تو�ف ب عل�يكم �ف م�ية حسا�بكم �بشكل أسرع. �ي�ج ط�ية الأسرة(، مما �يساعدكم على �ت�ن رد أو 1,000 دولار أمريك�ي ل�ت�غ ط�ية ال�ف أمريك�ي ل�ت�غ
�ي مساهمة الشركة. الصح�ي )HSA( ل�تل�ق

�ير ر حساب ال�تو�ف ار ع�ب  لماذا �يُعُد الاد�خ
�ياراًً ذك�يًاً؟  الصح�ي )HSA( �خ

�ية: �تُصُ�بح  �ير الصح�ي )HSA( �ثلاث مزا�يا ضري�ب ر حساب ال�تو�ف �يو�ف
اة من الضرائب،  مو أموالكم وه�ي مع�ف ل الضرائب، و�ت�ن �ب مساهم�تكم �ق

ات  �ق �ف دامها ل�ن د اس�ت�خ اة من الضرائب ع�ن و�تكون عمل�يات السحب مع�ف
الرعا�ية الصح�ية المؤهلة. المزيد: 

• رد أن �يصل رص�يد حسا�بكم إلى 1,000 	 �يمُك�نكم اس�تثمار أموالكم �بم�ج
 . دولار أمريك�ي

• ا 	 ل الأموال �ف�ي حسا�بكم عامًا �بعد عام؛ ح�يث لا �ت�نط�بق ه�ن كما �ت�ظ
دها”. �ق دمها أو �ت�ف اعدة ”اس�ت�خ �ق

• ادر�تكم لشركة 	 ل هذه الأموال ملكًًا لكم دائمًا، حتى �ف�ي حال م�غ �ت�ظ
اعدكم.  Assurant أو �ت�ق

• 	،)HSA( ير الصح�ي� كم �بدء مساهما�تكم �ف�ي حساب ال�تو�ف  �يمُك�ن
�يم�تها �ف�ي أي و�قت.  ها، أو �تعد�يل �ق ا�ف أو إ�ي�ق

لغ �يصل إلى 500  �ين وأر�باب العمل على حد سواء. �تساهم Assurant �بم�ب �ف �ير الصح�ي لمصلحة الضرائب الأمريك�ية مساهمات المو�ظ وية �ف�ي حساب ال�تو�ف �تشمل حدود المساهمات الس�ن 	1
قّ من مصلحة الضرائب  �ي حتى الحد الأ�قصى الس�نوي الم�بّط �ق لغ الم�ت�ب �ين المساهمة �بالم�ب �ف ط�ية الأسرة. �يُمُكن للمو�ظ رد وما �يصل إلى 1,000 دولار أمريك�ي ل�ت�غ ط�ية ال�ف دولار أمريك�ي ل�ت�غ

�ير الصح�ي  �ي من حساب ال�تو�ف �ق زء الم�ت�ب ا�ير، وس�ي�تم �توزيع ال�ج اص �بـ Assurant �ف�ي شهر �ي�ن �ير الصح�ي ال�خ س�ي�تم إ�يداع �نصف مساهمة حساب ال�تو�ف ا�ير 2027، �ف ل 1 �ي�ن �ب كم �ق الأمريك�ية. إذا �تم �تع�يي�ن
ا�ير. مال�ي لشهر �ي�ن لغ الإج� هر اش�تراك الم�ب ط، ولا �ي�ظ �ق وع�ية �ف هر الاش�تراكات �نصف الأس�ب ام MyHR، �ت�ظ وع�ين. �ف�ي �ن�ظ �يًاً وإ�يداعه على أساس كل أس�ب اس�ب �ت�ن

ك  لغ1 الذي �يُمُك�ن إن الدح الأ�قصى للم�ب ة لعام 2027، �ف س�ب �بال�ن
�ير الصح�ي )HSA( هو: المساهمة �به �ف�ي حساب ال�تو�ف

راد  ط�ية الأ�ف • 4,500 دولار أمريك�ي ل�ت�غ
ط�ية الأسرة  • 9,000 دولار أمريك�ي ل�ت�غ

�يمة  د�يم اش�تراك إضا�ف�ي �ب�ق �يُفمُك�نك �ت�ق إذا كان عمرك 55 عامًًا أو أك�ثر، �
1,000 دولار أمريك�ي 

اصة �بـ  �ير الصح�ي )HSA( ال�خ �تُحُ�تسب مساهمة حساب ال�تو�ف
Assurant ضمن حدود مصلحة الضرائب الأمريك�ية هذه. لمزيد 

، �بما �ف�ي ذلك معا�يير  �ير الصح�ي من المعلومات حول حسا�بات ال�تو�ف
 .myassurantbenefits.com الأهل�ية، �يُمُك�نك زيارة

�ير الصح�ي اق المرنحساب ال�تو�ف حسا�بات الإ�ن�ف

https://www.myassurantbenefits.com/benefits/saving-and-spending-accounts/health-savings-account
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اق �ير والإ�ن�ف حسا�بات ال�تو�ف

اق المرن �ف حسا�بات الإ�ن
الغ مال�ية من  �تطاع م�ب اق المرن )FSAs( ا�ق �تتيح لكم حسا�بات الإ�ن�ف
ع �تكال�يف رعا�ية الأسرة ورعا�ية  ل اح�تساب الضرائب لد�ف �ب لكم �ق دخ�

اضع  لكم ال�خ ض دخ� �ف ض خ� �ف ال�تا�بع�ين المؤهلة، مما �يساعدكم على خ�
 .Anthem بواسطة� )FSAs( اق المرن ة. �تتم إدارة حسا�بات الإ�ن�ف للضري�ب

رغ�اض العامة اق المرن للرعا�ية الصح�ية للأ �ف حساب الإ�ن

�ية،  ط�ية الط�ب ازل�تم عن ال�ت�غ طخة Purple أو Blue أو �ت�ن إذا شارك�تم �ف�ي ال�
راض  اق المرن للرعا�ية الصح�ية للأغ� �يل �ف�ي حساب الإ�ن�ف كم ال�تس�ج �يُفمُك�ن �

�ية، ورعا�ية  دمات الط�ب ع �تكال�يف ال�خ دامه لد�ف العامة. ويُُمك�نكم اس�ت�خ
�يًاً المؤهلة، �بما �ف�ي  ة ط�ب ر، والأدوية الموصو�ف �ظ ان، ورعا�ية ال�ن الأس�ن

ع المش�ترك، وال�تأم�ين المش�ترك. �يُمُك�نكم  الغ ال�تمّّحل، والد�ف ذلك م�ب
المساهمة �بما �يصل إلى 3,400 دولار أمريك�ي �ف�ي عام 1.2027 

رغ�اض المدحودة اق المرن للرعا�ية الصح�ية للأ �ف حساب الإ�ن

كم المشاركة  �يمك�ن طخة Green أو Orange، �ف إذا شارك�تم �ف�ي ال�
رض المحدود.  اق المرن للرعا�ية الصح�ية ذات ال�غ �ف�ي حساب الإ�ن�ف

ط )ول�يس  �ق ان وال�بصريات المؤهلة �ف ات طب الأس�ن �ق ع �ن�ف دمه لد�ف اس�ت�خ
لغ �يصل إلى 3,400 دولار  كم المساهمة �بم�ب �ية(.�يُمُك�ن ات الط�ب �ق �ف ال�ن

أمريك�ي �ف�ي عام 1.2027

اق المرن لرعا�ية ال�تا�بع�ين �ف حساب الإ�ن

ع �تكال�يف رعا�ية ال�تا�بع�ين  ل اح�تساب الضرائب لد�ف �ب دموا أمواالًا �ق اس�ت�خ
كم العمل أو الدراسة �بدوام كامل.  المؤهلة، والتي �تتيح لكم ولأزواج�

�يرهم من  ال دون سن 13 عامًًا، أو غ� وذلك �يشمل رعا�ية الأط�ف
ار السن  ز أو من ك�ب �ين الذ�ين �يعا�نون من ع�ج ال�تا�بع�ين المس�تح�ق

ات المؤهلة  �ق �ف سهم. �تشمل أم�ثلة ال�ن ادرين على رعا�ية أ�ن�ف �ير ال�ق غ�
ل المدرسة، ورعا�ية ما  �ب هارية، ورعا�ية مرحلة ما �ق الرعا�ية ال�ن

هارية  �ية، والرعا�ية ال�ن هارية الص�ي�ف �يمات ال�ن �بعد المدرسة، والم�خ
�ين.  ال�غ لل�ب

اق المرن لرعا�ية  صوى لمساهمات حساب الإ�ن�ف الدحود ال�ق
ال�تا�بع�ين لعام 2027:

• ما �يصل إلى 7,500 دولار أمريك�ي لكل أسرة1
رار  دّّقمان الإ�ق ان �ي� • 3,750 دولار أمريك�ي �ف�ي حال كان الزوج�

صل1 �ف الضريبي �بشكل م�ن
رًج�اً عال�يًاً )HCE( كما هو مدّّحد من  اضى أ ا �تت�ق ً �فًظ إذا ك�نت مو�

�ير  رص�تك �ف�ي ال�تو�ف د �تكون �ف �ق �بل مصلحة الضرائب الأمريك�ية، �ف �ق
دّّقرة لعام 2027  لغ الحد الأ�قصى للمساهمة الم� محدودة. �ي�ب

�ين الم�تأ�ثرين من  �ف طخ�ار المو�ظ . س�ي�تم إ لغ 1,500 دولار أمريك�ي م�ب
�ين.  �ف رات المو�ظ �ب �بل مركز خ� �ق

ار: ذ �ف�ي الاع�ت�ب ى الأ�خ �يُرُ�ج
إن حسا�بات  �ير الصح�ي )HSAs(، �ف على عكس حسا�بات ال�تو�ف

ر. عل�يكم  ل من عام إلى آخ� اق المر�نة )FSAs( لا �تُرَُحَّ الإ�ن�ف
دم �ف�ي �نها�ية العام  �ير مُُس�ت�خ ا�ية لأن أي رص�يد غ� طخ�يط �بع�ن ال�ت�
ات  د�يم المُُطال�ب س�يضيع. أمامكم حتى 31 مارس )آذار( ل�ت�ق

المؤهلة من العام السا�بق.
 ،)FSAs( اق المر�نة لمزيد من المعلومات حول حسا�بات الإ�ن�ف

 .myassurantbenefits.com ى زيارة �يُرُج�

�تعكس حدود المساهمات الموضّحّة الحد الأ�قصى الحال�ي لمصلحة الضرائب  	1
د  هائ�ية لعام 2027 لإعلان مصلحة الضرائب الأمريك�ية و�ق ضع الحدود ال�ن الأمريك�ية. �ت�خ

�ير. �تت�غ

�ير الصح�ي اق المرنحساب ال�تو�ف حسا�بات الإ�ن�ف

https://www.myassurantbenefits.com/benefits/saving-and-spending-accounts/flexible-spending-accounts
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ة الإعا�ق
لكم إذا  زء من دخ� دال ج� ز على اس�ت�ب ط�ية �تعويضات الع�ج �تساعدكم �ت�غ

ّر Assurant مزا�يا  ادرين على العمل �بس�بب المرض. �تو�فّ �ير �ق �تم غ� ك�ن
ز  ط�ية ع�ج �يار شراء �ت�غ دّّقم خ� ل، كما �ت� ل وطويلة الأج� ز �قص�يرة الأج� الع�ج
 .Lincoln Financial ل �ب ز من �ق طخ�ط الع�ج ل. �تتم إدارة  طويلة الأج�

ل ز �قص�ير الأ�ج الع�ج

ر  ائ�يًاً �بعد 60 �يومًًا من العمل و�تو�ف �يلك �تل�ق وم Assurant �ب�تس�ج �ت�ق
ة لك.�تم�نحكم  ل )STD( دون أي �تكل�ف ة �قص�يرة الأج� طخ�ة الإعا�ق ط�ية  �ت�غ

لكم المؤهل �ف�ي حال عدم �قدر�تكم  طخة �بد�يالًا �يعادل 66.67٪ من دخ� ال�
دأ المزا�يا �بعد أن  على العمل �بس�بب المرض، أو الإصا�بة، أو الحمل. �ت�ب

ويم�ية م�تتال�ية، وي�تم  عة أ�يام �ت�ق ادر على العمل لمدة س�ب �ير �ق �تكون غ�
ق عل�يها شركة Lincoln Financial، لمدة  عها طوال المدة التي �توا�ف د�ف

ار  �ت�ظ �ترة الا�ن ر �بم�ثا�بة �ف وع الأول �يُعُ�ت�ب وعًًا. وهذا الأس�ب أ�قصاها 25 أس�ب
ازا�تكم  دام رص�يد إج� ط�ي�تها �باس�ت�خ عة أ�يام، وعادةًً ما �ي�تم �ت�غ ة س�ب ال�غ ال�ب

.)PTO( ر وعة الأج� مد�ف

ل ز طويل الأ�ج الع�ج

ر  �يف و�تو�ف ائ�يًاً �بعد 60 �يومًًا من ال�تو�ظ �يلك �تل�ق وم Assurant �ب�تس�ج �ت�ق
ة  ل )LTD( دون أي �تكل�ف ة طويلة الأج� طخة الإعا�ق ط�ية أساس�ية ل� �ت�غ

ع، حتى حد  طخة الد�ف لكم الشهري � طخة 50٪ من دخ� ع ال� لك.�تد�ف
ة ال�قسط  . �تتم إضا�ف أ�قصى للمزا�يا الشهرية �قدره 15,000 دولار أمريك�ي

ط. وهذا �يعني أ�نه  �ق راض الضرائب �ف ة لأغ� اضعة للضري�ب إلى أر�باحك ال�خ
إن  ط�ية، �ف وع لهذه ال�ت�غ ة على ال�قسط الشهري المد�ف رض ضري�ب رًظاً ل�ف �ن�

ل،  اة من ضرائب الدخ� الًا س�تكون مع�ف �ب و�نها مس�ت�ق د �تتل�ق ع ماد�ية �ق ا�ف أي م�ن
ا�نون.  وذلك �ف�ي الحدود التي �يسمح �بها ال�ق

)LTD( ل ز طويل الأ�ج ط�ية الع�ج �ية �ت�غ �يار �تر�ق �خ

رصة للاش�تراك �ف�ي  �توح، �تتاح لكم ال�ف �يل الس�نوي الم�ف �ترة ال�تس�ج لال �ف خ�
�ية  ة 10٪ إضا�ف ل الأساس�ية �ب�نس�ب ز طويل الأج� ط�ية الع�ج �ية �ت�غ �يار �تر�ق خ�

مال�ي 60٪ من  ط�ي إج� )LTD Core Plus 10% Buy-Up(؛ والذي �ي�غ
ز، وذلك �بحد أ�قصى للمزا�يا  طخة و�قت حدوث الع�ج اضع لل� كم ال�خ را�ت�ب

ط�ية  �ية �ت�غ �يار �تر�ق �ت�ياركم ل�خ الشهرية �يصل إلى 18,000 دولار.�ف�ي حال اخ�
 LTD Core Plus( ية� ة 10٪ إضا�ف ل الأساس�ية �ب�نس�ب ز طويل الأج� الع�ج

ل  عون ال�قسط ال�تأم�يني على أساس الدخ� إ�نكم س�تد�ف Buy-Up %10(، �ف
�بعد اح�تساب الضرائب �ف�ي كل دورة صرف را�تب. 

ى زيارة  ز، �يُرُج� طخ�ط الع�ج لمزيد من المعلومات حول 
 .myassurantbenefits.com

ازة الحمل إ�ج

د �تحصل  ك لدى شركة Assurant، �ق �ي�ف �بعد مرور 60 �يومًًا على �تو�ظ
وعة  ازة أمومة مد�ف ات المؤهلات للحصول على المزا�يا على إج� �ف المو�ظ
ز  طخ�ة الع�ج ب  �ية أسا�بيع �بموج� ة 100٪ لمدة �تصل إلى �ثما�ن ر �ب�نس�ب الأج�

اءًً على  �تلف عدد الأسا�بيع �ب�ن د �ي�خ ل لشركة Assurant. �ق �قص�ير الأج�
عة  ة س�ب ال�غ ار ال�ب �ت�ظ �ترة الا�ن وع الأول �بم�ثا�بة �ف ر الأس�ب �ية. �يُعُ�ت�ب ة الط�ب الحاج�
ر  وعة الأج� ازا�تكم مد�ف دام رص�يد إج� ط�ي�تها �باس�ت�خ أ�يام، وعادةًً ما �ي�تم �ت�غ

  .)PTO(

طة (k)401مزا�يا الإصا�بات والأمراضال�تأم�ين على الح�ياة والحوادثالإعا�قة �ية�خ ا�نو�ن طة المساعدة ال�ق �خ

ر  وعة الأ�ج ازة الوالد�ين مد�ف إ�ج

ازة الوالد�ين  �تعمل Assurant على زيادة إ�ج
ر من أر�بعة أسا�بيع إلى س�تة  وعة الأ�ج مد�ف

�ين الذ�ين �يرز�قون �بمولود، أو  �ف أسا�بيع للموظ�
دب�يلة  راءات ال�ت�بني، أو الأمومة ال� �يكملون إ�ج

ا�ير 2027 أو �بعده؛ مما  �ف�ي الأول من �ي�ن
ر ل�توط�يد  وع الأ�ج �تًقاً أطول مد�ف �يم�حنكم و�

د�يد. لكم ال�ج صل�تكم �طب�ف
ر  وعة الأج� ازة والد�ين مد�ف ر Assurant إج� �تو�ف

ة 100٪ لمدة �تصل إلى س�تة  �بالكامل �ب�نس�ب
ب الولادة، أو ال�ت�بني، أو إ�تمام  أسا�بيع، وذلك ع�ق

د�يلة. هذه الم�يزة م�تاحة  راءات الأمومة ال�ب إج�
�ين المؤهل�ين للمزا�يا �بعد إكمال  �ف ميع المو�ظ ل�ج

90 �يومًًا من العمل.

ة لعام 2027: س�ب �بال�ن د�يد! ال�ج

https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltde605ee317d0e520/plan-pay.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/financial-protection-and-saving/disability-and-life-insurance
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ال�تأم�ين على الح�ياة والحوادث
ائ�يًاً ال�تأم�ين الأساسي على الح�ياة وال�تأم�ين  ر شركة Assurant �تل�ق �تو�ف
اة العرض�ية و�ب�تر الأعضاء )AD&D(، والذي �تد�يره  الأساسي ضد الو�ف

شركة MetLife. �يُمُك�نكم شراء �تأم�ين إضا�ف�ي و�تكم�يلي على الح�ياة وضد 
�ير حما�ية مال�ية  اة والحوادث العارضة و�ب�تر الأعضاء )AD&D( ل�تو�ف الو�ف

�ية لكم ولأسركم.   إضا�ف

ال�تأم�ين الأساسي على الح�ياة

ط�ية �تأم�ين الح�ياة  ر لكم �ت�غ ائ�يًاً و�تو�ف �يل �تل�ق وم Assurant �بال�تس�ج �ت�ق
كم الس�نوي مرة واحدة  لغ �يعادل را�ت�ب ة عل�يكم �بم�ب الأساسي دون أي �تكل�ف

ر من 50,000  طخة أك�ب كم الس�نوي �ف�ي ال� إذا كان را�ت�ب ع. �ف طخة الد�ف �
ط�ية إما لمرة واحدة من را�ت�بكم  �ت�يار �ت�غ كم اخ� �يُفمُك�ن � ، دولار أمريك�ي

 . طخة أو 50,000 دولار أمريك�ي الس�نوي �ف�ي ال�

اة  ال�تأم�ين الأساسي ضد الو�ف
)AD&D( العرض�ية و�ب�تر الأعضاء

�ية  ط�ية ال�تأم�ي�ن ر لكم ال�ت�غ ائ�يًاً و�تو�ف �يلكم �تل�ق وم Assurant �ب�تس�ج �ت�ق
 )AD&D( اة العرض�ية و�ب�تر الأعضاء الأساس�ية لل�تأم�ين الأساسي ضد الو�ف
وية، �بحد  طخ��تك الس�ن لغ �يعادل مرة واحدة من را�تب  ة �بم�ب دون أي �تكل�ف

�يد  لغ �تعويض لك أو للمس�ت�ف ع م�ب . �ي�تم د�ف أ�قصى 1.5 مل�يون دولار أمريك�ي
سمك  �ته إذا �تعرضت لحادث أدى إلى �ب�تر أحد أعضاء ج�  الذي ع�ي�ن

ا�تك.  أو و�ف

ال�تأم�ين ال�تكم�يلي على الح�ياة  

رها  ط�ية التي �تو�ف اوز ال�ت�غ �ت�يار �تأم�ين إضا�ف�ي على الح�ياة �بما �ي�ت�ج كم اخ� �يُمُك�ن
ل �بعد  ة الكاملة على أساس الدخ� شركة Assurant، مع �تحمل ال�تكل�ف

ط�ية ال�تأم�ين  مال�ي ل�ت�غ لغ الحد الأ�قصى الإج� اح�تساب الضرائب. وي�ب
�ت�يارها هو 3 ملا�يين  كم اخ� الأساسي وال�تكم�يلي على الح�ياة التي �يُمُك�ن

دولار. 

الكم،  كم/شركاء الأُسُرة وأط�ف ر ال�تأم�ين على ح�ياة ال�تا�بع�ين لأزواج� �ي�تو�ف
ط�ية ال�تأم�ين الأساسي وال�تكم�يلي  مال�ي �ت�غ �تصر على 50٪ من إج� وي�ق

اص �بكم على الح�ياة.  ال�خ

• ط�ية لمرة واحدة إلى �ثما�ن�ي مرات من 	 �ت�يار �ت�غ كم اخ� سكم: �يمُك�ن لأ�ن�ف
طخ��تكم الس�نوي.  را�تب 

• لغ 	 ط�ية �بم�ب �ت�يار �ت�غ كم اخ� ة/ الشريك الأسري: �يمُك�ن الزوج/الزوج�
10,000 دولار أمريك�ي أو 25,000 دولار أمريك�ي أو 50,000 دولار 

 . أمريك�ي أو 75,000 دولار أمريك�ي أو 100,000 دولار أمريك�ي
• الك المؤهل�ين 	 ميع أط�ف ط�ية ج� س�ي�تم �ت�غ الك، �ف لت أط�ف ال: إذا س�ج الأط�ف

لغ 5,000 دولار أمريك�ي أو  ط�ية �بم�ب �ت�يار �ت�غ س ال�قسط. �يمك�نك اخ� �ف ل�ن
. 12,500 دولار أمريك�ي أو 25,000 دولار أمريك�ي

اة  ال�تأم�ين الإضا�ف�ي ضد الو�ف
والحوادث العارضة و�ب�تر الأعضاء

اة والحوادث العارضة و�ب�تر  �ت�يار �تأم�ين إضا�ف�ي ضد الو�ف كم اخ� �يُمُك�ن
رها الشركة، مع �تحمل  ط�ية التي �تو�ف اوز ال�ت�غ الأعضاء )AD&D( �بما �ي�ت�ج

لغ الحد  ل �بعد اح�تساب الضرائب. وي�ب ة الكاملة على أساس الدخ� ال�تكل�ف
اة العرض�ية  ط�ية ال�تأم�ين الأساسي وال�تأم�ين ال�تكم�يلي ضد الو�ف الأ�قصى ل�ت�غ

 . �ت�ياره 1.5 مل�يون دولار أمريك�ي و�ب�تر الأعضاء )AD&D( الذي �يُمُك�نك اخ�

• ط�ية لمرة واحدة إلى �ثما�ن�ي مرات من 	 �ت�يار �ت�غ كم اخ� سكم: �يمُك�ن لأ�ن�ف
طخ��تكم الس�نوي.  را�تب 

ا�بل�ية لل�تأم�ين،  ات على ال�ق د�يم إ�ث�ب �ت�ياركم ال�تأم�يني �ي�تطلب �ت�ق إذا كان اخ�
اص �بشركة  �يان الصح�ي الإلك�ترو�ن�ي ال�خ اشر ل�نموذج ال�ب هر را�بط م�ب س�ي�ظ �ف

�ية” )External Links( ضمن  ارج� MetLife �ف�ي �قسم ”الروا�بط ال�خ
لاق  د�يم طلب الاش�تراك وإغ� رّجدّ �ت�ق اصة �بكم �بم� ذة مزا�يا MyHR ال�خ �نا�ف

ب أن �ي�تم  ، وي�ج �يان الصح�ي ب عل�يك إكمال �نموذج ال�ب �يل. �ي�ج �ترة ال�تس�ج �ف
ط�ي�تك سارية  ح �ت�غ ل أن �تص�ب �ب �بل شركة MetLife �ق ة عل�يه من �ق �ق الموا�ف

عول.  الم�ف

لمزيد من المعلومات حول ال�تأم�ين على الح�ياة والحوادث، �يمك�نك زيارة 
.myassurantbenefits.com
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https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltde605ee317d0e520/plan-pay.pdf
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/financial-protection-and-saving/disability-and-life-insurance
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مزا�يا الإصا�بة والمرض
ى، وال�تأم�ين  امة �بالمس�تش�ف ر �تأم�ين ال�تعويض عن الإ�ق ضة. �يو�ف �ف موعات م�خ ا�قات الإصا�بات والمرض �بأسعار م�ج موعة من اس�تح�ق دّّقم Assurant م�ج �ت�

ّعة. �يُمُكن  �ير م�تو�قّ روف غ� ات ع�ند حدوث �ظ �ق �ف ط�ية ال�ن دامها للمساعدة �ف�ي �ت�غ د�ية �يُمُك�نكم اس�ت�خ ع �ن�ق ا�ف ة م�ن ضد الحوادث، وال�تأم�ين ضد الأمراض الحرج�
�توح. لا �تحل هذه المزا�يا محل  �يل الس�نوي الم�ف �ترة ال�تس�ج لال �ف �ية والاش�تراك �بها خ� ط�ية ال�تأم�ي�ن �ت�يار ال�ت�غ طخط اخ� ل�ين حال�يًاً �ف�ي هذه ال� �ير المس�ج �ين غ� �ف للمو�ظ

طخ�ة Assurant الصح�ية للاش�تراك �بها. ل�ين �ف�ي  ال�تأم�ين الصح�ي الأساسي، ولا �يش�ترط أن �تكو�نوا مس�ج

ا�بل آت م�ق  احصلوا على مكا�ف
ا�ية �بصح�تكم  الع�ن

ط�ية �تأم�ين الحوادث أو الأمراض  �يل �ف�ي �ت�غ م�تم �بال�تس�ج إذا �ق
�يمة 50 دولارًاً  حفص الصح�ي �ب�ق �ي م�يزة ال� كم �تل�ق �يُفمُك�ن ة، � الحرج�

ارات المؤهلة.  �ت�ب حفوصات والاخ� أمريك�يًاً لإكمال ال�

metlife.com/ ى زيارة ة �بمزا�ياكم، �يُرُج� للمطال�ب
 1-800-GET-MET8 أو الا�تصال على الر�قم mybenefits

احًًا إلى الساعة  )6388-438-800-1(، �بدءًًا من الساعة 8 ص�ب
�يت الشر�ق�ي للولا�يات الم�تحدة )ET(. �يُمُك�نك أ�يضًًا  8 مساءًً �بال�تو�ق

�يق MetLife للها�تف المحمول.  دام �تط�ب ة �باس�ت�خ د�يم مطال�ب �ت�ق

ى زيارة  لمزيد من المعلومات حول هذه المزا�يا، �يُرُج�
.myassurantbenefits.com

 �تأم�ين ال�تعويض
ائ�ي الاس�تش�ف

 ال�تأم�ين ضد
الحوادث

 ال�تأم�ين ضد 
ة الأمراض الحر�ج

ة.  ى مكل�ف امة �ف�ي المس�تش�ف د �تكون الإ�ق �ق
طخة  الغ �تمّّحل ال� �يُمُكن أن �تزيد م�ب

ارج  ع وال�تكال�يف خ� والمشاركات �ف�ي الد�ف
ارج  كة �بسرعة – �ناه�يك عن ال�تكال�يف خ� الش�ب

اري،  �ية، م�ثل الرهن الع�ق ات الط�ب الاح�ت�ياج�
�ير ذلك. ل، وغ� �ق ال، وال�ن ات رعا�ية الأط�ف �ق و�ن�ف

ر ال�تأم�ين ضد الحوادث  �يمكن أن �يو�ف
�ير  ات غ� �ق �ف ع ال�ن أموالاًً لمساعد�تك على د�ف

الم�تو�قعة �بعد و�قوع إصا�بة عرض�ية.

ات المر�ت�بطة  �ق �ف اوز ال�ن ع�ندما �تمرض، �تت�ج
�ية، أو  ل�ب طخ��ير، أو �نو�بة �ق اء من مرض  �بالش�ف

شل كلوي، أو السرطان،  �ية، أو �ف سك�تة دماغ�
�ياس�ية. �ية ال�ق وا�ت�ير الط�ب �ير ذلك ال�ف وغ�
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https://online.metlife.com/edge/web/public/benefits
https://online.metlife.com/edge/web/public/benefits
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/injury-and-illness-benefits
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401(k) طخة �

�ية  ا�نو�ن طخة المساعدة ال�ق �

اعد من  �ير لل�ت�ق دء �ف�ي ال�تو�ف دًًج�ا ال�ب ر  ل�يس من السا�بق لأوا�نه أ�بدًًا أو م�تأخ�
كم،  طخ�ة (k) 401. من Assurant.�بعد مرور 30 �يومًًا على �تع�يي�ن لال  خ�

طقاعات م�يسرة من روا�ت�بكم،  لال اس�ت� كم المساهمة من خ� �يُمُك�ن
ا�بل كل دولار  والحصول على مساهمة مما�ثلة من الشركة )دولار م�ق
لكم المؤهل الذي �تساهمون �به،  �تشاركون �به( على أول 6٪ من دخ�

ل اح�تساب الضرائب )Pretax( و/أو على  �ب سواء على أساس أموال �ق
.)Roth( أساس حساب روث

�يلكم  س�ي�تم �تس�ج ة مساهم�تكم، �ف �ت�يار �نس�ب وموا �باخ� �ف�ي حال لم �ت�ق
ل اح�تساب الضرائب، مع زيادة  �ب لغ 3٪ �ق ة مساهمة �ت�ب ائ�يًاً �ب�نس�ب �تل�ق

ة إلى 15٪؛ مما �يساعدكم  دار 1٪ حتى �تصل ال�نس�ب ائ�ية �بم�ق وية �تل�ق س�ن
�يير معدل  كم �ت�غ ل �بمرور الو�قت. �يُمُك�ن �ب را�تكم للمس�ت�ق م�ية مدخ� على �ت�ن

اصة �بكم �ف�ي أي و�قت. �تكون  �ت�يارات الاس�تثمار ال�خ مساهم�تكم أو اخ�
ص�ية،  ة 100٪ �ف�ي مساهما�تكم الش�خ �ية الكاملة �ب�نس�ب لكم دائمًًا الأح�ق

ة 100٪ �ف�ي المساهمات المما�ثلة  �ية الكاملة �ب�نس�ب ون الأح�ق و�تك�تس�ب
دمة. �ت�ين من ال�خ للشركة �بعد إ�تمام س�ن

�ية  ا�نو�ن موعة واسعة من المسائل ال�ق احصلوا على المساعدة �ف�ي م�ج
زاعات  اري و�توزيع ال�تركات، وال�ن طخ�يط الع�ق والمال�ية، �بدءًًا من ال�ت�
ة الهوية، وشؤون  اول�ين، وصوالًا إلى �قضا�يا الطلاق، وسر�ق مع الم�ق

�ية  ة إضا�ف دمات المشمولة دون أي �تكل�ف م ال�خ �ير مع�ظ رة. �ي�تم �تو�ف اله�ج
ف،  �ية المو�ظ ط�ية ال�تأم�ي�ن كة. �تشمل ال�ت�غ د الاس�تعا�نة �بمحام�ي الش�ب ع�ن

اء حتى سن 26 عامًًا.  ة أو الشريك الأسري، والأ�ب�ن والزوج/الزوج�
ى زيارة  �ية، �يُرُج� ا�نو�ن طخ�ة المساعدة ال�ق لمزيد من المعلومات حول 

.myassurantbenefits.com

 LegalEASE ي من� ا�نو�ن الدعم ال�ق

ة الهوية �ف�ي حما�ية  �ب ة الهوية: �يُمُكن أن �تساعدكم مرا�ق سر�ق
د�يم الدعم لكم �ف�ي حال �تعرضت  ص�ية، و�ت�ق معلوما�تكم الش�خ
كم الوصول إلى الموارد  �تراق �ف�ي أي و�قت. �يُمُك�ن هوي�تكم للاخ�

ة الهوية وال�تصدي لها. لمزيد من  ع سر�ق للمساعدة �ف�ي م�ن
ا. ر ه�ن �ق المعلومات، ا�ن

ا�نو�ن�ي �ف�ي  ر LegalEASE الدعم ال�ق رة: �تو�ف دعم شؤون اله�ج
لسات  رة، �بما �ف�ي ذلك إعداد المس�ت�ندات، وحضور ج� مسائل اله�ج
راد الأسرة. لمزيد من  ميع أ�ف ط�ية شاملة ل�ج د�يم �ت�غ الاس�تماع، و�ت�ق

ا. ر ه�ن �ق المعلومات، ا�ن

 ،LegalEASE ر ر هذه الم�نصة ع�ب م�نصة HelloDivorce: �تتو�ف
طخوة طوال مراحل  طخ�وة �ب� �يهًًا وإرشادًًا  دم لكم �توج� و�ت�ق

�ية ال�تواصل على مدار الساعة  راءات الطلاق، �بما �ف�ي ذلك إمكا�ن إج�
ه�ي �قضا�يا الطلاق، والمحام�ين، والمس�تشارين المال�يين،  مع موج�

ة إلى دعم  ارات، �بالإضا�ف راء الع�ق �ب ودة الح�ياة، وخ� ه�ي ج� وموج�
�تر�نت. ر الإ�ن �ية والأدوات والموارد الم�تاحة ع�ب ا�نو�ن الوساطة ال�ق
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https://www.myassurantbenefits.com/benefits/financial-protection-and-saving/legal-assistance
https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltf879981bc59a109c/Identity-Monitoring.pdf
https://azure-na-assets.contentstack.com/v3/assets/blt87461b8270f4f92b/bltf86fc878c84dc94a/immigration_support.pdf
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�يل اهزين لل�تس�ج دما �تص�حبون �ج  ع�ن

�يلال�تذك�يرات والموارد طخوات ال�تس�ج �
ص�يص �بضع  ى �ت�خ �يل والاش�تراك، �يُرُج� راءات ال�تس�ج دء �ف�ي إج� ل ال�ب �ب �ق

ات  ك�ير �ف�ي اح�ت�ياج� �يارات الم�تاحة لكم، وال�ت�ف عة ال�خ ائق لمراج� د�ق
كم الع�ثور على المزيد من  أُسُركم الصح�ية والمال�ية لعام 2027. �يُمُك�ن

 .myassurantbenefits.com المعلومات والموارد على

• �يل 	 �ترة ال�تس�ج لال �ف طخ�ط ال�تأم�ين خ� ار�نة  دموا ALEX، أداة م�ق اس�ت�خ
�ية الم�تاحة لكم  طخط الط�ب �يارات ال� ار�نة خ� �توح، لم�ق الس�نوي الم�ف

ا�تكم.  طخة الأ�نسب لاح�ت�ياج� والمساعدة �ف�ي �تحد�يد ال�
• 	 Assurant دمة من شركة �ية الم�ق ط�ية ال�تأم�ي�ن ار�نوا �بين ال�ت�غ �ق

كم/شركاء  طخ�ط أزواج� لال  رى الم�تاحة لكم من خ� �يارات الأخ� وال�خ
�تم دون سن 26 عامًا(.  ح�يا�تكم أو أول�ياء أموركم )إذا ك�ن

• ذوا �بع�ين 	 اصة �بكم، وخ� ة ال�خ ات الرعا�ية الصح�ية السا�ب�ق �ق عوا �ن�ف راج�
ّعة.  راءات م�تو�ق دمات أو إج� ار أي خ� الاع�ت�ب

• ري 	 ود مو�ف �تأكدوا من وج� د�يدة، �ف �ية ج� طخ�ة ط�ب لون �ف�ي  �تم �تس�ج إذا ك�ن
طخط  كة ال� حفة ش�ب لال زيارة الص� كة من خ� دمة لد�يكم �ف�ي الش�ب ال�خ

الصح�ية. 

MYHR ام ر �ظ�ن ازل ع�ب �يل أو ال�ت�ن ال�تس�ج

• ر على الرمز MyHR من لوحة 	 �ق ال إلى Connect وال�ن �ت�ق ى الا�ن �يرُج�
المعلومات. 

• 	 MyHR ام اص �بكم على �ن�ظ ريد الوارد ال�خ دوا ص�ندوق ال�ب �ق �ت�ف
.)Open Enrollment( ”توح� �يل م�ف طوا على مهمة ”ال�تس�ج واض�غ

• اصة �بكم، �ثم 	 �ت�يار المزا�يا ال�خ غ، و�قوموا �باخ� دام ال�ت�ب رار اس�ت�خ أكملوا إ�ق
�يد�ين.  وا �بيا�نات المس�ت�ف عوا أو أض�ف راج�

• �يل 	 �ترة ال�تس�ج لال �ف دّمة خ� �ت�يارا�تكم الم�ق �ييرات على اخ� راء �ت�غ كم إج� �يمُك�ن
�يت شرق الولا�يات الم�تحدة �ف�ي  �توح حتى الساعة 10 مساءً. �ب�تو�ق الم�ف
اص �بكم �ف�ي  �ت�يار مركز المزا�يا ال�خ ر 2026.ما عل�يكم سوى اخ� م�ب 6 �نو�ف

�توح”. ولا �ت�نسوا  �يل الم�ف �يير ال�تس�ج وق ”�ت�غ روا �ف ام MyHR، �ثم ا�ن�ق �ن�ظ
�ييرات.  ري�تم أي �ت�غ �ت�يارا�تكم إذا أج� إعادة إرسال اخ�

• �ت�يارا�تكم لعام 2027 	 صًا لاخ� دون مل�خ �يل، س�ت�ج �ترة ال�تس�ج �تهاء �ف �بعد ا�ن
اص �بكم. �ف�ي مركز المزا�يا )Benefits Hub( ال�خ

https://www.myassurantbenefits.com/
https://start.myalex.com/assurant/
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/healthplannetworks
https://www.myassurantbenefits.com/benefits/health-plan/healthplannetworks
https://www.myworkday.com/assurant/d/home.htmld
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�يل اهزين لل�تس�ج دما �تص�حبون �ج  ع�ن

�توح  �يل الم�ف �ترة ال�تس�ج اء �ف راء أ�ث�ن ذوا أي إ�ج ماذا �يدحث إذا لم �تت�خ
اء  ائ�يًاً �بمعدلات عام 2027، �باس�تث�ن م مزا�ياكم الحال�ية �تل�ق س�تس�تمر مع�ظ �توح لعام 2027، �ف �يل الم�ف �ترة ال�تس�ج لال �ف ط�ية خ� ازلوا عن ال�ت�غ �تاروا أو �تت�ن إذا لم �ت�خ
�ير الصح�ي  اق المرن )FSA( أو حساب ال�تو�ف ون �ف�ي الاش�تراك �ف�ي حساب الإ�ن�ف �ب �تم �ترغ� �ير الصح�ي )HSA(.إذا ك�ن اق المرن )FSA( وحساب ال�تو�ف حساب الإ�ن�ف

�توح.  �يل الم�ف �ترة ال�تس�ج لال �ف ب عل�يكم �تحد�يد ذلك �ب�نشاط خ� �ي�ج )HSA( �ف�ي عام 2027، �ف

�يت شرق الولا�يات الم�تدحة:  ر الساعة 10 مساءًً �ب�تو�ق م�ب لوا �ف�ي المزا�يا �حبلول 6 �نو�ف ّ إذا لم �تس�جّ

�يير.  �ية الحال�ية وإدراج ال�تا�بع�ين لكم كما ه�ي دون �ت�غ ط�ي�تكم ال�تأم�ي�ن س�تس�تمر �ت�غ

• اص �بكم( 	 غ السا�بق ال�خ دام ال�ت�ب رار اس�ت�خ الصحة )�بما �ف�ي ذلك إ�ق
• ان	 طب الأس�ن
• ال�بصر	
• ال�تأم�ين ال�تكم�يلي على الح�ياة	
• اة والحوادث العارضة و�ب�تر الأعضاء 	 ال�تأم�ين ال�تكم�يلي ضد الو�ف

)AD&D(
• اء(	 ة/الشريك الأسري والأ�ب�ن ال�تأم�ين على ح�ياة ال�تا�بع�ين )الزوج/الزوج�

• ل 	 ز طويل الأج� ة 10٪ للع�ج �ية �ب�نس�ب ط�ية إضا�ف �ت�غ
• �ية 	 ا�نو�ن طخ�ة المساعدة ال�ق
• ة	 ال�تأم�ين ضد الأمراض الحرج�
• ال�تأم�ين ضد الحوادث 	
• ائ�ي	 �تأم�ين ال�تعويض الاس�تش�ف

ائ�يًاً دد �تل�ق �ية لن �تت�ج �ت�يارات ال�تأم�ي�ن هذه الا�خ

 1)HSA( ير الصح�ي� حساب ال�تو�ف
• 	 ) �ير الصح�ي )HSA( )س�تعُاد �ته�يئ�تها إلى 0 دولار أمريك�ي ص�ية �ف�ي حساب ال�تو�ف المساهمات الش�خ

�ي مساهمات  اص �بكم ل�تل�ق �ير الصح�ي ال�خ �تح حساب ال�تو�ف ب عل�يكم �ف �ي�ج �ير الصح�ي )HSA(، �ف طخة Orange ومؤهل�ين لحساب ال�تو�ف طخة Green أو ال� ل�ين �ف�ي ال� �تم مس�ج 1 إذا ك�ن

�يم�تها �ف�ي أي و�قت طوال  ها، أو �تعد�يل �ق ا�ف �ير الصح�ي )HSA(، أو إ�ي�ق ص�ية �ف�ي حساب ال�تو�ف كم �بدء مساهما�تكم الش�خ ص�ية، ويُُمك�ن د�يم مساهمات ش�خ Assurant. لس�تم ملزمون �ب�ت�ق
.MyHR ام ر �ن�ظ العام ع�ب

 )FSA( اق المرن �ف حساب الإ�ن
• راض المحدودة(  	 راض العامة وللأغ� •الرعا�ية الصح�ية )للأغ� راد ال�تا�بع�ين	 رعا�ية الأ�ف

ائ�يًاً.  �ية �تل�ق س�تس�تمرون �ف�ي الحصول على هذه المزا�يا ال�تأم�ي�ن

• ال�تأم�ين الأساسي على الح�ياة 	
• اة والحوادث العارضة و�ب�تر الأعضاء 	 ال�تأم�ين الأساسي ضد الو�ف
• ل 	 ز �قص�ير الأج� الع�ج
• ل الأساس�ية	 ز طويل الأج� ط�ية الع�ج �ت�غ
• ر العمل 	 اء س�ف ال�تأم�ين ضد الحوادث أ�ث�ن

• 	 )EAP( ين� �ف �بر�نامج مساعدة المو�ظ
• 	Live Well ودة الح�ياة والمزا�يا الملائمة للأسرة من موارد ج�
• 	Rx Savings Solutions

�يل �ف�ي المزا�يا س�تكون �ف�ي  ط�ي�تك أو ال�تس�ج �يير �ت�غ رص�تك ال�تال�ية ل�ت�غ إن �ف ل(، �ف ما لم �يكن لد�يك دحث ح�ياة مؤهل )م�ثل الزواج أو الطلاق أو الم�يلاد أو �ت�بني ط�ف
ط�ية �ف�ي عام 2028. ريف عام 2027 لل�ت�غ �توح �ف�ي خ� �يل الم�ف �ترة ال�تس�ج �ف

https://www.myassurantbenefits.com/enroll/how-to-enroll
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دام هذه ال�برامج أو الاش�تراك �بها �ف�ي أي و�قت كم اس�ت�خ �يُمُك�ن

)EAP( ين� �ف ر�نامج العالم�ي لمساعدة الموظ�  ال�ب
 Lyra Wellbeing ر ع�ب

س�ية والح�ياة العمل�ية لكم ولأسر�تكم. احصلوا على المساعدة �ف�ي  �ف ا�ن�ي والسري للصحة ال�ن �ير الدعم الم�ج �تتعاون Assurant مع Lyra Wellbeing ل�تو�ف
دمات. دم�ي ال�خ كة عالم�ية من م�ق ر ش�ب ات، وذلك ع�ب �يرها من الاح�ت�ياج� لق، والاك�تئاب، وغ� �ية، وحالات ال�ق ا�نو�ن اوف الأسرية، والمال�ية، وال�ق ة الم�خ معال�ج

س�ية  �ف دخمات الرعا�ية الصح�ية ال�ن ا�حبث عن �
Headway مع

�ية و�ت�بح�ثون  طخ�ط Assurant الط�ب ل�ين �ف�ي إحدى  �تم مس�ج إذا ك�ن
�يق  إن �تط�ب ر، �ف س�ية آخ� دم رعا�ية حص�ية �ن�ف سي أو م�ق عن معالج �ن�ف

�ية التي �ت�ناسب  Headway �يسهل عل�يكم الع�ثور على الرعا�ية الط�ب
�يب  �ت�يار من �بين أك�ثر من 48,000 ط�ب ا�تكم.�يُمُك�نكم الاخ� اح�ت�ياج�

لاد،  �ية على مس�توى ال�ب كة الط�ب صائ�ي مع�تمد ضمن الش�ب وأخ�
سي الكلام�ي أو إدارة الأدوية،  �ف لسات العلاج ال�ن للحصول على ج�

�تراض�ية وحضورية.  ر مواع�يد ا�ف مع �تو�ف

دمة  دم�ي ال�خ �تكم و�توص�يلكم �بم�ق �يُمُكن لـ Headway مطا�ب�ق
س  ة �ف�ي �ن�ف �ير مطا�ب�ق ض�يلا�تكم، مع �تو�ف ا�تكم و�ت�ف اءًً على اح�ت�ياج� �ب�ن

اسب.  �ية �ف�ي الو�قت الم�ن �ية الوصول إلى الرعا�ية الط�ب ال�يوم وإمكا�ن
�ية  دولة الرعا�ية الط�ب �بل ج� درة �ق �يُمُك�نكم عرض ال�تكال�يف الم�ق

�تر�نت. ر الإ�ن وعا�تكم �بسهولة ع�ب وإدارة مواع�يدكم ومد�ف

ادة من المزا�يا ال�تال�ية: زل الاس�ت�ف س الم�ن راد عائل�تكم �ف�ي �ن�ف ة أ�ف كم وكا�ف �يُمُك�ن

ه�ين  �ين والموج� ويًًا مع المعال�ج �ية لكل حالة س�ن ا�ن لسات م�ج •  �ثما�ن�ي ج�
�يد�يو، أو حضوريًًا  ر الها�تف، أو ال�ف س�يين، سواء ع�ب �ف ال�ن

ر  س�يين ع�ب �ف �ير محدودة مع المس�تشارين ال�ن �ية �تواصل غ� •  إمكا�ن
وع  الها�تف على مدار الساعة طوال أ�يام الأس�ب

موعة  صص�ين �ف�ي م�ج راء م�ت�خ �ب ِ�بل خ� �يهات من �قِ •  إرشادات و�توج�
�ية  ص�ية والمه�ن واسعة من المسائل الش�خ

�يق  لال �تط�ب �يه والدعم الم�تاح من خ� •  الأدوات والمعلومات وال�توج�
Lyra Wellbeing

دامكم لـ Lyra Wellbeing �يحاط �بسرية �تامة، ولن �تتم  إن اس�ت�خ
مشاركة معلوما�تكم أ�بدًًا مع Assurant. �تعرّفّ على المزيد حول 

Lyra Wellbeing على lyrawellbeing.health )الرمز: 
.)Assurant

د�يد! ال�ج

https://www.myassurantbenefits.com/live-well/emotional#employee-assistance-program
https://app.lyrawellbeing.health/
https://www.myassurantbenefits.com/live-well/emotional#employee-assistance-program
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�يدة.  هذه ه�ي رحل�تكم. ا�نعموا �بصحة �ج

عال�يات الحصرية،  م�ية، وال�ف دوات الر�ق �ين، والمزا�يا المم�يزة، والموارد، وال�ن �ف ارب المو�ظ الات، و�قصص و�تج� �تا�بعوا م�نصة Connect للاطلاع على الم�ق
ر myassurantbenefits.com. | �يمك�نك زيارة ERIN مع الأسئلة. �يرها الك�ث�ير. �تعرّفّ على المزيد ع�ب وغ�

ا�بية، والال�تزام �بمسؤول�يا�تكم،  اء عادات إ�ي�ج �ن ص�يص ل�ب ا�بلة لل�ت�خ ا�نضم إلى أداة MyWellbeing، مدعومة من Personify Health: وه�ي أداة �ق
كم  دام MyWellbeing، �يُمُك�ن م�يعًًا. �باس�ت�خ ر ركائزها الأر�بع ج� اصة �بكم ع�ب ودة الح�ياة ال�خ دمكم �ف�ي مكان واحد، والوصول إلى أهداف ج� وم�تا�بعة �ت�ق

�ية. ة م�يلاد�ية كاملة لاس�تكمال أ�نشطة العا�ف لال س�ن وية أو 200 أمريك�ي خ� كسب ما �يصل إلى 50 دولار أمريك�ي لكل دورة ر�بع س�ن

• دام	 سهولة الاس�ت�خ
• ر�ب�تك.	 ص�يص �ت�ج �ت�خ
• اء والأسرة	 ة الأصد�ق إضا�ف

• �تمع	 اء الم�ج �ب�ن
• عّ العادات والأ�نشطة الصح�ية	 �تت�ب
• آت 	 ر�بح المكا�ف

• ما ذه�بت 	 معك أ�ي�ن
• ة	 �بيا�نات آم�ن

https://web.leena.ai/v2/?clientId=p-qaCS6jWaxdegybQqc0r
https://www.myassurantbenefits.com/
http://join.personifyhealth.com/Assurant
http://join.personifyhealth.com/Assurant
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 معلومات الا�تصال

ر�نامج ع الويبالمورّدّال�ب الها�تف/مو�ق

�ية �يق Anthem BCBSSydney® Healthالرعا�ية الط�ب anthem.com؛ 4212-285-855-1 �تط�ب

م�ي �يع�ي الر�ق Thrive ،Sword Healthswordhealth.com/solutions/thriveالعلاج الط�ب

Bloom ،Sword Healthswordhealth.com/solutions/bloomالعلاج الر�قم�ي لعضلات الحوض

Teladoc Healthteladochealth.com/register/assurantإدارة مرض السكري
1-800-835-2362

�يم الأسرة ظ�ن WINFertilityدعم �ت�
managed.winfertility.com/assurant

1-866-227-2690 
�يل دخام الرمز AIZ22 لل�تس�ج �يق WINFamily، �باس�ت� �تط�ب

�تراض�ية الرعا�ية الا�ف
• الرعا�ية الأول�ية	
• لة	 ا�ية العاج� الع�ن
• س�ية	 �ف علاج الصحة ال�ن

LiveHealth Onlinelivehealthonline.com
1-855-603-7985

ة CVS Caremarkcaremark.comالأدوية الموصو�ف
1-86-658-74799

�ية ات الط�ب �ير �تكال�يف الوص�ف �تو�ف

Caremark Cost Savercaremark.com

Rx Savings Solutionsmyrxss.com/assurant
-1800-268-4476

PrudentRx بر�نامج� 
دأ العمل �به �ف�ي عام 2027( 4403-578-800-1)�ي�ب

ان MetLifemetlife.com/mybenefitsطب الأس�ن
1-800-942-0854

EyeMed( Anthemanthem.com(ال�بصر
1-877-635-6403

�ير الصح�ي Anthemanthem.comحساب ال�تو�ف
1-855-285-4212

اق المرن �ف Anthemanthem.comحساب الإ�ن
1-855-285-4212

ز والإعا�قة Lincoln Financiallincolnfinancial.comالع�ج
1-800-213-1939

MetLifemetlife.com/mybenefitsال�تأم�ين على الح�ياة والحوادث
1-800-438-6388

401(k) طخة �Vanguardretirementplans.vanguard.com
1-800-523-1188

�ية ا�نو�ن LegalEASEالمساعدة ال�ق
legaleaseplan.com/assurant

�يل: 1-800-248-9000 ن لل�تسج� ط السا�خ ال�خ
دمات الأعضاء: 1-888-416-4313 �خ

)EAP( ين� �ف Lyra Wellbeing�بر�نامج مساعدة الموظ�
lyrawellbeing.health

 Assurant :رمز الوصول 
1-800-634-6433

http://www.anthem.com/
https://swordhealth.com/solutions/thrive
https://sword.com/solutions/bloom
https://www.teladochealth.com/expert-care/condition-management/diabetes?ccid=DM-TDH&ccm_reg_code=ASSURANT&utm_medium=engagement-center&utm_source=ccm-enr-dm-oneapp
https://managed.winfertility.com/assurant/
https://livehealthonline.com/
https://livehealthonline.com/
https://www.caremark.com/
https://www.caremark.com/
https://auth.rxsavingssolutions.com/login
https://online.metlife.com/edge/web/public/benefits
http://www.anthem.com/
http://www.anthem.com/
http://www.anthem.com/
https://www.lincolnfinancial.com/
https://www.myassurantbenefits.com/documents/librariesprovider26/prescription-drug-coverage-resources/preventive-medications-list.pdf
https://ownyourfuture.vanguard.com/
http://www.legaleaseplan.com/assurant
https://app.lyrawellbeing.health/
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معلومات الا�تصال

ر�نامج ع الويبالمورّدّال�ب الها�تف/مو�ق

�ية وال�تأمل ة الذه�ن ظ�ق Headspacework.headspace.comال�ي�

ق من أهل�ية ال�تا�بع�ين Aptiaverify.aptia365.comال�تح�ق
1-888-201-4096

كة �ين ضمن الش�ب Headwaybook.headway.co/anthem-bcbsأداة ال�حبث عن معال�ج
1-646-941-7645

MyWellbeingPersonify Healthjoin.personifyhealth.com/Assurant
1-888-671-9395

�يه ال�تعل�يم�ي دب�يلة وال�تو�ج Bright Horizonsbackup.brighthorizons.com/Assurantالرعا�ية ال�
1-877-242-2737

رقوض الطلا�بية : Candidlyhelp@getcandidly.com�بر�نامج سداد ال� �ي ريد الإلك�ترو�ن ال�ب
1-866-719-3437

�ين لشراء الأسهم �ف طخة الموظ� �E*TRADEetrade.com
1-800-838-0908

https://work.headspace.com/personifyhealth/land
https://verify.aptia365.com/assurant/client/default.aspx
http://book.headway.co/anthem-bcbs
join.personifyhealth.com/Assurant
backup.brighthorizons.com/assurant
mailto:help%40getcandidly.com?subject=
http://www.etrade.com

