
 

 

Politica Aziendale QHSE 
(Qualità, Salute, Sicurezza, Ambiente) 

 

L’Azienda ADICOMP S.p.A., attraverso i suoi Dirigenti e l’intera 

organizzazione si impegna a integrare nella sua organizzazione 

pratiche solide di Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza 

concentrandosi sulle tematiche di protezione della Salute e Sicurezza 

sul lavoro, sulla tutela dell'Ambiente da qualsiasi tipo di 

inquinamento e su un alto livello di Qualità con l’implementazione 

del Sistema di Gestione integrato (QHSE) nei seguenti modi: 

Conformità a leggi, norme e regolamenti 
• Rispettare o superare i requisiti delle leggi, regolamenti e standard 

globali, nazionali e locali che tutelano l'Ambiente e la Salute e 

Sicurezza umana. 

Miglioramento continuo delle prestazioni 
• Mantenere un'attenzione costante al miglioramento del Sistema di 

Gestione QHSE, per aumentare le prestazioni attraverso la 

definizione e revisione periodica di obiettivi specifici. 

• Valutare l'impatto del Ciclo Produttivo sull'ambiente con 

l'obiettivo di ridurre al minimo qualsiasi fonte di inquinamento, con 

particolare riferimento a: 

- emissioni rumorose 

- gestione rifiuti 

- sostanze pericolose 

- rischio contaminazione acque meteoriche 

• Identificare i pericoli legati alle lavorazioni e adottare misure 

protettive per ridurre al minimo i rischi residui e prevenire 

infortuni, malattie professionali e incidenti tra cui: 

- utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e 

Dispositivi di Protezione Collettiva (DPC) con migliori 

tecnologie; 

- programmi di manutenzione e verifica periodica di macchine, 

attrezzature e strumenti di misura che hanno un impatto 

sugli aspetti QHSE; 

- continua ricerca di sostanze e miscele con caratteristiche 

meno pericolose; 

- Implementazione e prova del piano di emergenza. 

• Effettuare audit regolari per verificare l’applicazione efficace dei 

requisiti QHSE aziendali. 

• Garantire l'adeguatezza delle risorse umane e materiali impiegate 

per l'attuazione del Sistema di Gestione QHSE. 

• Rivedere e aggiornare questa politica regolarmente o in caso di 

cambiamenti significativi del contesto esterno o interno.

Coinvolgimento delle parti interessate 

 Dipendenti 
• Consultare i dipendenti e il loro rappresentante (RLS) sulle misure 

da adottare per prevenire incidenti e infortuni. In caso di tali eventi, 

adottare azioni correttive appropriate per prevenire il ripetersi 

degli stessi. 

• Ridurre al minimo gli effetti sull’Ambiente delle proprie attività 

quotidiane puntando alla riduzione dei rifiuti e alla minimizzazione 

del consumo di energia e di acqua. 

• Organizzare sessioni di formazione per motivare i dipendenti e 

sensibilizzarli sugli aspetti Ambientali, di Salute e Sicurezza sul 

posto di lavoro e Qualità con particolare riferimento al loro ruolo 

e promuovere la loro partecipazione attiva nel ciclo di 

miglioramento continuo del QHSE. 

 Clienti 
• Collaborare con i nostri clienti per sviluppare e fornire prodotti e 

servizi che soddisfino o superino le loro aspettative espresse o 

implicite sugli obiettivi QHSE. 

• Assicurare la sicurezza e la qualità del prodotto attraverso il 

rispetto delle normative applicabili, test approfonditi e un controllo 

qualità integrato su tutte le fasi del ciclo produttivo. 

 Fornitori e Partner Commerciali 
• Garantire che i nostri fornitori di prodotti e servizi mantengano 

l’impegno a migliorare le prestazioni del loro Sistema di Gestione 

QHSE e soddisfare le nostre aspettative sulle tematiche QHSE. 

Ruoli e Responsabilità 
Dirigenti dell'azienda sono responsabili e chiamati a rispondere 

dell'attuazione di questa politica, allocando risorse adeguate per la 

sua implementazione e comunicazione. 

Preposti sono responsabili dell'esecuzione delle prestazioni QHSE 

nelle loro aree di responsabilità. 

Dipendenti hanno l'obbligo di conoscere e seguire questa Politica in 

ogni momento e di impegnarsi attivamente sulle tematiche o 

osservazioni sul sistema di gestione QHSE e agire immediatamente  

per prevenire lesioni personali derivanti da comportamenti e 

condizioni non sicure. 
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