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    A Ingersoll Rand está empenhada em operar de forma sustentável de uma 

forma que proteja os nossos funcionários e minimize o nosso impacto 
ambiental. O nosso compromisso contínuo com a segurança e a 
sustentabilidade está incorporado nas nossas práticas comerciais e 
reflete-se na nossa crença de que o nosso sucesso a longo prazo será 
medido pelo desempenho financeiro e por um foco contínuo na melhoria 
da vida dos nossos clientes, funcionários, fornecedores, acionistas e do 
público. comunidades. Você pode confiar em nós para tornar a vida 
melhor! 

  
 Somos movidos por um espírito empreendedor e uma    mentalidade de 
propriedade, inspirando-nos a preocupar-nos profundamente com os 
nossos vizinhos e com o planeta partilhado. A Ingersoll Rand está 
empenhada em reportar regularmente sobre questões ambientais, sociais e 
de governação (ESG) através do Relatório Anual de Sustentabilidade e 
consultar as partes interessadas sobre questões ESG. Para alcançar uma 
cultura na qual todos os funcionários e outras partes interessadas sejam 
responsáveis pelo ambiente, segurança e bem-estar uns dos outros, a 
Ingersoll Rand está empenhada em integrar práticas ambientais, de saúde e 
segurança (EHS) sólidas das seguintes formas. 

Nossos funcionários 
 

•  Garantir condições e comportamentos de trabalho seguros, agindo de 
forma responsável e proativa.    

•  Consultar os funcionários e representantes dos trabalhadores sobre 
medidas a implementar para prevenir acidentes e lesões. No caso de um 
incidente de EHS, tomamos as medidas corretivas apropriadas para 
evitar a recorrência no local específico, bem como em toda a empresa.  

•  Fornecer formação em conformidade com EHS, incluindo prevenção de 
acidentes e planeamento e resposta a emergências, entre outros, para 
ajudar a proteger os nossos funcionários e comunidades.  

•   Minimizar a nossa pegada ambiental nas nossas próprias operações 
através da: implementação de programas sólidos orientados para a 
redução de resíduos e para a conservação de energia e água; reduzir a 
utilização de recursos naturais não renováveis; e aumentar a reutilização 
e reciclagem de materiais. 

 
Nossos stakeholders 
  

 NOSSOS CLIENTES  
 

•  Colaborar com nossos clientes para desenvolver e fornecer produtos e 
serviços que ajudem a atender ou superar seus objetivos de EHS, 
incluindo o compromisso de eliminar gradualmente substâncias 
perigosas.  

•   Projetar melhorias no desempenho ambiental de nossos produtos com 
foco na eficiência energética e hídrica e no impacto do ciclo de vida.  

•   Minimizar os impactos negativos das matérias-primas na 
sustentabilidade.   

•   Aumentar a utilização de matérias-primas recicladas.  
•   Compromisso com a segurança dos produtos através da conformidade 

com os regulamentos aplicáveis, testes extensivos dos produtos e 
garantia de qualidade. 

  
Nossa cadeia de suprimentos e parceiros de negócios 

 Garantir que nossos fornecedores, parceiros    empreiteiros, prestadores 
de serviços, distribuidores e parceiros logísticos mantenham seu 
compromisso de melhorar seus programas e desempenho de EHS e 
atender às nossas expectativas de EHS. Colaborar com partes interessadas 
externas sobre as melhores práticas para matérias-primas sustentáveis. 
 
Nossos acionistas 
 
Impulsionar a transparência no nosso desempenho de EHS, estabelecendo 
metas e comunicando publicamente o nosso desempenho em relação a 
essas metas. 
 

Nossos Negócios                
 
Incorporar considerações de EHS e sustentabilidade em nossos processos 
de tomada de decisão, incluindo nossas decisões relativas à alocação de 
capital.   
Implementar, alinhar e validar nossos sistemas de gestão de EHS com 
padrões internacionais. Compartilhe as melhores práticas de EHS e lições 
valiosas aprendidas em toda a empresa.  
Integrar todas as empresas e instalações recém-adquiridas em nosso 
programa EHS 

Nossas comunidades 
 

• Comunicar e abordar preocupações de EHS nas comunidades 
onde nossas instalações estão localizadas.  

• Comunicar a nossa política de EHS a todos os nossos 
funcionários e garantir que ela esteja disponível para outras 
partes interessadas e para o público.  

• Envolver-se com as nossas comunidades de forma significativa 
para ajudar a promover os nossos objetivos de EHS. 

 Autoridades Reguladoras 
• Cumprir ou exceder os requisitos de estatutos, regulamentos e 

padrões globais, nacionais, estaduais e locais que protegem o 
meio ambiente, a saúde e a segurança humanas. Isso inclui a 
realização de due diligence para fusões e aquisições.  

• Realizar auditorias regulares para verificar a conformidade com 
os atuais requisitos regulamentares de EHS e padrões da 
empresa. 

  
    Funções e responsabilidades: O programa EHS da nossa empresa, 

liderado pelo vice-presidente sênior, conselheiro geral e secretário, é 
responsável por estabelecer esta política, governar a conformidade e 
revisar regularmente o desempenho de EHS da empresa com a liderança 
da unidade de negócios. Os gestores de nível executivo e superior são 
responsáveis e responsabilizados pela implementação desta política, 
alocando recursos adequados para a implementação e comunicação do 
programa. Os gerentes e supervisores locais são responsáveis pela 
execução do desempenho de EHS em suas áreas de responsabilidade e 
espera-se que demonstrem um comportamento que seja consistente 
com uma cultura de desempenho de EHS de classe mundial. É obrigação 
de todo funcionário que trabalha para ou em nome da Empresa conhecer 
e seguir esta política em todos os momentos. Todos os funcionários têm 
a obrigação de se envolver e comunicar sobre quaisquer questões ou 
observações de EHS. Cada funcionário tem autoridade e 
responsabilidade de tomar medidas imediatas para evitar lesões 
causadas por ações e condições inseguras. 

 
    Metas e Metas: Definimos metas ambiciosas e medimos, gerenciamos e 

comunicamos nosso desempenho de acordo. Nós nos esforçamos para 
atingir nosso objetivo de saúde e segurança de Zero Lesões e Incidentes 
em toda a organização. Para garantir melhorias em nosso EHS Nossa 
cadeia de suprimentos e parceiros de nenegócios está em conformidade 
com os padrões e diretrizes ISO. Envolvemos periodicamente diversos 
grupos de partes interessadas em todo o mundo para obter informações 
e feedback sobre o nosso desempenho de EHS.  

    Através deste compromisso de garantir a segurança, a saúde e a 
sustentabilidade ambiental, bem como o bem-estar geral dos nossos 
funcionários e parceiros de negócios, a Ingersoll Rand reafirma os seus 
compromissos de sustentabilidade corporativa em direção à excelência 
empresarial e a ser um cidadão corporativo global verdadeiramente 
responsável.  

  
Revisamos e atualizamos esta política regularmente ou mediante 

alterações significativas nas circunstâncias externas ou internas. 
 

 

 Vicente Reynal  
          Chairman and Chief Executive Officer 

Política de Meio Ambiente, Saúde e Segurança 
 


