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Kompresory Ingersoll Rand pohanéji pneumatickeé
nastroje a dalSi zarizeni v autoservisech.
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Sdéleni od Vicente Reynala

Nas Ucel — Spolehnéte se na nds a my vam vylepsime
Zivot — nds nuti jednat Cestné a transparentné,
abychom ziskali a chranili ddvéru nasich zaméstnancu,
zdkaznikd, dodavatell, akcionar( a komunit.

Tento kodex chovani slouzi jako nas kompas a poskytuje
komplexni ramec, ktery podnécuje k etickému

chovani ve vSech aspektech nasi prace. Nastinuje
ocekavani, kterd mame sami pro sebe a jeden od
druhého, a zajistuje, Zze splnujeme a prekracujeme
nejvyssi moralni standardy a podnikdme v souladu se véemi platnymi zakony.

Eticky kodex zahrnuje hodnoty, které si cenime, a zddraznuje ¢estnost,
transparentnost a odpovédnost jako zakladni kameny naseho
provozu. Timto kodexem chovani se snazime posilit nasi odhodlanost
k poctivosti, dlivére a odpovédnym obchodnim praktikdm.

Vzhledem k tomu, Zze jako spole¢nost neustale rosteme a vyvijime se,
je nezbytné, abychom zachovavali hodnoty, které nas definuiji, a ridili
se hlavnimi zasadami obsazenymi v naSem kodexu chovani:

* Vzdy se zachovame spravné * Pracujeme spolec¢né
* Ridime se zakony  Myslime kreativné
* Déldme zdkazniky UspésSnymi * Prijimame opatreni

Vénuijte prosim Cas precteni a pochopeni naseho kodexu a pouzivejte jej,
kdykoli je to potreba. Pamatuite, ze i kdyz kodex poskytuje jasny a primy
rdmec pro provoz, nemdze resit kazdou situaci. Kdyz se objevi pfipady, které
zde nejsou pokryty, doporucuiji vam, abyste premysleli a jednali jako viastnici a
propracovali se pres vyzvy k dosazeni spravného vysledku bez kompromisd.

Stejné dlilezita je nase sdilend povinnost oznamit jakékoli potencidlni poruseni
kodexu, zésad spole¢nosti nebo zékont. DAvEFuji vam, Ze se ozvete, budete-i
svedky pochybného chovani. Mate-li dotazy, pozadejte o radu. Na konci kodexu

je seznam kontaktd, které vdam pomohou kontaktovat spravné oddéleni pro
jakykoli dotaz. Chci zdUraznit, Ze spole¢nost Ingersoll Rand méa prisnou politiku
proti jakékoli formé odvetnych opatreni jako reakci na upozornéni na mozné
poruseni zasad. Mate-li pocit, Ze proti vdm byla nebo jsou vedena odvetna opatreni,
kontaktujte ihned nasi globalni horkou linku pro etiku nebo nase pravni oddéleni.

Dékujeme vam za vasi stalou odhodlanost a oddanost nasi spole¢né vizi. Jsem
presvédcen, ze spolecné budeme i naddle nasSim zainteresovanym stranam ukazovat,
ze jsme Cestnym, divéryhodnym a efektivné fungujicim obchodnim partnerem

a ze péstujeme kulturu, kterd podporuje integritu, excelenci a udrzitelny rdst.

S Uctou, Vicente Reynal

Predseda predstavenstva a generdini feditel



Ingersoll Rand Kodex Chovani

Spolehnéte se na nas

A my vam zlepsime zivot

Jiz 160 let se kazdy den probouzime, abychom pomohli zlepSovat zivoty. Pohani
nas podnikatelsky duch a smysl| pro odpovédnost, coz nas inspiruje k disledné

péci o nase sousedstvi i celou sdilenou planetu. Mame sklony k akci, prebirame
odpovédnost a rychle se odrazime od nezdard.

Zavazali jsme se k tomu, aby byli nasi zakaznici Uspésni
Jsme hrdi na inovace a nasim cilem je fungovat jasnym a pfimocarym
zplsobem. Snazime se byt s nasimi zékazniky spojeni na cely Zivot a pfijimame
odpovédnost, ktera s tim prichazi. Vime, Ze se na nas spoléhaji pri zasadnich,
zivotné dllezitych a kritickych fesenich.

Jsme odvazni ve svych cilech a

kracime vpred se cti a pokorou

védomi skute¢né pokory. Snazime se ziskavat dlivéru kazdy den tim, Zze budeme
jednat Cestné a bezuhonng, bez ohledu na to, jak obtizna vyzva je pred nami.
Mluvime otevrené, zodpoviddme za své chyby a kazdy den se snazime byt lepsi.

Podporujeme
inspirované tymy

Péstujeme a oslavujeme kulturu, ktera
zahrnuje r&zné ndzory, vzdélani
a zkuSenosti. Zavazali jsme se k
spravedlivému zachazeni s lidmi
a s prilezitostmi, které maji k
dispozici. A vime, ze pracovisté,
kde se péstuje pocit zaclenéni,
sounalezitosti a respektu, bude
rozvijet ty nejtalentovanéjsi a
nejschopnéjsi zameéstnance.

Spolehnéte se na nas

A my vam zlepsime zivot

ircocom 5
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- Vzdy se zachovame spravné

2 Vzdy se zachovame spravné

Snazime se ziskdvat ddvéru tim, ze budeme jednat ¢estné a bezihonnég,
bez ohledu na to, jak obtizna vyzva je pred nami. V&fime, ze Cestné jednani
neni jen spravny zplsob podnikani; je to jediny zpUsob, jak podnikat.

Predstavujeme kodex

Cestnost, uptmnost a zdravy Usudek jsou zésadni pro povést a Uspéch
spoleénosti Ingersoll Rand a jejich dcefinych spole¢nosti (souhrnné ,,spolec¢nost
Ingersoll Rand” nebo jen ,,spolecnost™). Tento kodex chovani (dale jen tento
kodex") je navrzen tak, aby zajistil, Ze vSichni reditelé, vedouci pracovnici
(v¢éetné hlavniho vykonného reditele, hlavniho financniho urednika, hlavnino
ucetniho nebo kontrolora a osob vykonavajicich podobné funkce) a zameéstnanci
spolecnosti (spole¢né jen ,,zaméstnanci®) se budou vzdy chovat nejen v souladu
se zakonem, ale budou také dodrzovat nejvyssi etické standardy ve vSech
aspektech svych obchodnich jednani a budou se snazit vyhnout byt jen zdani
nevhodného chovani.

Kompresory Ingersoll Rand plni dychaci vzduch do
nadrzi pouzivanych zachrannymi tymy a potapéci.

6 (’//B)Ingerso” Rand.
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- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex

V procesu hledani
nového obchodniho
zastupce se Ling ridi

dodrzovani zasad

spolecnosti proti
korupcil. Behem
tohoto procesu
potencialni novy
obchodni zastupce
pozada, aby byly
platby provadény na
ucet na jmeno nékoho
Jiného nez samotného
zastupce. Ling si je
védom toho, Ze je
to,Cervena vigika”“
na kterou je treba
upozornit oddéleni
pro dodrzovani
predpisd, aby bylo
mozné provest
dUkladnéjsi kontrolu
s cilem urcit, zda je
obchodni zastupce
renomovanou a
kvalifikovanou treti
stranou, se kterou by
meéla spolecnost Ling
obchodovat.

Porus$eni téchto zdsad mlze mit za nasledek disciplindrni opatreni pro ty
zaméstnance, ktefi porusili kodex, véetné ukonceni pracovniho poméru.

Kodex slouzi jako voditko pro zaméstnance, kdyz Celi pravnim nebo etickym
otdzkdm, a je odpovédnosti zaméstnancy, aby si jej pozorné precetli a
porozuméli mu. Kodex vSak neni vycerpavajici a neocekdvame, ze odpovi

na véechny mozné otézky, které se mohou objevit v prlbéhu podnikani.
Spole¢nost o¢ekava, ze zaméstnanci budou vzdy pouzivat sv{j vlastni rozumny
Usudek, aby dodrzovali vysoké etické standardy, ke kterym se spole¢nost
zavazala. Pokud mate pochybnosti o néjaké etické situaci nebo si nejste jisti, zda
konkrétni chovani splfiuje standardy chovani spole¢nosti, jste odpovédni za to,
ze se zeptate svych nadfizenych nebo manazer( a pripadné pravniho poradce
spole¢nosti na jakékoli otazky, které povazujete za nezbytné k pochopeni toho,
co od vas spolecnost ocekava.

Eticka obchodni jednani

Zameéstnanci musi jednat jménem spolec¢nosti Ingersoll Rand pravdivé. Nikdy
byste neméli nikoho necestné vyuzivat prostrednictvim manipulace, zatajovani,
zneuzivani ddvérnych informaci, falSovani, zkreslovani podstatnych skute¢nosti,
pozadovani neopravnéné platby nebo vyhody, nebo jiné umysiné nekalé
obchodni praktiky. Pri vSech interakcich a v komunikaci se zakazniky, konkurenty,
dodavateli, statnimi Urady nebo jinymi subjekty, uvnitf i vné spole¢nosti, se od
zaméstnancl ocekava, ze budou jednat ¢estné a upfimné.

Vybér tretich stran a dodavatel

Zastupce a dodavatele tretich stran vybirdme na zakladé zasluh, kvality sluzeb a
povésti. U nasich zastupcl a dodavatell tretich stran dodrzujeme stejné vysoké
standardy Cestnosti, jaké zastdvame my sami.

Pri vybéru a zachovani tretich stran a dodavateld byste se méli fidit prislusnymi
procesy podavani nabidek, vyjednavani a uzavirani smiuv; provadét ukony
ndlezité péce, abychom urcili, zda se jedna o renomované a kvalifikované
subjekty; a vyhnout se jakémukoli stfetu zajmd.

Kromé toho, nez vstoupite do vztahu agenturniho typu s treti stranou (napf. s
obchodnim zprostfedkovatelem, obchodnim zastupcem, dealerem, distributorem
atd.), musite postupovat podle procesu hloubkové kontroly transakéniho
partnera spolecnosti. Tento proces vyzaduije, abyste dokoncili vyhodnoceni
hloubkové kontroly partnera pro transakci a provedli urcité kroky k ovéreni
povésti treti strany, a tim minimalizovali riziko Uplatkarstvi nebo korupce. Mate-li
jakékoli dotazy tykajici se téchto zasad nebo procesu, kontaktujte oddéleni pro
dodrzovani predpist.

Od viech dodavatelll se oc¢ekava, ze budou dodrzovat kodex chovani dodavatell
spole¢nosti a dodrzovat zasady spole¢nosti pro odpovédny globalni vybér zdrojt.

irco.com



Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Nékolik produktu Ingersoll Rand se pouziva v
papirenském prumyslu, od premény buniciny
na papir az po tisk novin a casopisu.

8 Qm Ingersoll Rand.



Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex

Rohinin tym pracuje
na projektu, ktery

ma napjaty casovy
ramec. Na posledni
chvili si tym uvédomi,
Ze musi vytisknout
adalsi sadu brozur,
Jinak se zmeska
termin. Rohinin
manzel viastni
tiskarnu, ale nez ho
pozadaji, aby brozury
wytiski, poradi se

s oddélenim pro
dodrzovani predpisd,
protoze si uvédomuiji,
Ze situace vytvari
zdani konfliktu a
potencialni konflikt
musi byt oznamen.
Nezavisla kontrola ze
strany oddéleni pro
dodrzovéani pfedpisti
chrani vsechny
zucastnéneé, pokud
by takova situace
nékdy nastala.

Strety zajml

Vzdy davejte na prvni misto nejlepsi zajem spolecnosti Ingersoll Rand.
Zameéstnanci musi pfi kazdém svém rozhodnuti jednat v nejlepsSim zajmu
spolecnosti Ingersoll Rand. Ke konfliktu mdze dojit, kdyz je zaméstnanec ovlivnén
nebo se zda byt ovlivnén Uvahami o osobnim prospéchu nebo prospéchu pro néj
nebo ¢lena rodiny zplsobem, ktery je v rozporu se zdvazkem zaméstnance VUi
spolecnosti. Je nezbytné, aby se predeslo i zdani konfliktu mezi osobnim zdjmem
zameéstnance a zdjmem spolecnosti Ingersoll Rand.

Prestoze neni mozné popsat viechny okolnosti, kdy mtze dojit ke stretu zajmu,
mezi nékteré potencidlni stfety zajmu patfi:

* Vy nebo néktery z vasich nejblizsich rodinnych prislusnikd je zaméstnancem,
vlastnikem, reditelem nebo finanénim investorem v podniku, ktery konkuruje
spolecnosti Ingersoll Rand

* Vy nebo néktery z vasich nejblizsich rodinnych prislusnikd je zaméstnancem,
vlastnikem, reditelem nebo finanénim investorem v podniku, ktery obchoduje se
spolec¢nosti Ingersoll Rand

* Jste manazerem naboru na pozici, pro kterou je zvazovan pribuzny

* Jste v pfimém pracovnim vztahu se spolupracovnikem, se kterym mate
romanticky vztah

* Ve svém volném Case pracujete jako konzultant pro spolec¢nost, kterd konkuruje
spole¢nosti Ingersoll Rand

* Ve svém volném Case pracuijete jako konzultant pro spole¢nost, kterd ma
smluvni vztah se spole¢nosti Ingersoll Rand

 Zadate zakdzku nebo uzavrete obchod se spole¢nosti, kterou vlastni vas pribuzny

« Poskytnete pUjcku ¢i ruceni za zavazky pro zaméstnance nebo jejich nejblizsi
rodinné prislusniky.

Stret zdjmU je obecné zakazan. Vyjimky jsou mozné v omezenych situacich,
ale Ize je ucinit pouze po prezkoumani a schvaleni konkrétnich nebo obecnych
kategorii na zékladé (1) dohody alespon dvou ¢lent vrcholového vedeni

(v pripadé zaméstnanct jinych nez vedoucich nebo reditel() nebo (2)
predstavenstva (v pripadé funkciondrd nebo rediteld). Stret zdjmd nemusi byt
vzdy jasny, takze pokud mate jakykoli dotaz, méli byste se poradit se svymi
nadrizenymi nelbbo manazery a pfipadné s hlavnim pravnikem spolec¢nosti.
Neozndmeni stretu zadjmU je porudenim kodexu.

Kazdy zaméstnanec, ktery se dozvi o konfliktu nebo potencidlnim konfliktu
tykajicim se jiného zaméstnance nez urednika nebo reditele, by na to mél
neprodlené upozornit nadfizeného, manazera nebo jiny vhodny personal.
Zameéstnanci by méli vyuzit postupy oznamovani popsané v ¢asti ,,Prijimame
opatreni“ v &asti ,,Nahlaseni problému*.

Kazdy nadfizeny nebo manazer, ktery obdrzi zpravu o konfliktu nebo
potencialnim konfliktu, to musi okamzité nahlasit hlavnimu pravnikovi spoleénosti.
Skutecny nebo potencidlni stfet zajmu tykajici se ¢lena vrcholového vedeni

by mél byt ozndmen primo Globalnimu oddéleni spolecnosti pro dodrzovani
predpisl. A konec¢né, skute¢né nebo potencidlni strety zajmU tykajici se feditele
by mély byt ozndmeny pfimo predstavenstvu spolecnosti.

irco.com
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Kompresory Ingersoll Rand se pouzivaji v
pivovarech a stacirnach po celém svéte.

10 Qm Ingersoll Rand.




Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex

Zakaznik pozve
Francisca behem
sluzebni cesty v
Némecku na veceri.

Kdyz se Francisco
vrati domd, nesmi
ve zprave o vydajich
uvést totéez jidlo k
proplacent.

Respektujeme kodex

Po schuizce s
potencialnim
prodejcem, se
kterym spolecnost
zvazuje obchod,
pozve prodejce
Ronalda a jeho zenu
na velmi drahou
veceri a koncert.
Prodejce rika, ze
chtéji podékovat
Ronaldovi za to, ze
se rozhod/ uzavrit
smlouvu pravé s
Jejich spole¢nosti.
Ronaldo odmitne,
protoze nechce slevit
ze své nestrannosti
béhem procesu
vybéru dodavatele.

Podnikové prilezitosti

Zaméstnanci jsou vU¢i spole¢nosti povinni prosazovat opravnéné obchodni
zajmy spolecnosti, pokud se naskytne prilezitost. Zameéstnanci maiji zakdzano:

» Odklanét ve svUj prospéch nebo ve prospéch jiné osoby jakékoli prilezitosti,
které se naskytnou diky vyuzivani majetku nebo informaci spole¢nosti nebo v
dusledku svého postaveni ve spole¢nosti;

* Vyuzivat majetek nebo informace spolec¢nosti nebo své postaveni k
nekorektnimu osobnimu zisku

* Vstoupit do obchodniho podniku, ktery konkuruje spole¢nosti nebo by ji mohl
konkurovat.

Podvody

Nikdy nefalSujte zpravy o vydajich nebo Casové vykazy. Jedna se o podvod.
Podvodu se dopoustite tehdy, kdyz skryvate, ménite, falSujete nebo vynechavate
informace pro svdj vlastni nezakonny osobni nebo finanéni prospéch nebo ve
prospéch nékoho jiného.

Mezi ptiklady podvodd patfi:

» Uvedeni nepravdivych finanénich informaci v Ucetnich knihach a zdznamech
spolecnosti, aby vykonnost zaméstnance vypadala lépe

* Predlozeni nepravdivych zdravotnich Udajl za U¢elem ziskani davek pro osoby
se zdravotnim postizenim

+ Uprava Udajd o vyrobé za Géelem splnéni cildl produktivity
» Padélani nebo pozménovani $ekl pro vas viastni prospéch

« FalSovani nebo manipulace se zkusebnimi nebo bezpecnostnimi Udaji vyrobkd z
jakéhokoli dGvodu

Vydaje na zabavu a stravovani

Setkavani s dodavateli, zdkazniky a dal$imi obchodnimi kontakty mdze byt
uzite¢né pfi budovani pevnych obchodnich vztah(, existuji véak omezeni ohledné
toho, jaké druhy zabavy a spoleCenskych akci jsou prijatelné. Obecné plati, ze
byste neméli nabizet pozvani na jidlo nebo zabavu, pokud by to vypadalo, ze

se pokousite ovlivnit olbbchodni rozhodnuti. Podobné byste méli prijimat pouze
pozvanky, které souviseji s obchodem a jsou nabizeny dobrovolné. Prijimani
obchodnich jidel nebo zabavy musi mit pfiméfenou hodnotu, nesmi byt casté

a nesmi prekrocit stanovenou hranici ,,primérenosti” bez predchoziho souhlasu
oddéleni pro dodrzovani predpisu.

Veskeré vydaje na obchodni jidla a reprezentaci musi byt radné a presné
zaznamenany ve zpravé o vydajich.

Pravidla upravuijici poskytovani jidel a pohosténi viddnim urednikiim jsou jesté
prisnéjsi nez obecna pravidla upravujici stravovani a zabavu a jsou podrobnéji
popsadna v ¢asti ,,Dary” tohoto kodexu.

ircocom 11
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- Vzdy se zachovame spravné

Nase kompresory, které se skvéle hodi pro letecky prumysil,
dokazou splnit Sirokou skalu pozadavku na prutok a tlak,
jako je testovani v aerodynamickych tunelech a turbinach.

12 Qm Ingersoll Rand.




Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex

Béhem prazadnin
nabizi jeden

z dodavateld
spolecnosti
Christiné darkovou
kartu, kterou Ize
vymeénit za sluzbu

v mistnich Iaznich.
Christina to laskavée
odmitne, protoze

Vi, Ze darkova karta
Je povazovana za
ekvivalent hotovosti,
a bez ohledu na to,
Jaka je jeji hodnota,
maji zameéstnanci
vzdy zakazano
prijimat dary v
hotovosti nebo
ekvivalenty hotovosti.

Respektujeme kodex

Shakar, regionaini
finanéni manazer,
se rozhod/
nezaznamenat
casove rozlisené
vydaje, aby splnil
Ctvrtletni cile
ziskovosti. Tim
wytvafi nespravny
financni zéznam,
Jjedna se tedy o
poruseni kodexu.

Dary

Nikdy nepfijimejte dar, ktery by mohl zast¥it vas usudek nebo

zpusobit, Ze budete ve svém rozhodovani plsobit zaujaté.

Obcasné obdarovani obchodnimi dary je béznou praxi, jejimz cilem je vytvorit
dobrou vdli a posilit obchodni vztahy. Pokud je viak poskytovani nebo prijimani
dard prehnané, mize to na strané pfijemce vyvolat pocit osobniho zdvazku nebo
vzbudit dojem nevhodného jednani.

Poskytnuté nebo prijaté dary by nemély prekrocit ,,pfimérenou” hranici. Pokud
dar prekrodi tuto hranici, musi byt nejdfive schvalen oddélenim pro dodrzovani
predpisd. Pokud obdrzite darek presahujici hranici a je nepraktické dar odmitnout
nebo vratit, musite to okamzité nahlasit oddéleni pro dodrzovani predpisd, kde se
rozhodne o vhodném postupu. Bez ohledu na hodnotu nikdy nesmite pfijmout
dar v hotovosti nebo ekvivalentu hotovosti (napr. darkovy poukaz).

Spole¢nost vyzaduje, abyste znali a dodrzovali pravni a etické pozadavky na
praktiky poskytovani dard v zemi, ve které obchodujete.

Pravidla upravuijici poskytovani dard statnim urednik@im jsou prisnéjsi nez

obecna pravidla upravujici poskytovani dard. Zaméstnanci maji ptisné zakdzano
nabizet cokoliv hodnotného, véetné hotovosti, ekvivalent( hotovosti, politickych
a charitativnich dard, nepenéznich sluzeb, jidel, cestovani a zabavy, dard nebo
¢ehokoli jiného, co ma ekonomickou hodnotu, jakémukoli statnimu zaméstnanci,
partnerovi/partnerce nebo pfibuznému statniho zaméstnance za U¢elem zajisténi
vyhody pro spoleénost.

Legalizace vynosl z trestné ¢innosti

Kazdy musi prispét svym dilem k tomu, aby se vyhnul zapojeni do jakéhokoli
schématu legalizace vynosU z trestné ¢innosti (,prani $pinavych penéz®).
Legalizace vynost z trestné Cinnosti je proces, kterym se lidé snazi utajit vynosy z
nezdkonnych ¢innosti, aby zdroj jejich nezakonnych prostredkd vypadal legitimné.
Vzdy se musite ujistit, Ze olbbchodujete s osobami s dobrou povésti pro legitimni
obchodni Ucely s vyuzitim legitimnich finan¢nich prostredkl. Mate-li podezreni,
Ze se vas zakaznik nebo dodavatel podili na jakékoli nezakonné ¢innosti, nahlaste
to oddéleni pro dodrzovani predpisu.

irco.com
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Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex

David se svou zenou
travi volny c¢as a
rozjizdi malou firmu.
Jeho Zena se pta,
zda mohou k praci
na podnikatelském
planu pouzivat
pocitac spolecnosti,
pro kterou pracuje.

David informuje svou
manzelku, ze zatimco
zdroje spolecnosti,
véetné pocitacu a
telefont, mohou

byt v omezené

mire pouzity

pro soukromé
nekomercni ucely,
nemély by byt

zdroje spolecnosti
nikdy pouzivany

k provozovani
soukromeého
podnikani nebo
podobnych obchod.

14 (’187 Ingersoll Rand.

Presné a uplné obchodni zaznamy a zverejnéni

Integrita, spolehlivost a presnost Ucetnich knih, zdznamd a finanénich vykazt
spolecnosti ve vSech vyznamnych ohledech jsou zasadni pro pokracujici a
budouci obchodni Uspéch spole¢nosti.

Kromé toho, jako spolecnost, jejiz akcie jsou verejné obchodovatelné, podléha
spole¢nost fadé zakonl a predpisd, kterymi se Fidi nase obchodni zdznamy,
véetné zakond USA o cennych papirech. Spole¢nost musi zaznamenavat své
finan¢ni aktivity v souladu se vsemi platnymi zakony a uc¢etnimi postupy a
poskytovat aktudlni, Uplné a presné informace viem statnim Gradfim. Zadny
zaméstnanec nesmi zapfricinit, aby spolecnost uzavrela transakci s Umyslem ji
zdokumentovat nebo zaznamenat klamavym nebo nezdkonnym zplsobem.
Kromé toho zadny zaméstnanec nesmi vytvorit Zadnou faleSnou nebo

umelou dokumentaci nebo ucetni zaznam pro jakoukoli transakci uzavienou
spolecnosti. Podobné finanéni a U¢etni zaméstnanci, ktefi maji odpovédnost za
Ucetni zalezitosti a zalezitosti u¢etniho vykaznictvi, maji dalsi povinnosti presné
zaznamenavat vsechny financni prostredky, aktiva a transakce v Ucetnich knihach
a zdznamech spole¢nosti.

Zasadou spolecnosti je poskytovat Uplné, spravedlivé, presné, v€asné a
srozumitelné zverejnéni v souladu s platnymi zakony a predpisy ve vsech
zpravach a dokumentech, které Spoleénost podava nebo predklada komisi
pro cenné papiry a burzy USA, statnim Uraddm, a ve viech ostatnich verejnych
komunikacich provadénych spoleénosti.

Pokud zjistite transakci, udalost nebo okolnost, kterd by mohla mit dopad na
nase finanéni zpravy nebo je ucinit nepravdivymi, méli byste o této zdlezitosti
neprodlené informovat naseho podnikového kontrolora nebo pravni oddéleni.

Zabezpeceni penéz spolec¢nosti

Vzdy utracejte finanéni prostfedky spolecnosti moudre a nikdy neutracejte penize
spolecnosti bez prislusného souhlasu. Finanéni prostfedky spole¢nosti by nikdy
nemély byt pouzity k Zadnému ucelu, ktery by mohl byt povazovan za neeticky
nebo v rozporu se zdkonem, a firemni kreditni karty by nemély byt pouzivany k
nakuplm, které nesouviseji s obchodovanim.

Kradez nebo zneuziti majetku spolecnosti

PFi nakladdani s majetkem spolecnosti - zachazejte s nim, jako byste jej sami
vlastnili. Kazdy z nas je odpovédny za ochranu majetku spoleénosti pred ztratou z
nedbalosti, zneuzitim nebo plytvanim. Kradez majetku spole¢nosti je samozrejmé
také nekorektni a nezakonna.

Mobilni telefony a pocitace mohou prenaset mnoho citlivych dat. Prijméte
vhodna opatreni k jejich ochrané. Pokud néktery z nich ztratite, okamzité
informujte svého manazera a IT oddéleni.



Kodex Chovani
- Vzdy se zachovame spravné

Respektujeme kodex Zarizeni, vybaveni, produkty, kancelarské vybaveni, vozidla, software, pocitace,
Po nestastné nehodé sité a pocitacové systémy, telefony, mobilni telefony, kopirovaci stroje, spotrebni
v hasem z3vodé materidl a dalsi majetek by mély byt pouzivany pouze pro obchodni Ucely. Vzit
médiia kontaktuji nebo pouzivat majetek spoleénosti pro osobni potfebu bez rAdného povoleni
Javiera, aby ziskala mUze byt povazovano za krddez. Nékterd aktiva, jako jsou telefony a poditace,
Z3kladni informace mohou byt pouzivdny pro omezené ndhodné osobni pouziti, ale nemély by
o udalosti, I kdyz narusovat pracovni vykonnost.

byl Javier v dobé
incidentu v tovarné

a vidél, co se stalo,
preda dotaz oddéleni
komunikace. Javier
siuvédomuje, zeje | Dotazy Ufady, pravnich organt a médii

velmi dalezité, aby
véechny informace Je dilezité, aby spoleénost mluvila jednim hlasem.

o spolecnosti byly Cas od &asu mohou statni Ufady kontaktovat zaméstnance spolecnosti, aby ziskali
konzistentni a pfesné. informace. Kromé toho vas mize kontaktovat soukromy pravnik ohledné pravni
zaleZitosti tykajici se spole¢nosti. Pokud vas nékdo kontaktuje s zZadosti o informace,
je ddllezité, abyste informovali mistni vedeni nebo pravni oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisd.

Nikdy nepristupujte, nereprodukujte, nezobrazujte, nedistribuujte ani neukladejte
zadny materidl, ktery je sexualné explicitni, obscénni, hanlivy, obtézuijici,
nezakonny nebo jinak nevhodny pfi pouzivani majetku spole¢nosti nebo pri
vykonu vasi prace.

Média vas také mohou kontaktovat ohledné udalosti nebo predmeétu
souvisejiciho se spolec¢nosti. Pokud vas kontaktuji média, oznamte to ihned
oddéleni komunikace na adrese Communications.|IR@irco.com . Nepokousejte se
na tyto dotazy odpovidat sami.

8000 |

’ ,

Palivové systémy Ingersoll Rand maji sofistikované ovladani
GPS, které umoznuje vykladani paliva pouze v ramci
naprogramovanych geografickych hranic.
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Kodex Chovani
- Ridime se zakony
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Kompresory Ingersoll Rand Ize nalézt na nakladnich a
turistickych lodich po celém svété Kompresory Ingersoll Rand
|ze nalézt na nakladnich a turistickych lodich po celém svété.

16 th Ingersoll Rand.



Kodex Chovani
- Ridime se zakony

3

Respektujeme kodex
Gloria ma zdjem
najmout Abdula, ktery
pracuje na ministerstvu
obrany a podili se na
rozhodovani, zda je
spolecnost vybrana pro
velkou zakdzku. Beéhem
c¢ekani, nez ministerstvo
obrany zada zakazku,
Gloria zvazuje, ze by se
obratila na Abdula, aby
mu fekla, Ze by ho rada
najala, aby Fidil zakazku
pro spolecnost, pokud
tato zakazku obdrzi.
Gloria si uvédomuje,

Ze existuji pravidla,
kterymi se Fidi najimani
soucasnych federalnich
zameéstnancd, a tak

se obrati na oddélenr
lidskych zdroji (HR)

s zadosti o radu.
Oddéleni HR radr

Glorii, Ze by spolecnost
neméla Abdula
najmout. Oddéleni

HR ji také informuje,

Ze mize byt mozné
najmout Abdula po
udéleni zakazky, ale

i tehdy plati mnoha
pravidla a méla by
kontaktovat Abdula
pouze se souhlasem

a pod vedenim
pravniho oddéleni
nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisd.

Ridime se zakony

Udrzujeme svou poveést tim, Ze se nezabyvame cinnosti, ktera je nezakonna.
Jako globalni spole¢nost podnikdame v souladu se vsemi platnymi zakony v kazdé
zemi, ve které plsobime. Je vasi odpovédnosti znat zdkony platné pro vasi praci.
Mate-li dotaz, pozadejte o pomoc.

Dodrzovani zakonu, predpisl a nafizeni

Dodrzovani zdkon(, a to jak literou, tak duchem, je jednim ze zakladd, na kterych
jsou postaveny etické standardy spole¢nosti. Pri vykonu ¢innosti spole¢nosti musi
zaméstnanci respektovat a dodrzovat zékony jurisdikci, ve kterych plisobime.
Ackoli se neocekadva, Ze vSichni zaméstnanci budou znat podrobnosti téchto
zdkon(, je dllezité znat dostate¢né mnozstvi prislusnych mistnich, statnich a
narodnich zakonU, abyste mohli urcit, kdy pozadat o radu hlavniho pravnika
spole¢nosti nebo jiny pfislusny persondl. Pokud je zédkon v rozporu s timto
kodexem, musite zakon dodrzovat. Nedodrzeni jakychkoli platnych zékond,
pravidel a nafizeni mdze mit vazné dasledky, véetné ukonceni provozu a
potencialnich trestnich a obc&anskopravnich sankci.

Predpisy pro mezinarodni obchod

Abychom vyhovéli potfebdm nasich zékaznikd po celém svété, prevadime zbozi
pres geografické hranice. Nase obchodni transakce ¢asto podléhaji riznym
obchodnim zdkonlm, které reguluji vyvoz, reexport a dovoz, véetné:

» Zakony o kontrole vyvozu, celni zadkony, obchodni omezeni, obchodni embarga
a ekonomické sankce

 Zakony proti bojkotu, které zakazuji spole¢nostem Ucastnit se mezinarodniho
bojkotu, ktery neni schvalen viddou USA

Je dllezité udrzovat zdznamy o viech importnich/exportnich transakcich,
mimo jiné ndkupnich objednavek, smluyv, faktur a zdznamU plateb. Pravidla
mezinarodniho obchodu jsou komplikovana. Mate-li dotaz, obratte se na mistni
vedeni nebo oddéleni pro dodrzovani predpisdi.

irco.com
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Kodex Chovani
- Ridime se zakony

Respektujeme kodex

Na veletrhu Marta
narazi na Svena,
byvaléeho zaméstnance,
ktery nedavno opustil
spolecnost a pfidal se
ke konkurenci. Sven se
pta na nekteré nové
prodejni strategie
spolecnosti pro

PFisti rok. Prestoze je
Sven pritel a byvaly
spolupracovnik, Marta
mu fekne, Ze s nim o
téchto informacich
nemdéze mluvit, protoze
pracuje pro konkurenci.
V duchu si také udéla
poznamku, aby
konverzaci nahlasila
pravnimu oddéleni,
Jakmile se vrati

do prace.

Respektujeme kodex

Carlos je obchodni
manazer ve Venezuele.
Uchazi se o projekt
poskytnuti Cerpadel/
venezuelskému
namornictvu. Ke
Carlosovi pristoupi
urednik namornictva

a rekne mu, ze jind
spolecnost predlozila
zajimavou nabidku,

ale za maly poplatek
muze zajistit, Ze Carlos
zakazku vyhraje. Carlos
odmitne poplatek
zaplatit, protoze

Vi, Ze je porusenim
zakona FCPA provést
nepatricnou platbu
zahranicnimu statnimu
urednikovi za ucelem
ziskani obchodu.
Rozhovor také

nahlasi oddélenr pro
dodrzovani predpisd.

18 (’:@ Ingersoll Rand.

Korektni hospodarska soutéz

Nikdy nediskutujte o cenach nebo podilu na trhu s konkurenty.
Antimonopolni zakony jsou navrzeny tak, aby zajistily, Zze hospodarska soutéz
zUstane silnd a bez tajnych dohod. Spole¢nost Ingersoll Rand je odhodldna
prekondvat nase konkurenty v kazdém obchodnim segmentu, ve kterém
soutézime, a to prostrednictvim tymoveé prace a kreativniho mysleni, ale ne
prostrednictvim jedndni narusujiciho hospodarskou soutéz. Vyhravame, protoze
nas globalni tym soutézi o obchodni Uspéch spravedlivé a ¢estné. Zaméstnanci
nikdy nesmi:

« Diskutovat o cenach nebo strategiich s konkurenty

» Uzavirat dohody o stanoveni cen, koordinaci nabidek, alokaci trhd nebo
alokaci zékaznik(

Pamatujte, ze mate zakazano diskutovat s konkurenci o tématech, ktera narusuji
hospodarskou soutéz, a to i v neformalnim prostredi, jako jsou veletrhy nebo
akce pro zdkazniky. Pokud se ocitnete v situaci, kdy se diskutuje o konkurencnich
informacich, musite se vzdalit a konverzaci okamzité nahlasit pravnimu oddéleni.

Mate-li jakékoli dotazy, obratte se na pravni oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpist.

Zasady boje proti uplatkarstvi a korupci

Nikdy nikomu nedavejte nic, co by se dalo vylozit jako

uplatek. Podnikdme ,,férové a nestranné*.

Spole¢nost Ingersoll Rand se zavazuje dodrzovat vSechny zakony proti
Uplatkarstvi a korupci po celém svéte, véetné amerického zdkona o zahrani¢nich
korupcnich praktikach (FCPA) a britského zakona o Uplatcich. Zaméstnanci a
dalsi osoby jednajici jménem spolecnosti maji zakdzano provadét nebo slibovat
nepatri¢né platby statnim Urednikdm nebo soukromym neviddnim komerénim
subjektdm. Spolec¢nost Ingersoll Rand také zakazuje platby za zprostredkovani
- malé platby vyplacené statnim zaméstnanclm za provadéni rutinnich tkond
bez vlastniho uvazeni. Nikdy nedavejte cokoliv cenného pfimo nebo neprimo
statnimu Urednikovi nebo jakémukoli jednotlivci vyménou za nebo ve snaze:

« Zajistit si neférovou vyhodu
« Ziskat nebo udrzet obchodni prilezitosti
* Ovlivnit statni nebo obchodni rozhodnuti

Sankce za nedodrzeni protikorupénich zédkond mohou byt prisné. Dalsi pokyny
vam poskytne pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpis.



Kodex Chovani
- Ridime se zakony

Respektujeme kodex

Oddéleni lidskych
zdrof (Human
Resources, HR) provadr
interni vysetrovani
tykajici se udajného
pochybeni a vyslycha
nékolik zaméstnancd,
kteri o ném mohou mit
informace. Cheung,
Jjeden z dotazovanych
zaméstnancy, ma
dukazy, Ze jeho pritel
byl zapleten do
Spatného chovani,

ale nechce svého
pfitele dostat do
problémd. Cheung
simysli, ze pokud
Jjednoduse neprozradi,
co Vi, nebude lhét.
Cheung je vsak
povinen spolupracovat
se spolec¢nosti pri
vysetfovani, coz
zhamena, ze musi
pravdivé odpovédet
na vsechny otazky

a poskytnout

Jjakékoli potencidglné
uzitecné informace,
kterych si je védom.
Zadrzovani informaci
béhem vysetrovani je
porusenim kodexu.

Transakce se statnimi subjekty

P¥i praci se stavajicimi nebo potencidlnimi statnimi zakazniky je zasadni, abychom
se Fidili rdznymi zékony, predpisy a postupy, které se vztahuji na praci se statnimi
Fidi obchod s jinymi komerénimi zakazniky. Pokud vase prace zahrnuje marketing
nebo prodej, uzavirdni smluv nebo praci na projektu pro statni urady, jako je
armada nebo statni dodavatel, oéekava se, Ze budete znat a dodrzovat zdkony a
pravidla, kterymi se Fidi obchodovani se statnimi subjekty.

Poruseni téchto pravidel m{ze mit za nasledek zna¢né pokuty, ztratu budoucich
statnich zakazek a dokonce i trestni stihdni jednotlived a spole¢nosti.

Najimani statnich zaméstnancu

Spole¢nost Ingersoll Rand se musi Fidit pravidly a predpisy, které upravuji najimani
soucasnych a byvalych statnich zaméstnanct a jejich rodinnych prislusnikd.

Nez se pustite do predbéznych diskusi, je treba ziskat nejprve povoleni od
oddéleni lidskych zdrojd a pravniho oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani
predpisd. Je nutno poznamenat, Ze tato pravidla plati pro stdze i jiné pozice.

Mzdy a hodinové odmény

Spole¢nost Ingersoll Rand se zavazuje dodrzovat vSechny platné zakony

a predpisy o mzdach a pracovni dobé. Aby se zajistilo, Ze veskera prace
vykonana pro spole¢nost Ingersoll Rand bude spravné odmeénéna, musi vsichni
zaméstnanci, ktefi nejsou osvobozeni od dané (hodinovi), pfesné zaznamenavat
svou odpracovanou dobu, jak to vyzaduje legislativa v jejich zemi - at uz
planovanou nebo neplanovanou, presc¢asovou nebo primou dobu, se svolenim
nebo bez.

Ochrana zivotniho prostredi

Zalezi ndm na ochrané zivotniho prostfedi pro dalSi generace.

Spole¢nost Ingersoll Rand se zavazala minimalizovat negativni dopad naseho
podnikani na Zivotni prostredi a provozovat nase zavody a zafizeni v souladu se
vemi platnymi predpisy pro ochranu zivotniho prostredi. Od véech zaméstnancl
se oCekdva, ze budou dodrzovat platné zakony na ochranu zivotniho prostredi.

Spoluprace pri vysetrovani a auditech spolecnosti

Od véech zaméstnancl se ocekava, ze budou plné spolupracovat pfi vysetfovani
spolenosti a poskytovat ¢estné a pravdivé informace. Zadrzovani informaci

Ci nevole ke spolupraci béhem vysetrovani (mj. pripady, kdy zaméstnance
neposkytne pristup k veskeré své elektronické komunikaci souvisejici s
obchodovanim) je porusenim kodexu.

Zaméstnanci musi plné spolupracovat s internimi a externimi auditory. Nikdy
nesmite udélat nic, abyste se pokusili uvést v omyl, podvodné ovlivnit nebo
zmanipulovat kohokoli, kdo je zapojen do auditu nebo kontroly spole¢nosti.

irco.com
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Kompresory a cerpadla Ingersoll Rand se
pouzivaji pfi prazkumu ropy a zemniho plynu.

20 (’:87 Ingersoll Rand.
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- Déldme zakazniky Uspésnymi

4

Délame zakazniky uspésnymi

Vyrabime produkty, které hrdé nazyvame vilastnimi.

Nasi zakaznici oc¢ekavaji, Ze nase produkty budou patfit k nejlepsim na trhu, a my
vime, Ze se na nas spoléhaji, pokud jde o zasadni, zivotné dllezita a kriticka feseni.
Snazime se byt s nasimi zakazniky spojeni na cely Zivot a pfijimame odpovédnost,
ktera s tim prichazi. Jejich spokojenost je zasadni pro nas Uspéch a chceme, aby
byli spokojeni s produkty a sluzbami, které poskytujeme.

Kvalita vyrobku

Zavazali jsme se vytvaret vysoce kvalitni produkty. Abychom zajistili, Zze svym
zdkaznikdm poskytujeme bezpedné a inovativni produkty, vyrabime své produkty
v souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy. Navic provadime rozsahlé
testovani produkt( a jisténi kvality. V pfipadé, ze se objevi skute¢ny nebo
potencialni problém s kvalitou nebo bezpecnosti produktu, okamzité informujte
svého nadrizeného, vedouciho vaseho zafrizeni, koordinatora bezpec¢nosti vaseho
zafizeni nebo firemni oddéleni pro Zivotni prostredi a bezpecnost.

N »’ (o]
Spokojenost zakazniku
Spole¢nost Ingersoll Rand si udrzuje loajalitu zékaznikd vyvojem inovativnich,
vysoce kvalitnich vyrobkd, které splniuji potfeby nasich zakaznik(. Nasim cilem je
byt &islo 1ve spokojenosti zédkaznikd napfi¢ véemi nasimi produkty a zna¢kami.

CUSTOMER
SATISFACTION
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Spole¢nost Ingersoll Rand poskytuje klicové komponenty
Pro zarizeni pouzivana v péeci o pacienty, laboratorich,
farmaceutickém vyzkumu a vyrobeé.
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5 Pracujeme spolecné

Spolec¢né vytvaFime pozitivni pracovni prostiedi.

Jsme globdlni tym a oslavujeme kulturu, kterd zahrnuje rizné ndzory, vzdélani a
zkuSenosti. Zavazali jsme se k spravedlivému zachazeni s lidmi a prilezitostem, které
maji k dispozici, a vytvarime inkluzivni, zdravé a respektujici pracovni prostredi, kde
mohou vsichni zaméstnanci prosperovat a prispivat smysluplnym zpUsobem.

Respektujeme kodex | Zakony o zdravi a bezpecnosti

Johan si vsimne, Bezpecnost je vzdy nasi prioritou.
Ze cast zarizeni'v | Abychom zajistili, Ze nase pracovni prostiedi je bezpedné, je dlleZité, aby
tovarné je poskozena zaméstnanci dodrzovali vSechny bezpecnostni postupy, zejména postupy tykajici
a mohla by zpusobit | se obsluhy strojli a zvedani tézkych predmétc.

zranéni. Obava se, ze
kdyz to nahlési pred Nehoddm miizeme predchdzet tak, ze budeme myslet predevsim na bezpecnost,

koncem smény, mohl/ budeme dodrzovat zavedené bezpecnostni postupy, dodrzovat bezpecnostni
by zastavit vyrobu programy spole¢nosti a prisné dodrzovat predpisy tykajici se bezpecnosti
Vv Zévodé. a ochrany zdravi pfi praci v kazdé zemi, ve které plsobime. Okamzité
nahlaste jakoukoli potencidlné nebezpeénou ¢innost svému manazerovi
Johan se vsak nebo koordinatorovi bezpecnosti zavodu. Pokud se domnivate, ze vas mistni
rozhodne, Ze | management nefesi problém s bezpeénosti nalezitd, méli byste kontaktovat
Lbezpecnost je na firemni oddéleni pro zZivotni prostredi a bezpecnost.
prvnim misté”, a tak

okamzité nahlési | Chovame se k sobé s Uctou a respektem

nebezpecny stav .. . . .. R . . o,
, P Jv/ . Nasi zaméstnanci jsou nasim nejvétsim aktivem. Respektujeme ruzné kultury a
svemu manhnazerovi , .o . , o
, cenime si rliznych nazora.
a vedoucimu L y . . .
. . Ve spole¢nosti Ingersoll Rand se k sobé chovame s neochvéjnou uctou a
bezpecnosti zavoadu.

dustojnosti a ocenujeme, ze vsichni pochdzime z rliznych prostredi a kultur.
Vérime, ze vSichni zaméstnanci - bez ohledu na to, kde se nachazeji - maji pravo
pracovat v prostredi bez diskriminace, obtéZovani a Sikany. Respektujeme také
rdzné pracovni postupy, které existuji po celém svété a jsou citlivé k mistnim
kulturdm a zvyklostem.

Ochrana osobnich udaju

Dodrzujeme prava na ochranu osobnich Udajt nasich zaméstnancu.

Abychom mohli byt skute¢nym globalnim tymem, musime vzajemné respektovat
své soukromi. Pokud mate pristup k osobné identifikovatelnym udajdm nasich
zaméstnanc( nebo systémd, které tyto Udaje uchovavaji, musite dodrzovat
vSechny platné zasady a zakony tykajici se shromazdovani, pouzivani a zverejnéni
osobnich udajd.

Méli byste:
» K osobnim udajldm pristupovat pouze pro legitimni obchodni Ucéely
* Bezpecné uchovavat a likvidovat osobni Udaje

* Okamzité nahlasit jakékoli mozné naruseni soukromi nebo bezpecnostni rizika
pravnimu oddéleni nebo jinym opravnénym osobam ve spolecnosti v souladu s
mistnimi zakony

» Chapat a dodrzovat viechny mistni zékony tykajici se ochrany osobnich udaj
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Spole¢nost Howden Roots LLC (Roots) je prednim
poskytovatelem nizkotlakych kompresorovych a vakuovych

technologii s pusobivym portfoliem objemovych dmychadel,
rotacnich dmychadel a odstredivych kompresoru a

odbornymi znalostmi v oblasti ekologicky vyrabéné oceli.
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- Pracujeme spole¢né

Mnoho zemi ma zékony a smérnice, které reguluji vyménu urcitych osobnich udajl
zaméstnancl pres hranice zemi. Dodrzujeme zdkony na ochranu soukromi platné
v zemich, ve kterych podnikdme. Pokud jste zapojeni do projektu, ktery vyzaduje,
abyste prenaseli osobni tidaje mimo zemi jeho plivodu, obratte se na pravni
oddéleni, oddéleni IT nebo oddéleni pro dodrzovani predpisu.

VSechny elektronické Udaje ulozené na pocitacich spolecnosti a veskera
elektronicka komunikace souvisejici s obchodovanim (bez ohledu na to, kde je
takova komunikace ulozena) je majetkem spolecnosti. Zaméstnanci by neméli
oc¢ekavat ochranu svych osobnich Udajd pfi pouzivani pocitact spole¢nosti nebo
jinych zdrojd spole¢nosti.

Spole¢nost mze kdykoli v mezich zdkona sledovat dokumenty ve svych
systémech nebo k nim pristupovat. Spole¢nost Ingersoll Rand uznava, ze v
nékterych zemich mimo USA maji zaméstnanci omezena prava na ochranu
osobnich udajl umisténych na poditacich zaméstnancl poskytnutych
spolecnosti. V pripadé potreby spolecnost Ingersoll Rand respektuje tato prava s
ohledem na takové udaje.

Rozmanitost a inkluze

Zavazali jsme se podporovat rozmanitost nasi pracovni sily. Nase ndborové
praktiky zakazuji diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, véku,
pohlavi, sexudlni orientace, ndrodnostnino plvodu, postizeni, ob¢anstvi, statusu
veterana nebo jakéhokoli jiného faktoru, na ktery se vztahuje zdkon. Véfime, ze
rozmanitost nasi pracovni sily je cennym aktivem, a snazime se vytvorit inkluzivni
pracovni prostredi, ve kterém jsou oceriovany a podporovany rdzné napady,
pohledy a presveédceni.

Boj proti obtézovani

Nevitané sexudlni ndvrhy, Zadosti o sexudlni laskavosti nebo Zadosti o schlizku
nejsou na pracovisti nikdy pfijatelné.

Snazime se poskytovat pracovni prostredi bez obtéZzovani. Obtézovani mize

mit mnoho podob, véetné nevitaného verbalniho, vizudlniho nebo fyzického
chovani, které vytvari zastrasujici, urdzlivé nebo nepratelské pracovni prostredi.
Netolerujeme sexudlni obtézovani, rasové, etnické, genderové nebo nabozenské
urazky nebo ponizujici komentare na pracovisti. Obtézovani, sexudini nebo jiné, je
uréeno vasimi ¢iny a dopadem, ktery maji na ostatni, bez ohledu na vase zadméry.

Nulova tolerance vuci nasili na pracovisti

Nebudeme tolerovat zadné ¢iny nebo hrozby nasilim nebo nevhodné/agresivni
fyzické nebo verbalni chovani na pracovisti. Patfi sem vyhruzné nebo obtézujici
pozndmky nebo komentare, fyzické napadeni nebo poskozeni ciziho majetku.
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Akumulatorové a pneumaticke razove utahovaky
Ingersoll Rand jsou vysoce cenény profesionaly

PO celém svéte. Jsou znameé svou odolnosti a
kompaktnim profilem, poskytuji robustni spolehlivost
a nejlepsi pomér vykonu a hmotnosti na trhu.
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Respektujeme kodex

Brad zaslechne
vyhrocenou hadku
mezi dvéma
spolupracovniky. Maji
zvyseny hlas a jsou
VUCi sobé agresivni

a konfrontacni. Brad
se nechce angazovat
ze strachu, ze by se
mohl zranit. Brad se
vsak rozhodne jit na
bezpecné misto a
kontaktovat oddéleni
lidskych zdroji a
svého manazera.

Vi, Ze spole¢nost
Ingersoll Rand ma
nulovou toleranci k
nasili na pracovisti.

Zasady tykajici se alkoholu a omamnych latek

Drogy a alkohol mohou zhorsit Usudek a motorické dovednosti a vystavit
spolupracovniky, zakazniky a dalsi osoby riziku Ujmy. Pouzivani, drzeni nebo
jednani pod vlivem nelegalnich drog na majetku spole¢nosti nebo béhem
pracovni doby je prisné zakazdno. Spole¢nost Ingersoll Rand vsak uznava, ze
nékteré zemé mimo USA ndm nedovoluji zakazat drzeni alkoholu na majetku
spolecnosti a spole¢nost Ingersoll Rand se bude v poZzadovaném rozsahu ridit
mistnimi zakony a predpisy.

Komunity a politicka ¢innost

Podporujeme zaméstnance, aby méli zdravou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym zivotem, a povzbuzujeme zaméstnance, aby se zapojili do svych
komunit. Zaméstnanci by vSak nikdy nemeéli vnucovat své osobni nabozenské
nebo politické presvédceni ostatnim.

Politické aktivity musi byt vykonavany ve viastnim ¢ase mimo praci. Zaméstnanci
nesméji propagovat kandidaty ani distribuovat politicky materidl na padé
spole&nosti. Zadny zaméstnanec neni oprdvnén poskytovat j;énem spole¢nosti
politické prispévky bez vyslovného souhlasu pravniho oddéleni.

L /
- ,
-

, - . — L;

7.
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Quantima je revolucni dvoustupnovy vzduchovy
kompresor s primym pohonem pouzivany v
automobilovych a ndpojovych aplikacich, ktery
doplnuije cile nasich zdkaznikd v oblasti Uspory energie.
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6

Respektujeme kodex

Ralf jede vytahem

s Emmanuelem a
néekolika dalsimi
spolupracovniky,
kdyz mu Emmanuel
polozi otazku
ohledné urcitych
duavérnych informaci
tykajicich se
zakaznika. Ralf

fikd Emmanuelovi,
aby prisel do jeho
kancelare, aby si
promluvili tam,
protoze vi, ze by o
téchto informacich
neméli diskutovat na
verejném miste.

Myslime kreativné

Chranime dusevni viastnictvi nasi spole¢nosti.

Jsme hrdi na kreativni mysleni a navrhovani inovativnich produktd kritickych na
aplikaci pro nase zakazniky. Musime se ujistit, Ze vSichni spoleéné pracujeme na
ochrané téchto ndpadl a inovaci, stejné jako dalsich aktiv spole¢nosti.

DUvérné informace

Nesdilejte napady, navrhy a vyzkum a vyvoj spolecnosti s nikym mimo
spole¢nost, pokud k tomu nemate jasné opravnéni.

DAvérné informace jsou informace, které nejsou dostupné verejnosti, jsou v rdmci
spole¢nosti zverejnény v omezeném rozsahu nebo jsou spolecnosti oznaceny
jako ddvérné. Obc¢as muzete mit pristup k ddvérnym informacim spole¢nosti
nebo ddvérnym informacim obchodniho partnera. DAvérné informace zahrnuiji
vSechny neverejné informace, které by mohly byt uzite¢né pro konkurenty nebo
Skodlivé pro spolecnost nebo jeji zakazniky, pokud by byly zverejnény, véetné
obchodnich tajemstvi, podstatnych neverejnych informaci, obchodnich pland,
cen, vynalezd, navrhl a novych produktd.

Mély by byt podniknuty zakladni kroky k ochrané vsech ddvérnych informaci, napr:

« Jasné oznaceni informaci jako ,,d0vérné“, aby si ostatni byli védomi,
ze informace by mély byt chranény

 Sdélovani ddvérnych informaci pouze tém, ktefi maji legitimni ,,potrebu je védét”
* Pouziti ddvérnych informaci pouze pro zamyslené pouziti

» Odstranovani davérnych dokumentt z pracovisté pouze tehdy, kdyz je to
nezbytné nutné

« Likvidace ddvérnych informaci zplisobem navrzenym tak, aby byla zachovéna
jejich ddvérnost (napt. skartace)

« PFijimani preventivnich opatreni pfi probirani davérnych informaci v soukromych
prostorach, aby se predeslo tomu, ze by nékdo zaslechl konverzaci (pamatuijte,
ze vytahy a odpocivarny nejsou soukromé prostory)

Obchodovani na zakladé internich informaci

Jako zaméstnanec se také mizete dozvédét o ,vyznamnych neverejnych
informacich” o spole¢nosti Ingersoll Rand ¢i jiné spole¢nosti. Vyznamné neverejné
informace jsou informace, které by mohly ovlivnit uvazlivého investora, aby na
zakladé téchto informaci koupil nebo prodal akcie spole¢nosti. Zaméstnanci maji
prisné zakazano nakupovat nebo prodavat akcie jakékoli spole¢nosti, pokud maji
k dispozici podstatné neverejné informace o spolec¢nosti. Zaméstnanci maji také
prisny zdkaz ,upozorfiovani na akcie” - tedy sdélovani podstatnych neverejnych
informaci o spole¢nosti pribuznému, kolegovi, pfiteli nebo komukoli jinému,

aby tato osoba mohla nakupovat nebo prodavat akcie spole¢nosti na zakladé
takovych informaci.
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Spolec¢nost Robuschi Sir.l. se sidlem v Parmé v
Italii navrhuje a vyrabi kompresory, dmychadla
a Cerpadla pro aplikace od Upravy vody po
cukrovarnicky prdamysil.
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Ingersoll Rand Execution
Excellence (IRX)™ je nas
motor Fizeni zaloZeny

na jednoduchych
procesech, které Fidi
kulturu vysokého
vykonu a zarover
vStépuji nase hodnoty

a umoznuyi realizaci
nasich strategickych
oblasti zaméreni v
samostatné Fizenych
pracovnich tymech

Respektujeme kodex

Klaus obdrzi od
pritele e-mail,

ktery obsahuje

vtipy se sexudlnim
podtextem. Klaus

vi, Zze nikdy neni
prijatelné pouzivat
majetek spolecnosti k
zasilani nevhodnych
materialt pres
internet, takze e-mail
smaze a hikomu jej
nepreposle.

Dusevni viastnictvi

Nikdy neSifte ani nezverejiujte nase dusevni vlastnictvi bez Fadného povoleni.
Nase dusevni vlastnictvi je pro spolecnost neocenitelnym aktivem a musime

je disledné chranit. Dusevni vlastnictvi zahrnuje nase znacky, autorska prava,
vyndlezy, patenty, obchodni tajemstvi a procesy véetné proces( a standardni
prace, které tvori nds motor fizeni Ingersoll Rand Execution Excellence (IRX)™.
Zadna tieti strana by neméla mit moznost pouzivat nase ochranné zndmky nebo
jiné dusevni vlastnictvi bez FrAdného opravnéni a licenéni smlouvy schvalené
pravnim oddélenim.

Nase dusevni viastnictvi zahrnuje také produkt prace nasich zaméstnancd. Jako
zaméstnanci patfi prace, kterou vykonavate, a véci, které vytvarite v souvislosti

s vasimi povinnostmi nebo s vyuzitim ¢asu, zdrojd nebo informaci spole¢nosti,
spole¢nosti Ingersoll Rand a musi byt pouzivany pouze pro ucely podnikani
spolecnosti. Patfi sem dokumenty, plany, analyzy a projekce, vynadlezy, ndpady,
softwarové programy, vylepseni, umélecka dila, procesy, navrhy nebo jakékoli
jiné dilo, které pomahate vytvorit nebo vytvofrit v souvislosti s vasi praci pro
spole¢nost. Pokud spolec¢nost opustite, veskery majetek spole¢nosti musi zlstat
spole¢nosti nebo ji byt vracen a nebudete si moci ponechat kopie, pokud neni
vyslovné dohodnuto nebo stanoveno jinak.

E-mail, internet, socidlni média a
informacni systémy

Systémy informacnich technologii spolecnosti jsou kliCovou soucasti naseho
podnikani a mély by byt pouzivany pouze pro obchodni Ucely. Spole¢nost si je
védoma toho, ze zaméstnanci mohou ¢as od ¢asu potrebovat pouzivat zafizeni
a/nebo komunikaci spole¢nosti pro omezené osobni pouziti. Takové pouziti je
povoleno za nasleduijicich okolnosti:

* Ma omezenou dobu trvani

* Nezasahuje do pracovnich povinnosti zaméstnance

* Neobsahuje urazlivy, hanlivy, urazlivy, rasisticky, pornograficky nebo
obscénni material

* Nereflektuje Spatné na spole¢nost, negativné neovliviuje povést spolecnosti ani
nevystavuje spole¢nost odpovédnosti

V zemich, kde je to pripustné zakonem, si spolec¢nost Ingersoll Rand zachovava
pravo monitorovat e-maily, textové zpravy, hlasovou postu, aktivitu na socidlnich
sitich a pouzivani internetu zaméstnancu.

Chatovaci mistnosti, nasténky a podobné webové stranky jsou verejnymi fory, kde
je nevhodné odhalovat diivérné informace spole¢nosti, osobni nebo zdkaznicka
data, obchodni tajemstvi nebo jakykoli jiny neautorizovany materidl. Pokud jste
povinni pouzivat tato féra z profesionalnich dlvodd, kontaktujte predem své
mistni vedeni nebo pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpist a
pozadejte je o schvaleni.

Software, véetné bezplatného softwaru, sharewaru, demonstra¢niho nebo
vyhodnocovaciho softwaru, by nemél byt stahovan ani instalovdn do pocditace
zameéstnance, pokud nebyl schvalen a nainstalovan IT oddélenim.

irco.com
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Zaméstnanec spolecnosti Ingersoll Rand dUkladné
kontroluje Cerpadlo, aby se ujistil, ze ocekavani
zakaznikd splfiujeme nad ramec.
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Respektujeme kodex

Donzelle obdrzi
oznameni o prikazu
uchovat dokumenty

souvisejicl s
projektem, na kterém
pracoval. Prikaz
uchovat dokumenty
mu dava pokyn, aby
si ponechal vsechny
dokumenty, zaznamy
a e-maily souvisejici s
projektem. Donzelle
Je znepokojen svym
odeslanym e-mailem,
na ktery si vzpoming,
ve kterém uved|, ze
Jjeho séf jedna v ramci
projektu neeticky. Uz
to tak necitia vi, Zze o
e-mailu vi pouze on a
prijemce e-mailu.

Donzelle pfemysii

0 smazani e-mailu,
aby jeho negativni
komentare o jeho
séfovi nevysly
najevo. Donzelle si
vsak uvédomuje,

ze jakmile je vydan
pfikaz uchovat
dokumenty, nemuze
upravovat, ménit
ani mazat zadné
dokumenty, které
byly v oznameni
oznaceny za ucelem
uchovani, bez ohledu
na to, jak trapné
nebo nepravdivé
mohou byt.

Archivace firemnich dokumentu

Nikdy neupravujte, nemazte ani neschovavejte zaznamy spolec¢nosti, které musi
byt uchovavany z pravnich divodu.

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat harmonogram udrzby a likvidace
firemnich zadznam(, ktery se vztahuje na tisténé a elektronické dokumenty.

Cas od ¢asu mlizete byt upozornéni na nutnost uchovavat uréité zaznamy v
souvislosti s pravnimi zalezitostmi. Nazyva se to ,,pfikaz uchovat dokumenty*.
Jste povinni vyhovét zadosti a je vam prisné zakazano upravovat, odstranovat,
mazat, likvidovat nebo jinak nicit jakékoli zaznamy, které musi byt uchovany.
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Respektujeme kodex

Sunny zaslechne
rozhovor, ktery ji
privede k domnénce,
ze jeden z jejich
spolupracovniky
mohl pouzit

duvérné informace

k obchodovani na
zaklade internich
informaci. Protoze
Sunny nema zadné
konkrétni dikazy

0 poruseni zasad,
neni si jista, zda to
ma nahlasit. Sunny
PO zvazeni uzna, ze
kodex od ni' vyzaduje,
aby vyjadrila své
znhepokojeni, aby
vedeni mohlo provést
radné prezkoumani,
aby zjistilo, zda

Je tento problém
opodstatnény.

34 (’187 Ingersoll Rand.

Prijimame opatreni
Jsme osobitym prikladem pInéni kodexu

Myslime a jedname zodpovédné a prijimame opatreni. Od kazdého se ocekava,
Ze se bude fidit zasadami uvedenymi v nasem kodexu.

Od véech zaméstnancl se o¢ekava nejen dodrzovani kodexu, ale také to,
Ze pujdou pfikladem.
Kazdy je zodpovédny za podporu respektu a dlivéry na pracovisti.

Pokud dohlizite na zaméstnance, oc¢ekava se od vas, ze nejen budete kodex

nejen dodrzovat, ale také zajistite, Ze zaméstnanci, na které dohlizite, chapou a
dodrzuji nds kodex. Kromé toho musi vedouci zavodu pracovat na tom, aby nas
kodex dodrzovali vSichni zaméstnanci pracuijici ve svém zavodé. Nadfizeni jsou
také povinni zajistit, aby Skoleni o dodrzovani predpisti bylo radné distribuovéno a
dokonc¢eno zaméstnanci, ktefi jsou pod jejich vedenim.

Vsichni musime spolupracovat, abychom vytvorili prostredi, kde se zaméstnanci
budou citit dobre, klast otazky a upozorfiovat na problémy. Pokud vite nebo mate
podezrfeni na nespravné chovani, oéekava se, ze situaci bud budete fesit, nebo na
ni upozornite prislusného jednotlivce, aby mohl byt problém adekvatné vyresen.

Oznamovani podezieni na mozné
protipravni jednani

Pokud néco uvidite... Feknéte néco.

PFi praci ve spole¢nosti Ingersoll Rand mizete celit etickému dilematu nebo
na pracovisti uvidite néco, co ve vas vyvolava obavy. V téchto pripadech
doporucujeme kontaktovat svého manazera. Pokud vam to neni pfijemné,
mUzete kontaktovat jiného manazera, vedouciho vaseho zédvodu, oddéleni
lidskych zdrojd nebo pravni oddéleni nebo oddéleni pro dodrzovani predpisC.

Kromé toho mizete dle vilastniho uvézeni hlasit vyboru pro audit, hlavnimu
pravnikovi nebo vedoucimu interniho auditu: (1) jakékoli sporné ucetni, interni
Ucetni kontroly nebo zalezitosti auditu; (2) mozné nedodrzeni prislusnych
pravnich a regula¢nich pozadavk{ nebo tohoto kodexu; nebo (3) podezieni na
odvetu vi¢i zaméstnanctm a jinym osobam, které v dobré vife podaji ozndmeni.

Jakoukoli takovou zélezitost mUzete oznamit:

a) pisemné spolec¢nosti Ingersoll Rand, k rukdm: predseda vyboru pro audit
nebo generdini rada nebo interni audit, 525 Harbour Place Dr., Davidson,
Severni Karolina 28036;

b) telefonicky na Cislo horké linky spole¢nosti v dané zemi uvedené v
tomto kodexu;

c) pristupem na webovou stranku nezavislého poskytovatele sluzeb horké
linky spole¢nosti na adrese www.irethicsreports.com.

Jakakoli jina zainteresovand osoba, kterd neni zaméstnancem nebo externi strana,
mUze rovnéz ozndmit kteroukoli z vy$e popsanych zalezitosti vyboru pro audit,
hlavnimu pravnikovi nebo internimu auditu.
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Zprava by méla byt spisSe fakticka nez spekulativni nebo zavérova a méla by
obsahovat co nejvice konkrétnich informaci, aby bylo mozné nalezité posouzeni.
Kromé toho by vSechny zpravy mély obsahovat dostate¢né potvrzujici informace
na podporu zahadjeni vysetrovani, véetné napfiklad jmen osob podezrelych

z poruseni predpisy, relevantnich skutec¢nosti o poruseni, jak se stéZovatel o
porusenich dozveédél, a je-li zndm, pak i odhad potencidlni djmy spole¢nosti.

Eticka horka linka a webové stranky jsou spravovany externim nezavislym
poskytovatelem sluzeb a umoznuji jakémukoli zaméstnanci spole¢nosti podat
ozndmeni anonymné a ddvérné.

Spole¢nost Ingersoll Rand prosetfi vSechna ozndmeni v souladu se svymi internimi
postupy. Na pozadani bude totoznost kazdého zaméstnance, ktery nahlasi
podezreni na poruseni zasad kodexu, uchovana v tajnosti, s vyjimkou pfipadd,

kdy je spolecnost ze zadkona povinna sdélit totoznost zaméstnance nebo kdy
spole¢nost urdi, ze zvefejnéni je nezbytné k provedeni dikladného vysetfovani a
vyreseni zalezitosti.

Sprava

Predstavenstvo. Predstavenstvo spolecnosti prostfednictvim vyboru pro audit
pomdize zajistit Fadnou spravu tohoto kodexu. Vybor pro audit je odpovédny
za pravidelnou kontrolu tohoto kodexu a doporudi predstavenstvu ke schvaleni
objasnéni nebo nezbytné zmény tohoto kodexu.

Vedouci pracovnici a manazefi. VSichni vedouci pracovnici a manazefi jsou
odpovédni za prostudovani tohoto kodexu se svymi zaméstnanci. Vedouci
pracovnici a manazeri jsou také zodpovedni za peclivé prostudovani praktik a
postupd, které maji pomoci zajistit dodrzovani tohoto kodexu.

Zakaz odvetného jednani

Spole¢nost Ingersoll Rand ma prisnou politiku zakazu odvetného jednani. Kazdy,
kdo pouzije odvetné jednani proti nékomu za to, ze upozornil na problém nebo
pomohl pfi vySetrovani problému, bude vystaven disciplindrnimu fizeni. Mate-

li pocit, ze jste byli vystaveni odvetnému jednani za to, zZe jste vznesli obavy,
kontaktujte nasi globalni horkou linku pro etiku nebo pravni oddéleni nebo oddéleni
pro dodrzovani predpisd.

Dusledky poruseni kodexu

Prectéte si kodex a Zijte podle né&j. Budete zvani k odpovédnosti.

Jste povinni si precist kodex a vyplnit pravidelnd potvrzeni, ze budete dodrzovat
kodex a zasady spole¢nosti. Zdmeérem kodexu neni snizovat nebo omezovat dalsi
povinnosti, které zaméstnanci mohou mit vici spoleénosti. Reditelé by si také
méli prostudovat smérnice pro spravu a fizeni spolec¢nosti, kde jsou uvedeny dalsi
zasady, kterymi se konkrétné fidi chovani ¢lenl predstavenstva a v pripadé ¢lenl
predstavenstva, ktefi nejsou zaméstnanci, dodrzovani tohoto kodexu podléhad
ustanovenim stanov a jakékoli dohody akcionar( se spole¢nosti Ingersoll Rand.
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Oddéleni zagjisténi kvality spole¢nosti Ingersoll Rand
Vvyuziva nejnovéjsi technologie k testovani nastroju
pouzivanych k vyrobé nasich rotort Sutorbilt Legend.

36 Qm Ingersoll Rand.




Kodex Chovani
- Prijimame opatreni

Zaméstnanci, ktefi kodex nebudou dodrzovat (at uz v literature nebo duchu),
mohou byt vystaveni disciplindrnimu Fizeni, véetné ukonceni pracovniho pomeéru.
Priklady chovani, které mohou vést k disciplinarnimu postihu:

» Cinnosti, které porusuiji jakékoli zdsady spole&nosti;

» Pozadovani od ostatnich, aby porusovali jakékoli zasady spole¢nosti;

* Nesplnéni povinnosti neprodlené ozndmit zndmé nebo podezrelé poruseni
zasad spolec¢nosti;

* Nesplnéni spoluprace pri vysetrovani spolec¢nosti ohledné mozného poruseni
jakychkoli zadsad spolecnosti;

» Odvetna opatreni vic&i ostatnim zaméstnanclm za nahlaseni obav o
bezuhonnost v dobré vire; a

* Nesplnéni odpovédnosti a peclivosti potfebné k zajisténi souladu se zadsadami
spolecnosti a platnymi zakony.

Je dulezité si uvédomit, Ze poruseni tohoto kodexu a uréitych zdsad spolec¢nosti
mUze vystavit spolec¢nost i vds samotné obcanskopravni odpovédnosti za Skody,
regula¢nim sankcim a/nebo trestnimu stihdni.

VyjimKy z kodexu

Vyijimky z kodexu jsou vzacné, ale mohou byt udéleny, pokud to okolnosti
vyzaduji. Pokud se domnivate, Ze je tfeba zvazit vyjimku z kodexu, kontaktujte
prosim pravni oddéleni.

Nesplnéni jakéhokoli ustanoveni tohoto kodexu pro vedouci pracovniky nebo
feditele spolecnosti musi schvalit pfedstavenstvo spolecnosti a bude neprodlené
zverejnéno, jak to vyzaduiji platné zakony o cennych papirech a/nebo pravidla
burzy cennych papitC.

Zasady a postupy spolecnosti

Kodex je tfeba Cist ve spojeni se zasadami a postupy spoleénosti a priruckami pro
zaméstnance platnymi v rliznych zemich po celém svété. Kodex neodkazuje na
vSechny zasady a postupy spolecnosti. Dalsi zasady Ize nalézt v knihovné zasad
spolecnosti na intranetu spolec¢nosti a také v priruc¢kach spoleénosti vydanych

v uréitych ¢astech svéta. Spole¢nost mize podle svého uvazeni ¢as od ¢asu
aktualizovat tento kodex a jakékoli své zasady. Ocekava se od vas, Ze budete znat
a rozumét zakonm a véem soucasnym zasadam a postupdm, které se vztahuiji a
vztahuji se k vasi praci.

Kodex neni pracovni smlouvou a vydanim kodexu nevznikaji Zadna prava Zadnému zameéstnanci.

Tento kodex neomezuje Zadného soucasného ani byvalého zaméstnance v komunikaci, spolupraci nebo
podani stiznosti u jakéhokoli federainiho, statniho nebo mistniho uradu nebo subjektu v USA s ohledem
na mozné poruseni jakéhokoli zakona nebo nafizeni nebo jinak zverejriovat informace jakékoli statniho
Uradu nebo subjektu, které jsou chranény podle ustanoveni o oznamovatelich jakéhokoli takového
zakona nebo nafizeni, pokud (1) takova sdéleni a zverejinéni jsou v souladu s platnymi zékony a (2)
informace, které jsou predmétem takového zverejnéni, neziskal soucasny nebo byvaly zaméstnanec
prostrednictvim komunikace, kterd podliéhala institutu ochrany divérné komunikace mezi prévnim
zastupcem a klientem. To plati bez ohledu na jakoukoli jinou dohodu o divérnosti nebo micenlivosti
vztahujici se na soucasné nebo byvalé zaméstnance a kazda takova dohoda, kterd je v rozporu s vyse
uvedenym, je povazovana za pozménénou spolecnosti, aby byla v souladu s vyse uvedenymi zdsadami.
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Klicové kontaktni informace

Pravni oddéleni

Pravni poradce

525 Harbour Place Dr.

Davidson, Severni Karolina 28036

Globalni oddéleni pro dodrzovani predpist, regulace a mezinarodni obchod

Reditel globalniho oddéleni pro dodrzovani predpist
525 Harbour Place Dr.
Davidson, Severni Karolina 28036

Oddeéleni pro Zivotni prostredi, socialni a spravni zalezitosti
Viceprezident pro udrzitelnost

525 Harbour Place Dr.

Davidson, Severni Karolina 28036

Controlling a auditni oddéleni
Viceprezident a podnikovy kontrolor
525 Harbour Place Dr.

Davidson, Severni Karolina 28036

Lidské zdroje

Viceprezident oddéleni lidskych Zdrojd
525 Harbour Place Dr.

Davidson, Severni Karolina 28036

Oddeéleni pro komunikaci
Viceprezident pro globalni komunikaci
525 Harbour Place Dr.

Davidson, Severni Karolina 28036

Zasady spolecnosti
Uplny seznam zasad spole¢nosti Ingersoll Rand naleznete na intranetu
spolecnosti, IRnow
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Cisla horké linky

Globalni horka linka
pro etiku
www.irethicsreports.com

Argentina
0-800-555-4288
(Telecom)
0-800-222-1288
(Telefonica)

Po vyzvé
844-439-4693

Australie
800-875-313

Rakousko
0-800-200-288
Po vyzvé
844-439-4693

Bahrajn

800-00-001 (pevna linka)
800-000-05 (mohbil)

Po vyzvé

844-439-4693

40 Qm Ingersoll Rand.

Belgie
0-800-100-10
Po vyzvé
844-439-4693

Brazilie
0800-892-0749

Kanada
844-439-4693

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)

Po vyzvé

844-439-4693

Cina
4008427065

Kolumbie
01-800-911-0011
Po vyzvé
844-439-4693

Ceska republika
800-144-301

Dansko
800-100-10

Po vyzvé
844-439-4693

Egypt

02-2510-0200 (mobil)

2510-0200 (Kahira)
Po vyzvé
844-439-4693

Finsko
0800-9-12740

Francie
0800-90-4105

Némecko
0-800-225-5288
Po vyzvé
844-439-4693

Recko
00-800-1311
Po vyzvé
844-439-4693

Madarsko
06-800-011-T1
Po vyzvé
844-787-0214

Hong Kong
800-93-2266 nebo
800-96-11M

Po vyzvé
844-439-4693

Indie

000-17

Po vyzvé
844-439-4693

Indonésie
001-801-10

Po vyzvé
844-439-4693

Irsko

1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)
Po vyzvé

844-439-4693

Itélie
800-794395

Japonsko
0034-811-001 (NTT)
00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)
Po vyzvé
844-439-4693

Jordan
1-880-0000
Po vyzvé
844-439-4693



Kodex Chovani
- Cisla horké linky

Malajsie
1-800-80-0011
Po vyzvé
844-439-4693

Mexiko
800-681-6934

Nizozemi
8000201780

Novy Zéland
000-91

Po vyzvé
844-439-4693

Norsko
800-190-1

Po vyzvé
844-439-4693

Panama
800-2288

Po vyzvé
844-439-4693

Peru
0-800-50-000
Po vyzvé
844-439-4693

Filipiny

1010-5511-00 (PLDT)
105-11 (Globe/Philcom/
Digitel /Smart)

Po vyzvé
844-439-4693

Polsko
0-0-800-111-1m
Po vyzvé
844-439-4693

Rumunsko
0808-03-4288
Po vyzvé
844-439-4693

Rusko
363-2400

Po vyzvé
844-439-4693

Saudska Arabie
800-850-0695

Srbsko
800190998

Singapur

800-001-0001 (StarHub)
800-0T11-111 (SingTel)

Po vyzvé

844-439-4693

Slovensko
0-800-000-101
Po vyzvé
844-439-4693

Slovinsko
080-688837

Jihoafricka republika
800205140

Jizni Korea
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)
Po vyzvé
844-439-4693

Spanélsko
900-99-001
Po vyzvé
844-439-4693

Svédsko
020-799-M

Po vyzvé
844-439-4693

Svycarsko
0-800-89001M
Po vyzvé
844-439-4693

Tchaj-wan
00-801-102-880
Po vyzvé
844-439-4693

Thajsko
1-800-0001-33
Po vyzvé
844-439-4693

Turecko
0811-288-0001
Po vyzvé
844-439-4693

Ukrajina
0-800-502-886
Po vyzvé
844-439-4693

Spojené arabské emiraty
8000-021

Po vyzvé

844-439-4693

Spojené kralovstvi
0808-234-3663

Spojené staty americké
844-439-4693

Vietham
1-201-0288
1-228-0288

Po vyzvé
844-439-4693

ircocom 41



@ Ingersoll Rand.

Globalni centrala spole¢nosti Ingersoll Rand

525 Harbour Place Dr.
Davidson, Severni Karolina 28036
irco.com

© 2024 Ingersoll Rand. VSechna prava vyhrazena.
IR-ICoC-CS 3. vydani 1/20




