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Sprezarki firmy Ingersoll Rand obstugujg narzedzia
pneumatyczne i inny sprzet w centrach serwisowych
branzy motoryzacyjnej.
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Wiadomos¢ od Vicentego Reynala

Nasza misja —,,Pozwdl nam utatwié Ci zycie” — wymaga
od nas dziatania w sposob uczciwy i przejrzysty w celu
zdobywania i utrzymania zaufania naszych pracownikow,
klientow, dostawcdw, akcjonariuszy oraz spotecznosci.

Niniejszy Kodeks postepowania stuzy nam jako kompas,
tworzac kompleksowe ramy sktaniajgce do etycznego
postepowania we wszystkich aspektach naszej pracy.
Kodeks okresla nasze oczekiwania wobec nas samych i
siebie nawzajem, zapewniajgc nam spetnianie, a nawet
przekraczanie najwyzszych standarddw moralnych oraz
prowadzenie dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi olbbowigzujgcymi przepisami prawa.

Kodeks postepowania obejmuje cenione przez nas wartosci, ktadac nacisk

na uczciwosé, przejrzystosc i odpowiedzialnose jako fundamenty naszej
dziatalnosci. Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest utrwalenie naszego
oddania uczciwosci, zaufaniu i odpowiedzialnym praktykom biznesowym.

Z uwagi na ciggty rozwoj i ewolucje naszej firmy istotne jest, abysmy
przestrzegali determinujgcych nas wartosci i postepowali zgodnie z
zasadami przewodnimi zawartymi w naszym Kodeksie postepowania:

* Postepujemy wiasciwie * Pracujemy razem
 Postepujemy zgodnie z prawem * Myslimy kreatywnie
¢ Dzieki nam klienci odnoszg sukcesy * Podejmujemy dziatania

Prosze o poswiecenie czasu na przeczytanie i przyswojenie sobie naszego Kodeksu
oraz odnoszenie sie do niego w razie potrzeby. Trzeba pamietad, ze cho¢ Kodeks
okredla jasne i bezposrednie ramy dziatania, nie jest w stanie uwzglednic¢ kazdej
sytuacji. W razie zajscia przypadkdw, ktdre nie zostaty omdwione, zachecam

do myslenia i zachowywania sie jak wiasciciele, ktdrymi jestesmy, i radzenia

sobie z wyzwaniem, aby osiggnac¢ wiasciwy wynik bez kompromisow.

Réwnie wazny jest nasz wspdlny obowigzek zgtaszania wszelkich potencjalnych
naruszen Kodeksu, zasad Firmy lub przepiséw. Wszystkim swiadkom watpliwych
zachowan powierzam zadanie otwartego mowienia o nich. W razie pytan

nalezy zwracac sie o wskazdwki. Na koricu Kodeksu znajduije sie lista informaciji
kontaktowych, ktdra w razie pytan pomoze dotrze¢ do odpowiedniego dziatu.
Podkreslam, ze firma Ingersoll Rand stosuje rygorystyczng polityke zakazujaca
wszelkich form odwetu za zgtoszenie obaw dotyczacych potencjalnych
naruszen. Osoby, ktdre uwazajg sie za ofiary odwetu powinny niezwtocznie
skontaktowac sie z naszg Globalna infolinig ds. etyki lulb Dziatem Prawnym.

Dziekuje za ciggte zaangazowanie i poswiecenie na rzecz realizacji naszej
wspadlnegj wizji. Jestem pewien, ze razem bedziemy nadal demonstrowac
naszym interesariuszom uczciwosé, wiarygodnosé i nastawienie na
wyniki jako partnerzy biznesowi oraz utrzymywanie kultury sprzyjajacej
uczciwosci, doskonatosci i zrdwnowazonemu rozwojowi.

Z wyrazami szacunku,
Vicente Reynal,
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Pozwdl nam

utatwic Ci zycie

0Od 160 lat kazdego dnia przyczyniamy sie do poprawy jakosci zycia. Kierujemy
sie duchem przedsiebiorczosci i postawa witascicielskg inspirujgcymi nas do
gtebokiej troski o nasze lokalne spotecznosci i wspding planete. Lubimy dziatad,
przyjmowac na siebie odpowiedzialnosé i szybko podnosimy sie z niepowodzen.

Zalezy nam na tym, aby nasi klienci odnosili sukcesy.

Szczycimy sie innowacyjnoscig i dazymy do dziatania w jasny oraz prosty
sposodb. Dgzymy do tego, aby tworzy¢ trwate relacje z naszymi klientami i
bierzemy na siebie odpowiedzialnos$¢, ktéra sie z tym wigze. Wiemy, ze polegaja
oni na nas w kwestii niezbednych, istotnych i kluczowych dla misji rozwigzan.

Jestesmy smiali i odwazni w naszych aspiracjach,
idac naprzod z pokora i uczciwoscia.

Nie boimy sie stawi¢ czota najtrudniejszym problemom, a jednoczes$nie dziatamy
zawsze ze szczerg pokora. Kazdego dnia staramy sie zdobywad zaufanie
poprzez uczciwos¢ w naszych kontaktach i rzetelne postepowanie niezaleznie
od trudnosci wyzwania. JesteSmy szczerzy, bierzemy odpowiedzialnosc¢ za
popetniane btedy i nieustannie sie doskonalimy.

Wspieramy natchnione
zespoty.

Pielegnujemy i celebrujemy kulture
tworzong przez réznorodne opinie,
pochodzenie i doswiadczenia.
Zalezy nam na sprawiedliwym
traktowaniu ludzi i drzemigcych
w nich mozliwosciach. Wiemy,
Ze miejsce pracy pielegnujgce
poczucie integracji, przynaleznosci i
szacunku bedzie sprzyjato rozwojowi
najbardziej utalentowanych i zdolnych
pracownikow.

Pozwol

utatwic Ci zycie

irco.com
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Postepujemy witasciwie

Kazdego dnia staramy sie zdobywac zaufanie poprzez uczciwosé w
naszych kontaktach i rzetelne postepowanie niezaleznie od trudnosci
wyzwania. Wierzymy, ze uczciwe postepowanie jest nie tylko wtasciwym
sposobem prowadzenia intereséw. To jedyny sposdb ich prowadzenia!

Przedstawienie kodeksu

Rzetelnosé, uczciwosé i rozsgdna ocena majg kluczowe znaczenie dla reputaciji

i sukcesu firmy Ingersoll Rand i jej podmiotdw zaleznych (zwanych zbiorowo
wIngersoll Rand” lub ,,Firma”). Niniejszy Kodeks Postepowania (,,Kodeks™) ma

na celu zapewnienie nie tylko zgodnego z prawem postepowania wszystkich
dyrektorow, cztonkdw kierownictwa (w tym dyrektora gtdwnego, gtownego
dyrektora finansowego, gtdéwnego ksiegowego lub kontrolera oraz oséb
petnigcych podobne funkcje) oraz pracownikow Firmy (tacznie ,,pracownikdw”),
ale takze przestrzegania przez nich najwyzszych standarddéw etycznych w
kazdym aspekcie kontaktdw biznesowych i dgzenia do unikania nawet wrazenia
niewtasciwego zachowania.

Niezastosowanie sie do tych zasad moze skutkowac karami dyscyplinarnymi
wobec pracownikdw naruszajgcych Kodeks, wigczajgc zwolnienie z pracy.

Sprezarki firma Ingersoll Rand napetniaja
powietrzem do oddychania butle uzywane przez
zespoty ratownicze i ptetwonurkow.

6 Qﬁ)lngersoll Rand.
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Zhajomosc Kodeksu

W procesie
pozyskiwania nowego
agenta handlowego
Ling postepuje
zgodhnie z Polityka
przestrzegania
Przepisow
antykorupcyjnych
Firmy. W trakcie tego
procesu potencjalny
nowy agent handlowy
domaga sie dokonania
ptatnosci na konto
prowadzone w imieniu
osoby innej niz on sam.
Ling wie, Ze jest to
sygnat ostrzegawczy,
na ktory nalezy zwrdcic
uwage Dziatowi dbs.
Zgodnosci w celu
przeprowadzenia
rozszerzonej procedury
sprawdzania partnerow
biznesowych.

Pozwoli ona ustalic,
czy potencjalny

agent handlowy jest
renomowanym i
wykwalifikowanym
zewnetrznym
wspotporacownikiem,

z ktorym Ling powinna
prowadzic interesy.

Kodeks stanowi dla pracownikéw przewodnik w przypadku pytan prawnych
lub etycznych, a obowigzkiem pracownikdw jest jego uwazne przeczytanie

i przyswojenie. Kodeks nie ma jednak charakteru wyczerpujgcego i nie
oczekujemy, ze odpowie na wszystkie mozliwe pytania, ktdre moga pojawic

sie w trakcie prowadzenia intereséw. Firma oczekuje od pracownikow
kierowania sie zawsze witasna rozsgdng oceng w celu przestrzegania wysokich
standarddw etycznych, w ktdérych praktykowanie zaangazowana jest Firma.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych sytuacji etycznej lub braku pewnosci,
czy okreslone postepowanie spetnia standardy postepowania Firmy, pracownicy
sg zobowigzani do zadania swoim przetozonym lub menedzerom oraz,

w stosownych przypadkach, gtdwnemu radcy prawnemu firmy wszelkich pytan
uznanych przez siebie za niezbedne w celu zrozumienia oczekiwan Firmy.

Etyczne prowadzenie interesow

Pracownicy w swoich kontaktach prowadzonych w imieniu firmy Ingersoll Rand
muszg postepowacd uczciwie. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywac
nikogo w sposob nieuczciwy poprzez manipulacje, zatajenie, naduzywanie
informaciji poufnych, zafatszowanie, wprowadzanie w btgd co do istotnych
faktdw, Zgdania niewtasciwych ptatnosci lub korzysci, lub inne celowe nieuczciwe
praktyki handlowe. Oczekujemy, ze pracownicy we wszystkich stosunkach

i komunikaciji z klientami, konkurencja, dostawcami, organami administracji
publicznej i innymi osobami w Firmie lub poza nig bedg uczciwi i szczerzy.

Wybieranie zewnetrznych wspotpracownikow
i dostawcow

Zewnetrznych przedstawicieli i dostawcdw wybieramy na podstawie
czynnikdw merytorycznych, jakosci ustug i reputacji. Od naszych zewnetrznych
przedstawicieli i dostawcoéw wymagamy tych samych wysokich standardéw
uczciwosci, ktérych przestrzegamy sami.

Woybierajac zewnetrznych wspdtpracownikow i dostawcow oraz decydujgc o
kontynuacji wspotpracy z nimi, nalezy postepowac zgodnie z obowigzujgcymi
procesami przetargowymi, negocjacyjnymi i zawierania umow. Konieczne jest
przeprowadzenie odpowiedniej procedury sprawdzania partneréw biznesowych,
aby ustali¢, czy ciesza sie dobra reputacjg i kwalifikacjami oraz unikanie wszelkich
konfliktéw interesdw.

Ponadto przed nawigzaniem umowy przedstawicielstwa z zewnetrznym
wspdtpracownikiem (np. agentem handlowym, przedstawicielem handlowym,
dealerem, dystrybutorem itp.) nalezy przestrzegac¢ obowigzujagcego w Firmie
procesu sprawdzania partneréw biznesowych. Proces ten wymaga przeprowadzenia
oceny sprawdzajgcej partnerdw biznesowych i podjecia okreslonych krokdw

w celu sprawdzenia reputacji strony trzeciej, a tym samym minimalizacji ryzyka
przekupstwa lub korupciji. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tej polityki
lub procesu nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Zgodnosci.

Od wszystkich dostawcow oczekujemy przestrzegania Kodeksu postepowania
dostawcow Firmy i zasad Firmy dotyczgcych odpowiedzialnego globalnego
pozyskiwania zaopatrzenia.

irco.com



Kodeks Postepowania
- Postepujemy wiasciwie

Rozmaite produkty firmy Ingersoll Rand sg stosowane w
przemysle papierniczym, od przetwarzania masy celulozowej
na papier po druku gazet i czasopism.

8 Qm Ingersoll Rand.
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- Postepujemy wiasciwie

Zhajomosc Kodeksu

Zespot Rohini pracuje
nad projektem

O hapietym
harmonogramie.

W ostatniej chwili
zespot zdaje sobie
sprawe, ze aby
dotrzymac terminu,
musi wydrukowac
dodatkowy zestaw
broszur. Maz Rohini jest
witascicielem drukarni,
ale przed zwroceniem
sie do niego o
wydrukowanie broszur,
zespot konsultuje sie z
Dziatem dis. Zgodnosci,
zdajac sobie sprawe,
ze sytuacja stwarza
wrazenie konfliktu,

a potencjalny konflikt
nalezy ujawnic.
Niezalezna weryfikacja
przeprowadzana przez
Dziat ds. Zgodnosci
chroni wszystkie
Zaangazowane osoby,
gdyby sytuacja

zostata kiedykolwiek
Zakwestionowana.

Konflikty intereséw

W kazdej sytuacji dobro firmy Ingersoll Rand nalezy traktowac jako priorytet.
Podejmujgc wszystkie decyzje, pracownicy muszg kierowac sie najlepszym
interesem Ingersoll Rand. Konflikt moze powstad, gdy na pracownika wptywajg
lub wydaja sie wptywad w sposdb sprzeczny ze zobowigzaniami pracownika
wobec Firmy wzgledy zyskdw osobistych lub korzysci dla niego samego bgdz
cztonka jego rodziny. Bardzo wazne jest unikanie nawet wrazenia konfliktu
osobistego interesu pracownika z interesem firmy Ingersoll Rand.

Chociaz nie jest mozliwe opisanie wszystkich mozliwych okolicznosci wystgpienia
konfliktu interesoéw, niektdre potencjalne konflikty intereséw obejmuja:

 Bycie samemu lub cztonka najblizszej rodziny pracownikiem, witascicielem,
dyrektorem lub inwestorem finansowym w firmie konkurujgcej z firma
Ingersoll Rand.

 Bycie samemu lub cztonka najblizszej rodziny pracownikiem, witascicielem,
dyrektorem lub inwestorem finansowym w firmie zawierajgcej transakcje z
firma Ingersoll Rand.

* Bycie menedzerem prowadzgacym rekrutacje na stanowisko, na ktére
rozwazany jest krewny.

» Bycie w bezposrednigj relacji podporzadkowania ze wspodtpracownikiem,
z ktérym jest sie zwigzanym relacjg romantyczna.

* Praca w wolnym czasie w charakterze konsultanta w firmie konkurujacej z
Ingersoll Rand.

* Praca w wolnym czasie w charakterze konsultanta w firmie zawierajgcej umowe
z Ingersoll Rand.

* Podpisanie umowy lub prowadzenie interesow z firmg nalezaca do krewnego.

» Udzielanie pozyczek lub gwarantowanie zobowigzan pracownikom lub
cztonkom ich najblizszej rodziny.

Konflikty interesow sg ogdlnie rzecz bioragc zabronione. Wyjatki sg mozliwe

w niektdrych sytuacjach, ale mogg by¢ dopuszczane wytacznie po dokonaniu
przegladu i zatwierdzeniu okreslonych lub ogdlnych kategorii przez (1) wyrazenie
zgody przez co najmniej dwdch cztonkdw kierownictwa wyzszego szczebla

(w przypadku pracownikéw innych niz cztonkowie kadry kierowniczej lub
dyrektorzy) lub (2) Rade Dyrektordw (w przypadku cztonkdw kadry kierowniczej
lub dyrektoréow). Konflikty interesdw nie zawsze musza byc¢ jednoznaczne,
dlatego w przypadku pytan nalezy skonsultowac sie ze swoimi przetozonymi

lub menedzerami oraz, w stosownych przypadkach, z gtdwnym radca prawnym
Firmy. Nieujawnienie konfliktu intereséw stanowi naruszenie Kodeksu.

Kazdy pracownik, ktéry dowie sie o konflikcie lub potencjalnym konflikcie
dotyczacym pracownika innego niz cztonek kadry kierowniczej lub dyrektor, powinien
niezwtocznie zgtosic to przetozonemu, menedzerowi lub innemu odpowiedniemu
personelowi. Pracownicy powinni skorzystac z procedur powiadamiania opisanych

w czesci ,,Podejmujemy dziatania” w czesci ,,Zgtaszanie watpliwosci”.

Kazdy przetozony lub menedzer, ktdry otrzyma zgtoszenie o konflikcie lub
potencjalnym konflikcie, ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ to gtdwnemu radcy
prawnemu Firmy. Rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw dotyczacy cztonka
kadry kierowniczej wyzszego szczebla nalezy zgtosi¢ bezposrednio globalnemu
Dziatowi ds. Zgodnosci Firmy. Natomiast o rzeczywistych lub potencjalnych konfliktach

intereséw dotyczacych dyrektora nalezy informowac bezposrednio Zarzad Firmy.
irco.com
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Sprezarki firmy Ingersoll Rand sg eksploatowane
w browarach i rozlewniach na catym swiecie.
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- Postepujemy wiasciwie

Zhajomosc Kodeksu

Kilient Francisca
funduje mu kolacje
podczas podrozy
stuzbowej do Niemiec.

Francisco po powrocie
do domu nie moze
uwzglednic tego
positku w swoim
zestawieniu wydatkow
w celu uzyskania
zZwrotu kosztow.

Zhajomosc Kodeksu

Po spotkaniu z
potencjalnym
dostawcag, z ktorym
Firma rozwaza
wspotnrace, dostawca
zaprasza Ronalda

i jego zone na

bardzo kosztowna
kolacje i koncert.
Dostawca twierdzi,
Ze chce podziekowac
Ronaldowi za
rozwazenie zawarcia
umowy z jego firma.
Ronaldo odmawia,
poniewaz nie chce
narazic na szwank
swojej bezstronnosci
podczas procesu
wyboru dostawcy.

Zbiorowe korzysci

W przypadku zaistnienia stosownych mozliwosci, pracownicy majg wolbec
Firmy obowigzek wspierania jej uzasadnionych intereséw biznesowych.
Pracownikom zalbrania sie:

» Eksploatowania dla wtasnej korzysci jakichkolwiek mozliwosci odkrytych w
wyniku wykorzystania majgtku lub informacji Firmy lub w wyniku zajmowania
przez siebie stanowiska w Firmie lub umozliwiania tego innym osobom.

* Wykorzystywania majgtku lub informacji Firmy badz stanowiska w niej
zajmowanego w celu uzyskania niewtasciwych korzysci osobistych.

» Podejmowania przedsiewzie¢ biznesowych konkurujgcych lub mogacych
potencjalnie konkurowac z Firma.

Oszustwo

Nie wolno fatszowac raportdw wydatkow ani grafikow.

Takie postepowanie jest oszustwem.

Oszustwo popetnia sie, zatajajgc, zmieniajac, fatszujac lub pomijajgc informacje
dla witasnej, niezgodnej z prawem korzysci osobistej lub finansowej badz dla
korzysci innej osoby.

Przyktady oszustw obejmuja:

« Znieksztatcanie informacji finansowych w ksiegach i rejestrach Firmy w celu
poprawy obrazu pracy wspdtpracownika.

* Przedktadanie fatszywych informacji medycznych w celu uzyskania swiadczenia
Z tytutu niezdolnosci do pracy.

* Zmiane numerdw produkcyjnych w celu osiggniecia celow w zakresie wydajnosci.
» Podrabianie lub zmienianie czekdéw dla wtasnej korzysci.

 Fatszowanie testéw produktéw lub danych dotyczgcych bezpieczeristwa bgdz
manipulowanie nimi z jakiegokolwiek powodu.

Biznesowe formy rozrywki i positki

Spotkania towarzyskie z dostawcami, klientami i innymi kontaktami biznesowymi
mogg stuzy¢ kultywowaniu mocnych relacji zawodowych. Jednak dopuszczalne
formy rozrywki i wydarzen towarzyskich sg objete ograniczeniami. Ogdlnie rzecz
biorac, nie nalezy oferowac zaproszen na positki lub wydarzenia rozrywkowe, jesli
mogtoby to sprawiac wrazenie proby wywarcia wptywu na decyzje biznesowa.
Analogicznie, nalezy przyjmowac wytgcznie zaproszenia zwigzane z dziatalnoscig
biznesows i oferowane bezptatnie. Przyjmowane positki stuzbowe lub rozrywki
muszg mied rozsgdna wartosé, byc¢ rzadkie i bez uprzedniej zgody Dziatu ds.
Zgodnosci nie mogg przekraczac ustalonego ,,rozsadnego” progu.

Wszystkie wydatki na positki stuzbowe i rozrywke nalezy odpowiednio i
doktadnie rejestrowac w raporcie wydatkdw.

Zasady regulujgce swiadczenie positkdw i rozrywek urzednikom administracji
publicznej sg bardziej rygorystyczne niz ogdlne zasady dotyczgce positkdw i
rozrywek. Opisano je szerzej w czesci ,,Upominki” niniejszego Kodeksu.

irco.com
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Nasze doskonale sprawujgce sie w przemysle lotniczym
sprezarki sg w stanie spetnic¢ szeroki zakres wymagan
dotyczacych przeptywu i cisnienia, np. podczas testow
w tunelu aerodynamicznym oraz badan turbin.

12 Qm Ingersoll Rand.
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Zhajomosc Kodeksu

W okresie wakacyjnym
Jjeden z dostawcow
Firmy oferuje Christinie
karte podarunkowa,
ktorg mozna wymienic
na ustuge w lokalnym
spa. Christina
uprzejmie odmawia,
poniewaz wie,

ze karta podarunkowa
Jjest uznawana za
ekwiwalent gotowki

i nawet w przypadku
matej wartosci
pracownikom

zawsze zabrania

sie przyjmowania
prezentow w postaci
gotowki lub jej
ekwiwalentow.

Zhajomosc Kodeksu

Shakar, regionalny lider
finansowy, decyduje
sie nie rejestrowac
naliczonych wydatkow,
aby osiggnac
kwartalne cele w
zakresie rentownosci.
W ten sposob

tworzy niewtasciwg
dokumentacje
finansowa, co stanowi
naruszenie Kodeksu.

Upominki

Nie wolno przyjmowacé upominkdw, ktéry moégtby zaburzy¢ osad lub

wywotaé wrazenie stronniczosci przy podejmowaniu decyzji.

Okazjonalna wymiana upominkow biznesowych jest powszechng praktyka,

ktérej celem jest budowanie przyjazni i wzmacnianie relacji biznesowych.

Jednak nadmierna skala wreczania lub otrzymywania upominkdw moze wywotac
u obdarowywanego poczucie osobistego zobowigzania lub sprawiac wrazenie
niewtasciwego porozumienia.

Upominki wreczane lub otrzymywane nie powinny przekraczac progu ,,rozsadku”.
Jesli upominek przekracza prég, musi zostaé wstepnie zatwierdzony przez Dziat
ds. Zgodnosci. W przypadku otrzymania upominku przekraczajgcego limit, ktérego
odmowa przyjecia lub zwrot bytyby niepraktyczne, nalezy niezwtocznie zgtosi¢
sytuacje Dziatowi ds. Zgodnosci w celu podjecia decyzji o wtasciwym sposobie
dziatania. Niezaleznie od wartosci, nigdy nie wolno przyjmowa¢ upominkéw w
postaci gotowki lub jej ekwiwalentu (np. karta podarunkowa).

Firma wymaga znajomosci i przestrzegania wymogow prawnych i etycznych
dotyczacych praktyk wreczania upominkdéw w kraju prowadzenia dziatalnosci.

Zasady regulujgce wreczanie upominkéw urzednikom administracji publicznej

sg bardziej rygorystyczne niz ogdlne zasady dotyczace wreczania upominkow.
Pracownikom surowo zabrania sie przekazywania w celu zapewnienia Firmie
korzysci czegokolwiek wartosciowego, w tym gotéwki, jej ekwiwalentdw, darowizn
na cele polityczne i charytatywne, ustug rzeczowych, positkdw, podrdzy i rozrywek,
prezentéw lub czegokolwiek innego o wartosci ekonomicznej jakiemukolwiek
pracownikowi administracji publicznej, jego matzonkowi lub krewnemu.

Pranie brudnych pieniedzy

Wszyscy muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby unikna¢ zaangazowania w jakikolwiek
program prania pieniedzy. Pranie pieniedzy jest procesem, w ramach ktdrego
prébuje sie ukry¢ dochody z nielegalnej dziatalnosci i stworzy¢ wrazenie legalnosci
Zrédta ich pochodzenia. Nalezy zawsze dbag, aby prowadzic interesy z osobami
cieszgcymi sie dobra reputacjg w uzasadnionych celach biznesowych, korzystajac

z legalnych srodkdéw. W razie podejrzen, ze klient lub dostawca uczestniczy w
jakiejkolwiek nielegalnej dziatalnosci, nalezy zgtosic to Dziatowi ds. Zgodnosci.

irco.com
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Doktadna i kompletha dokumentacja
Znajomosé Kodeksu | biznesowa oraz ujawnione publicznie dane

w v_vo/nym czasie | Uczciwoéé, rzetelnodé i doktadnoséé we wszystkich istotnych aspektach ksiag,
David wraz z Zzong rejestrow i sprawozdan finansowych Firmy majg fundamentalne znaczenie dla

rozwijaja matq firme. | ciagtosci i perspektyw jej sukcesu biznesowego.
Z0ha pyta, czy moga . - e . .
uzyé do pracy Ponadto, poniewaz akcje Firmy znajduijg sie w obrocie publicznym, podlega ona

nad biznesplanem szeregowi przepisdw ustawowych i wykonawczych regulujgcych dokumentacie
komputera wydanego biznesowa, w tym amerykanskim przepisom dotyczacym papierdw wartosciowych.
przez Firme. Firma ma obowigzek rejestrowania swojej dziatalnosci finansowej zgodnie ze
wszystkimi olbbowigzujacymi przepisami i praktykami ksiegowymi oraz przekazywania

Z%iwdz,/gz(%gzgi aktualnych, kompletnych i doktadnych informacji wszystkim wtasciwym organom
zg’so by Firmy, administracji publicznej. Zaden pracownik hie moze spowodowad zawarcia przez
w tym komputery i Firme transa.\kcu Z zamiarem Jg udokumentowania lub zarejestrowania w sposgb .
telefony, moga by wprowadzajacy w btad lub niezgodny z prawem. Ponadto zadnemu pracownikowi

wykorzystywane w nie wolno tworzyc¢ fatszywej lub fikcyjnej dokumentaciji ani zapisow ksiegowych w
ograniczonym zakresie zwigzku z jakgkolwiek transakcjg zawierang przez Firme. Analogicznie, pracownikow
do prywatnych celow zajmujacych sie finansami i ksiegowoscia, odpowiedzialnych za kwestie zwigzane
niekomercyjnych, z rachunkowoscig i sprawozdawczoscig finansowa, dotyczg dodatkowe olbowigzki
nie wolno ich w w zakresie doktadnego rejestrowania wszystkich srodkdw, aktywdw i transakcji w
Zadnym wypadku ksiegach i rejestrach Firmy.

uzywac do Zasadg Firmy jest terminowe przedstawianie petnych, uczciwych, precyzyjnych
prowadzenia prywatnej | . . ) . " - o :
firmy lub podobnego i zrozumiatych informaciji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i

przedsiewziecia. regulacjami, we wszystkich raportach i dokumentach przedktadanych lub
przesytanych przez Firme amerykanskiej Komisji Papierdw Wartosciowych
i Gietd, agencjom stanowym, oraz we wszystkich innych informacjach
podawanych do wiadomosci publicznej przez Firme.

W przypadku uzyskania informacji o transakcji, zdarzeniu lub okolicznosciach,
ktére moga mie¢ wptyw na nasze sprawozdania finansowe lub spowodowac ich
niezgodnosc¢ z prawdg, nalezy niezwitocznie poinformowac o tej sprawie nasz
Dziat Kontrolingu Firmy lubb Dziat Prawny.

Ochrona pieniedzy firmy

Fundusze Firmy nalezy wydawac rozsgdnie, nie robigc tego nigdy bez
odpowiedniej zgody. Funduszy Firmy nie wolno wykorzystywac do celdw, ktére
mozna uznac za nieetyczne lub naruszajace prawo, a firmowych kart kredytowych
nie nalezy uzywac do zakupdw niezwigzanych z prowadzeniem interesow firmy.

Kradziez lub niewtasciwe korzystanie
z wtasnosci Firmy

Majgc do czynienia z majgtkiem Firmy, nalezy traktowac go jak witasciciel.
Kazdy z nas odpowiada za ochrone mienia Firmy przed utratg wynikajaca
Z nieostroznosci, niewtasciwego wykorzystania lub marnotrawstwa.
Oczywiscie kradziez wtasnosci Firmy jest rowniez zta i nielegalna.

Na telefonach komoérkowych i komputerach moze znajdowac sie wiele
wrazliwych danych. Nalezy podejmowac odpowiednie Srodki ostroznosci, aby je
zabezpieczy¢. W przypadku ich utraty nalezy natychmiast powiadomi¢ swojego
przetozonego i dziat IT.
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Zhajomosc Kodeksu Obiekty, sprzet, produkty, sprzet biurowy, pojazdy, oprogramowanie, komputery,
Po nieszczesliwym sieci i systemy komputerowe, telefony stacjonarne i komaorkowe, kserokopiarki,
niebezpiecznym materiaty eksploatacyjne i inny majatek Firmy powinny by¢ w przewazajacej mierze
wypadku w naszym wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych z prowadzeniem intereséw Firmy.
zaktadzie media Przywiaszczanie sobie lub uzywanie wtasnosci Firmy do uzytku osobistego bez
kontaktuja sie z odpowiedniego upowaznienia moze zosta¢ uznane za kradziez. Niektdre zasoby,
Javierem, aby uzyskac takie jak telefony i komputery, moga by¢ wykorzystywane do ograniczonego,

podstawowe incydentalnego uzytku osobistego, ktdry nie powinien zaktdcaé wykonywania pracy.

informacje na temat K ta bow Fi lub wykonu . | Kiwac dost
darzenia. Chociaz orzystajac z zasobow Firmy lub wykonujac prace, nie wolno uzyskiwac dostepu,

Javier byt w zakiadzie powiela¢, wyswietlac, rozpowszechniac ani przechowywac zadnych materiatéw
W czasie zdarzenia i | © charakterze jednoznacznie seksualnym, obscenicznych, zniestawiajacych,
widziat, co sie stato, napastliwych, nielegalnych lub w inny sposdb nieodpowiednich.

kieruje pytania do . , . . .
Dziaty Komunikagi. | ZaPYtania organow administracji

Javier zdaje sobie | publicznej, prawnych i mediéw
sprawe, jak bardzo o . L
wazna jest spcjnosc i Wazne jest, aby Firma méwita jednym gtosem.

doktadnos¢ informacji Organy administracji publicznej okresowo mogg kontaktowac sie z personelem

o Firmie. Firmy w celu uzyskania informacji. Ponadto prywatni prawnicy moga kontaktowac
sie z pracownikami w sprawach prawnych dotyczgcych Firmy. W przypadku
zwrocenia sie przez kogos w celu uzyskania informaciji, wazne jest powiadomienie
lokalnego kierownictwa, Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci.

Media mogg kontaktowac sie z pracownikami w sprawie wydarzenia lub tematu
zwigzanego z Firma. W przypadku kontaktu ze strony mediéw nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ Dziat Komunikacji pod adresem Communications.|lR@irco.com.

Nie nalezy prébowacé samodzielnie odpowiadad na takie zapytania.

8000 |

Uktady paliwowe Ingersoll Rand sg wyposazone w
Zaawansowane elementy sterujgce wykorzystujgce
nawigacje GPS, ktére umozliwiajg dostarczanie paliwa
wytgcznie w zaprogramowanych granicach geograficznych.
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Sprezarki Ingersoll Rand sg stosowane na statkach
towarowych i wycieczkowych na catym swiecie.
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Znajomosc Kodeksu

Gloria jest zainteresowana
zatrudnieniem Abdula
pracujgcego w
Departamencie Obrony

| uczestniczgcego

w postepowaniu
okreslajacym, czy Firma
zostanie wybrana do
duzego kontraktu.

W oczekiwaniu na
przyznanie kontraktu
przez Departament
Obrony Gloria rozwaza
skontaktowanie

sie z Abdulem i
poinformowanie go, ze
chciataby go zatrudnic do
zarzadzania kontraktem
dla Firmy w przypadku
otrzymania przez

nig kontraktu. Gloria
zdaje sobie sprawe, ze
zatrudnianie obecnych
pracownikow federalnych
podlega okreslonym
zasadom, dlatego zwraca
sie o wskazowki do Dziatu
Kadlr. Zgodnie z porada
Dziatu Kadr przekazang
Glorii, Firma nie

powinna sktadac oferty
zatrudnienia Abdula. Dziat
Kadr informuje jg rowniez,
Ze zatrudnienie Abdula
moze by¢ moZzliwe po
przyznaniu kontraktu, ale
nawet wtedy podlega
roznym zasadom i Gloria
moze kontaktowac sie

z Abdulem wytgcznie

Za zgody I postepujgc
wedtug wytycznych
Dziatu Prawnego lub
Dziatu ds. Zgodnosci.

Postepujemy zgodnie z prawem

Podtrzymujemy naszg reputacje, nie angazujac sie w dziatalnosé nielegalna.
Jako firma globalna prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi przepisami
obowiazujgcymi w kazdym kraju, w ktérym funkcjonujemy. Obowigzkiem
pracownikéw jest znajomosé przepisdw dotyczgcych ich pracy. W razie pytan
nalezy poprosi¢ o pomoc.

Przestrzeganie prawa, zasad i przepisow

Przestrzeganie zardwno litery, jak i ducha prawa stanowi jeden z fundamentdow
standarddw etycznych Firmy. Prowadzac interesy Firmy, pracownicy muszg
szanowac i przestrzegac przepisy prawa obowigzujgce w jurysdykcjach,

w ktorych funkcjonuja. Nie oczekujemy od wszystkich pracownikow szczegodtowe;j
znajomosci tych przepisdw. Jednak w celu okreslenia, kiedy nalezy zwrdcic

sie o porade do gtdwnego radcy prawnego Firmy lub innego odpowiedniego
personelu, wazna jest dostateczna wiedza na temat obowigzujgcych w danym
miejscu przepisdw. W przypadku sprzecznosci prawa z niniejszym Kodeksem,
pierwszenstwo ma prawo. Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisdw, zasad
i regulacji wigze sie z powaznymi konsekwencjami, w tym wypowiedzeniem
umowy oraz potencjalnymi sankcjami karnymi i cywilnymi.

Przepisy dotyczace handlu miedzynarodowego

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientdw na catym swiecie,
transportujemy towary przez granice geograficzne. Nasze transakcje biznesowe
czesto podlegajg réznym przepisom handlowym regulujgcym eksport, reeksport i
import, w tym:

* Przepisom dotyczgcym kontroli eksportu, przepisom celnym,
ograniczeniom handlu, embargom handlowym i sankcjom gospodarczym

* Przepisom antybojkotowym zabraniajgcym firmom udziatu
w miedzynarodowych bojkotach niezatwierdzonych przez rzad
Standéw Zjednoczonych

Wazne jest prowadzenie rejestréw wszystkich transakcji importu/eksportu, w tym
miedzy innymi zamaowien, umow, faktur i zestawien ptatnosci. Przepisy dotyczace
handlu miedzynarodowego sg ztozone. W razie pytan nalezy skontaktowac sie z
lokalnym kierownictwem lub Dziatem ds. Zgodnosci

irco.com
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Znajomosc Kodeksu

Na targach Marta
spotyka Svena, bytego
pracownika, ktory
niedawno odszedf z
firmy i rozpoczat prace

u konkurencji. Sven
zadaje pytania dotyczace
niektorych nowych
strategii sprzedazowych
Firmy na przyszty

rok. Chociaz Sven jest
znajomym i bytym
wspotpracownikiem,
Marta oznajmia, ze nie
moze z nim jako
pracownikiem konkurencji
omawiac tych informacji.
Odnotowuje takze w
pamieci koniecznosc¢
zgtoszenia natychmiast
PO powrocie do

pracy rozmowy do
Dziatu Prawnego.

Znhajomosc Kodeksu

Carlos jest menadzerem
ds. sprzedazy w
Wenezueli. Uczestniczy
w przetargu na

projekt majacy na celu
dostarczenie pomp dla
wenezuelskiej marynarki
wojennej. Urzednik
marynarki wojennej
podchodzi do Carlosa i
mowi mu, Ze inna firma
ztoZyta atrakcyjng oferte,
ale za niewielka opfata
moze zapewnic Carlosowi
zdobycie umowy. Carlos
odmawia uiszczenia
opftaty, poniewaz wie, ze
dokonanie niewtasciwej
ptatnosci na rzecz
zagranicznego urzednika
administracji publicznej
w celu uzyskania interesu
stanowi naruszenie
ustawy FCPA. Zgtasza
rowniez rozmowe
Dziatowi ds. Zgodnosci.

18 (’:@ Ingersoll Rand.

Uczciwa konkurencja
Nigdy nie omawiaj cen ani udziatu w rynku z konkurencja.

Celem przepiséw antymonopolowych jest zapewnienie silngj i wolnej od zmodw
konkurenciji. Firma Ingersoll Rand dazy do osiggniecia lepszych wynikdéw niz
konkurencja w kazdym segmencie biznesowym, w ktdrym dziatamy, dzieki
pracy zespotowej i kreatywnemu mysleniu, a nie poprzez dziatania sprzeczne z
zasadami konkurencji. Wygrywamy, poniewaz nasz globalny zespdt konkuruje
uczciwie i sprawiedliwie. Pracownikom w zadnym razie nie wolno:

* Omawiac cen lub strategii z konkurencja
» Zgadzad sie na ustalanie cen, koordynacje ofert i przydzielanie rynkdw lub klientdw.

Nalezy pamietac, ze nie wolno omawiac z konkurencjg tematéw dziatan
sprzecznych z zasadami konkurencji, nawet w nieformalnych okolicznosciach,
takich jak targi lub wydarzenia organizowane dla klientéw. W przypadku
znalezienia sie sytuacji, w ktérej omawiana jest informacja o konkurenciji,
nalezy natychmiast wycofac sie z nigj i zgtosi¢ rozmowe Dziatowi Prawnemu.

Przepisy dotyczace konkurencji sg ztozone, a nich tamanie wigze sie z wysokimi
karami. W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci.

Przeciwdziatanie przypadkom
korupcji i przekupstwa

Nie wolno w zadnej sytuacji wreczaé¢ nikomu niczego, co mogtoby zostaé
zinterpretowane jako tapéwka. Prowadzimy interesy w sposéb uczciwy.

Firma Ingersoll Rand jest zaangazowana w przestrzeganie wszystkich przepiséw
majgcych na celu przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji na catym Swiecie,

w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA)

i brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji. Pracownikom i innym osolbom
dziatajgcym w imieniu Firmy zabrania sie dokonywania lub obiecywania
niewtasciwych ptatnosci urzednikom administracji publicznej lub prywatnym,
pozarzgdowym podmiotom komercyjnym. Firma Ingersoll Rand zabrania takze
gratyfikacji — niewielkich ptatnosci na rzecz pracownikéw administracii publicznej
w zamian za wykonanie rutynowych, nieuznaniowych czynnosci. W zadnej sytuacji
nie wolno przekazywac czegokolwiek wartosciowego bezposrednio lub posrednio
urzednikowi administracji publicznej lub jakiejkolwiek osobie w zamian za lub w celu:

» Uzyskania nieuczciwej przewagi
» Uzyskania lub utrzymania intereséw
* Wywarcia wptywu na decyzje administracji publicznej lub firmy.

Kary za nieprzestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych moga by¢ surowe.
W celu uzyskania dodatkowych wskazdwek nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci.

Interesy z instytucjami panstwowymi

Podczas wspdtpracy z obecnymi lub potencjalnymi klientami reprezentujgcymi
administracje publiczng niezwykle istotne jest przestrzeganie réznych przepisdw
ustawowych, wykonawczych i procedur majgcych zastosowanie w dziataniu

w ramach kontraktéw z administracjg publiczna. Zasady te sg czesto bardziej
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Znhajomosc Kodeksu

Dziat kadr prowadzi
wewnetrzne
dochodzenie w sprawie
domniemanego
niewtasciwego
postepowania i

odbywa rozmowy z
kilkoma pracownikami,
ktorzy moga posiadac
informacje na ten
temat. Cheung, jeden z
pracownikow, z ktorym
rozmawia Dziat Kadr,;
ma dowodly na to,

Ze jego przyjaciel

byt zaangazowany

w hiewfasciwe
postepowanie, ale nie
chce wpakowac go w
ktopoty. Cheung uwaza,
Ze nie wyjawiajac tego, co
wie, nie sktamie. Jednak
Cheung jest zobowigzany
do wspotoracy

w dochodzeniu
prowadzonym przez
Firme, co oznacza,

Ze musi odpowiadac

na wszystkie pytania
zgodnie z prawdg i
przekazywac wszelkie
Zhahe sobie potencjalnie
przydatne informacje.
Zatajanie informacji w
trakcie dochodzenia jest
naruszeniem Kodeksu.

rygorystyczne i bardziej ztozone niz regulujgce wspodtprace z innymi klientami
komercyjnymi. W przypadku pracy zwigzanej z marketingiem, sprzedaza,
zawieraniem umow lub praca nad projektem dla organu administracji
publicznej, takiego jak wojsko lub kontrahent rzadowy, oczekuje sie znajomosci
i przestrzegania praw oraz zasad regulujgcych prowadzenie interesow z
administracjg publiczna.

Naruszenie tych zasad moze skutkowac znacznymi karami finansowymi,
utratg mozliwosci zawierania umadw z administracja publiczng w przysztosci,
a nawet postepowaniem karnym wobec oséb fizycznych i Firmy.

Zatrudnianie pracownikow
administracji publicznej

Firma Ingersoll Rand jest zobowigzana do przestrzegania zasad i przepisdw
regulujacych zatrudnianie obecnych i bytych pracownikéw administracji
publicznej oraz cztonkow ich rodzin. Przed przystgpieniem do nawet wstepnych
rozmow nalezy uzyskac uprzednia zgode Dziatu Kadr oraz Dziatu Prawnego lub
Dziatu ds. Zgodnosci. Nalezy pamietac, ze zasady te dotycza zardwno stazy, jak i
innych stanowisk.

Zasady dotyczace wynagrodzen i godzin pracy

Firma Ingersoll Rand jest zaangazowana w przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisdw i regulacji dotyczgcych wynagrodzen i godzin pracy.
W celu zapewnienia prawidtowego wynagradzania kazdej pracy wykonywanej
na rzecz firmy Ingersoll Rand wszyscy pracownicy 0 normowanym czasie pracy
(pracujacy w systemie godzinowym) muszg doktadnie rejestrowac swoj czas
przepracowany zgodnie z wymogdami prawa lub zasadami obowigzujacymi w ich
kraju — niezaleznie od tego, czy jest to praca zaplanowana czy niezaplanowana,
nadgodziny czy podstawowy czas pracy, zatwierdzony czy niezatwierdzony.

Ochrona srodowiska
Troszczymy sie o ochrone srodowiska dla dobra przysztych pokolen.

Firma Ingersoll Rand dazy do minimalizacji negatywnego wptywu prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko, a jej zaktady i obiekty funkcjonujg zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami ochrony srodowiska. Od wszystkich
pracownikow oczekujemy przestrzegania obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska.

Wspodtpraca przy dochodzeniach i audytach
dotyczacych firmy and Audits

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy petnej wspodtpracy podczas dochodzen
dotyczacych Firmy oraz przekazywania rzetelnych i prawdziwych informac;i.
Zatajanie informacji lub brak wspodtpracy podczas dochodzenia (w tym miedzy
innymi niezapewnienie przez pracownika dostepu do catej korespondencji
elektronicznej zwigzanej z dziatalnosciag firmy) stanowi naruszenie Kodeksu.
Pracownicy sg zobowigzani w catym zakresie wspdtpracowac z audytorami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. W zadnej sytuacji nie wolno podejmowacd prob
wprowadzenia w btad, nieuczciwego wywarcia wptywu lub manipulowania
osobami zaangazowanymi w audyt lub przeglad dotyczacy Firmy.
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Sprezarki i pompy Ingersoll Rand sg stosowane w
poszukiwaniach ropy naftowej i gazu ziemnego.
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Dzieki nam klienci odnoszg sukcesy

Tworzymy produkty, do ktérych mozemy sie z duma przyznad.

Nasi klienci oczekujg od naszych produktdw, ze bedg nalezaty do najlepszych

na rynku. Wiemy, ze polegajg na nas w zakresie niezbednych, istotnych i
kluczowych dla funkcjonowania rozwigzan. Dazymy do tworzenia trwatych relacji
z naszymi klientami i bierzemy na siebie wigzaca sie z tym odpowiedzialnosé.

Ich satysfakcja stanowi podstawe naszego sukcesu. Dazymy, aby klienci byli
zachwyceni dostarczanymi przez nas produktami i ustugami.

Jakos¢ produktow

Zalezy nam na tworzeniu produktow wysokiej jakosci. Aby zapewnic¢ naszym
klientom bezpieczne i innowacyjne produkty, wytwarzamy nasze produkty
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
Ponadto wykonujemy szeroko zakrojone testy produktdéw i zapewniamy jakosé.
W przypadku wystagpienia rzeczywistego lub potencjalnego problemu z jakoscig
lub bezpieczenstwem produktu, nalezy natychmiast powiadomi¢ przetozonego,
kierownika lub koordynatora ds. bezpieczeristwa w zaktadzie badz Dziat ds.
Ochrony Srodowiska i Bezpieczenstwa Firmy:.

Zadowolenie klientéw

Firma Ingersoll Rand utrzymuije lojalnos¢ klientdw, opracowujac spetniajgce ich
potrzeby innowacyjne produkty wysokiej jakosci. Naszym celem jest bycie liderem
w aspekcie zadowolenia klientéw ze wszystkich naszych produktdw i marek.

CUSTOMER
SATISFACTION
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)

Ingersoll Rand dostarcza kluczowe komponenty do sprzetu
stosowanego w opiece nad pacjentami, laboratoriach,
badaniach i produkcji farmaceutyczne.
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Zhajomosc Kodeksu

Johan zauwaza,

Ze element
wyposazenia zaktadu
Jjest uszkodzony i
moze spowodowac
obrazenia. Obawia
sie, ze jesli zgtosi

to przed koricem
swojef zmiany,
moze spowodowac
wstrzymanie
produkcji w
Zakfadzie.

Johan decyduje
Jjednak, ze
,bezpieczenstwo jest
najwazniejsze”, wiec
niezwtocznie zgtasza
niebezpieczng
sytuacje swojemu
przetozonemu i
koordynatorowi ds.
bezpieczeristwa
Zaktadu.

Pracujemy wspoalnie

Wspdlnie tworzymy srodowisko pracy o pozytywnej atmosferze.

Jestesmy zespotem globalnym i celebrujemy kulture tworzong przez réznorodne
opinie, pochodzenie i doswiadczenia. Zalezy nam na sprawiedliwym traktowaniu
ludzi i drzemigcych w nich mozliwosci. W tym celu tworzymy otwarte, zdrowe

i petne szacunku Srodowisko pracy, w ktérym wszyscy pracownicy moga sie
rozwijac i wnosic¢ znaczacy wkitad.

Przepisy BHP

Bezpieczenstwo jest zawsze naszym priorytetem.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa srodowiska pracy w Firmie, wazne jest
przestrzeganie przez pracownikdw wszystkich procedur bezpieczenstwa, w
szczegolnosci dotyczacych obstugi maszyn i podnoszenia ciezkich przedmiotow.

Aby zapobiegac¢ wypadkom, musimy przede wszystkim myslec o bezpieczenstwie,
przestrzegajac ustalonych procedur bezpieczeristwa, programow bezpieczenstwa
Firmy i postepujac w scistej zgodzie z przepisami BHP obowigzujagcymi we
wszystkich krajach, w ktorych dziatamy. Wszelkie potencjalnie niebezpieczne
Czynnosci nalezy niezwtocznie zgtaszac swojemu przetozonemu lub
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa zaktadu. W przypadku uznania, ze lokalne
kierownictwo nie zajmuije sie odpowiednio kwestig bezpieczenstwa, nalezy
skontaktowad sie z Dziatem ds. Ochrony Srodowiska i Bezpieczeristwa Firmy:.

Traktowanie wszystkich innych z szacunkiem

Nasi pracownicy stanowig nasz najwiekszy kapitat. Szanujemy rézne kultury i
cenimy rézne opinie.

W Ingersoll Rand traktujemy sie nawzajem z niezmiennym szacunkiem i
godnoscig, doceniajac fakt, ze wszyscy pochodzimy z réznych srodowisk i kultur.
Uznajemy ze wszyscy pracownicy, niezaleznie od lokalizacji, majg prawo do pracy
w srodowisku wolnym od dyskryminacji, nekania i zastraszania. Szanujemy takze
rézne praktyki w miejscu pracy istniejgce na catym swiecie i jestesmy wrazliwi na
lokalne kultury oraz praktyki.

Poufnosc¢

Przestrzegamy prawa naszych pracownikéw do poufnosci.

Chcac by¢ zespotem naprawde globalnym, musimy szanowac poufnosc¢ innych.
Majac dostep do danych osobowych naszych pracownikow lub systemow,

w ktdrych sg przechowywane, nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujacych
zasad i przepisdw dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania i ujawniania
danych osobowych.

Nalezy:

» Uzyskiwac dostep do danych osobowych wytgcznie w uzasadnionych
celach biznesowych

* Bezpiecznie przechowywac i usuwac dane osobowe

* Niezwtocznie zgtaszac wszelkie mozliwe naruszenia prywatnosci lub zagrozenia
bezpieczenstwa Dziatowi Prawnemu lub innym upowaznionym osobom w
Firmie, zgodnie z lokalnym przepisami

* Rozumied i przestrzegac wszystkie lokalne przepisy dotyczace poufnosci danych.
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Howden Roots LLC (Roots) jest wiodacym dostawca
technologii niskocisnieniowego sprezania i technologii
prozniowej, oferujgcym imponujgcg game dmuchaw
wyporowych, dmuchaw rotacyjnych i sprezarek
odsrodkowych oraz specjalistyczng wiedze w zakresie
ekologicznej stali.
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W wielu krajach obowiagzuja przepisy i dyrektywy regulujace transgraniczna
wymiane niektorych danych osobowych pracownikdow. Przestrzegamy przepiséw
dotyczacych poufnosci obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Uczestniczac w projekcie wymagajgcym przekazania danych
osobowych poza kraj, z ktérego pochodzg, nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym, IT lub Dziatem ds. Zgodnosci.

Wszystkie dane elektroniczne przechowywane na komputerach Firmy oraz
wszelka korespondencja elektroniczna zwigzana z prowadzeniem interesow
(bez wzgledu na to, gdzie taka korespondencja jest przechowywana) stanowi
wiasnos¢ Firmy. Pracownicy nie powinni oczekiwad poufnosci podczas
korzystania z firmowych komputerdw lub innych zasobdéw Firmy.

Firma moze monitorowac lub uzyskiwac dostep do dokumentéw znajdujgcych
sie w jej systemach w kazdej chwili, w granicach okreslonych przez prawo.
Ingersoll Rand przyjmuje do wiadomosci, ze w niektdrych krajach poza Stanami
Zjednoczonymi pracownicy majg ograniczone prawa do poufnosci w odniesieniu
do danych osobowych znajdujgcych sie na komputerach pracownikéw wydanych
przez Firme. W stosownych przypadkach firma Ingersoll Rand respektuje takie
prawa w odniesieniu do tego rodzaju danych.

Roznorodnosé i otwartosé

Jestesmy zaangazowani we wspieranie roznorodnosci wsrod naszych
pracownikow. Nasze praktyki dotyczgce zatrudniania zalbraniajg dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, wiek, pted, orientacje seksualng, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosé, obywatelstwo, status weterana lub jakikolwiek
inny czynnik objety przepisami prawa. Uznajemy réznorodnosé naszych
pracownikdw za cenny atut i staramy sie tworzy¢ otwarte sSrodowisko pracy,

w ktérym cenione i wspierane sg rozne idee, perspektywy i przekonania.

Przeciwdziatanie nekaniu

Niepozadane zaczepki seksualne, domaganie sie korzysci seksualnych lub
zadanie randek nigdy nie sg akceptowane w miejscu pracy.

Staramy sie zapewniac¢ srodowisko pracy wolne od nekania. Nekanie moze
przybierac rozne formy, w tym niepozgdane zachowanie werbalne, wizualne
lub fizyczne, tworzgce oniesmielajgce, napastliwe lub nieprzyjazne srodowisko
pracy. W miejscu pracy nie tolerujemy molestowania seksualnego, obelg na tle
rasowym, etnicznym, ptciowym lub religijnym ani ponizajgcych komentarzy.

O nekaniu lub molestowaniu seksualnym decyduja dziatania i wptyw wywierany
na innych, niezaleznie od czyichs intencji.

Zero toleranciji dla przemocy w miejscu pracy

Nie bedziemy tolerowac w miejscu pracy zadnych aktdw czy grézb przemocy,
ani niewtasciwych badz agresywnych zachowan fizycznych lub werbalnych.
Obejmuje to pogrézki badz nekajgce uwagi lub komentarze, napasé fizyczna lub
uszkodzenie cudzej wiasnosci.
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Akumulatorowe i pneumatyczne klucze udarowe

Ingersoll Rand sg wysoko cenione przez profesjonalistow
na catym swiecie. Sg dobrze znane ze swojej trwatosci i
kompaktowego profilu, zapewniajac solidng niezawodnosc¢
| Najlepszy stosunek mocy do masy na rynku.
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Zhajomosc Kodeksu

Brad podstuchuje
ostra ktotnie
pomiedzy

adwoma swoimi
wspotoracownikami.
Ich gfosy sa
podniesione i
zachowujg sie

oni wobec siebie
agresywhnie oraz
konfrontacyjnie.
Brad nie chce sie
angazowac z obawy
przed odniesieniem
obrazen. Postanawia
natomiast udac sie w
bezpieczne migjsce
i skontaktowac sie z
Dziatem Kadr oraz
swoim przetozonym.
Wie, Zze firma
Ingersoll Rand
stosuje polityke
zerowey tolerancyi
dla przemocy w
migejscu pracy.

Miejsce pracy wolne od narkotykow i alkoholu

Narkotyki i alkohol mogg zaburzac¢ zdolnos$¢ do oceny sytuacji i zdolnosci
motoryczne oraz narazac¢ wspotpracownikow, klientdw i inne osoby na

ryzyko. Uzywanie, posiadanie lub bycie pod wptywem nielegalnych substancji
odurzajacych na terenie Firmy lub w czasie pracy jest surowo zabronione.
Ingersoll Rand przyjmuje jednak do wiadomosci, ze przepisy obowigzujgce
niektdrych krajach poza Stanami Zjednoczonymi nie zezwalajg nam na
zakazanie posiadania alkoholu na terenie Firmy. W zwigzku z tym Firma bedzie
przestrzegac takich lokalnych przepisdéw i regulacii.

Zaangazowanie spoteczne i aktywnos¢ polityczna

Zachecamy pracownikéw do utrzymywania zdrowej rownowagi miedzy
pracg a zyciem prywatnym i do angazowania sie w zycie swoich spotecznosci.
Jednak pracownicy nie powinni w zadnym wypadku narzucac innym swoich
osobistych przekonan religijnych lub politycznych.

Dziatalnos¢ polityczng nalezy prowadzi¢ w wolnym czasie, poza praca.
Pracownikom nie wolno na terenie Firmy promowac¢ kandydatéw ani
rozpowszechnia¢ materiatéw politycznych. Zaden pracownik nie jest
upowazniony do przekazywania datkdw na cele polityczne w imieniu
Firmy bez wyraznej zgody Dziatu Prawnego.

w
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Quantima to rewolucyjna, dwustopniowa sprezarka
powietrza z napedem bezposrednim, stosowana w branzach
motoryzacyjnej i napojow, pomadgajgca naszym klientom
0siggnac cele w zakresie oszczednosci energii.
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Zhajomosc Kodeksu

Ralf jedzie windg

Z Emmanuelem

i kilkoma innymi
wspotoracownikami.
Emmanuel zadaje
mu pytanie
dotyczgce pewnych
poufnych informacji
dotyczacych klienta.
Poniewaz Ralf wie, ze
nie powinni omawiac
tych informacji w
migjscu publicznym,
prosi Emmanuela,
aby przyszedt

do jego biura

na rozmowe.

Myslimy kreatywnie

Chronimy wtasnos¢ intelektualng naszej Firmy.

Jestesmy dumni z kreatywnego myslenia i projektowania innowacyjnych
produktdw kluczowych dla funkcjonowania naszych klientow. Aby chronic
te pomysty i innowacje, a takze inne zasoby Firmy musimy zapewnic¢ petng
wzajemna wspotprace.

Informacje poufne

Nie wolno udostepnia¢ bez wyraznego upowaznienia pomystéw, projektéw ani
prac badawczo-rozwojowych Firmy nikomu spoza Firmy.

Informacje poufne sg informacjami, ktdre nie sg dostepne publicznie, ktérych
ujawnienie w Firmie jest ograniczone lub ktére zostaty okreslone przez Firme
jako poufne. Pracownicy niekiedy majg dostep do informaciji poufnych Firmy

lub informacji poufnych partnera biznesowego. Informacje poufne obejmujg
wszystkie informacje niepubliczne, ktére moga by¢ przydatne dla konkurencji
lub ich ujawnienie moze spowodowac szkody Firmy badz jej klientéw. Nalezg do
nich tajemnice handlowe, istotne informacje niepubliczne, plany biznesowe, ceny,
wynalazki, projekty i nowe produkty.

Nalezy podja¢ podstawowe kroki majgce na celu ochrone wszystkich informaciji
poufnych, takie jak:

* Wyrazne oznaczenie informaciji jako ,,poufne”, informujgce innych, ze nalezy
je chroni¢

 Ujawnianie informacji poufnych tylko tym osobom, ktére majg uzasadniong
potrzebe ich znajomosci

» Korzystanie z informaciji poufnych wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem

* Wynoszenie poufnych dokumentdw ze stanowiska pracy tylko w razie
absolutnej koniecznosci

» Usuwanie informacji poufnych w sposodb zapewniajgcy zachowanie ich
poufnosci (Np. niszczenie)

* Podejmowanie srodkdw ostroznosci podczas omawiania informacji poufnych
w obszarach prywatnych, zapobiegajace podstuchaniu rozmowy (nalezy
pamietad, ze windy i pokoje socjalne nie sg obszarami prywatnymi).

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Pracownicy mogg takze poznawac ,istotne informacje niepubliczne”

dotyczace firmy Ingersoll Rand lub innej firmy. Istotne informacje niepubliczne
sg informacjami, ktdre racjonalnie myslacy inwestor uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji o kupnie lub sprzedazy akgji firmy. Pracownikom

surowo zabrania sie kupowania lub sprzedawania akcji jakiejkolwiek firmy, jesli
posiadajg istotne informacje niepubliczne na temat firmy. Pracownikom surowo
zabrania sie takze przekazywania informacji poufnych istotnych dla obrotu
akcjami, czyli ujawniania istotnych informacji niepublicznych o firmie krewnemu,
wspotpracownikowi, przyjacielowi lub komukolwiek innemu w celu umozliwienia
tej osobie zakupu lub sprzedazy akcji firmy na podstawie takich informaciji.
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Firma Robuschi S.r.l. z siedzibg we wtoskiej Parmie projektuje
| wytwarza sprezarki, dmuchawy i pompy do zastosowan od
uzdatniania wody po branze cukrownicza.
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Ingersoll Rand Execution
Excellence (IRX)™ jest
naszym mechanizmem
wykonawczym opartym
na prostych procesach
prowadzacym kulture
wysokiej wydajnosci,
Jednoczesnie wpajajac
nasze wartosci i
wdlrazajac strategiczne
obszary koncentracji

w samodzielnych
zespotach pracownikow.

Zhajomosc Kodeksu

Klaus otrzymuje

od znajomego
wiadomosc e-mail
zawilerajgcg dowcipy
o podtekstach
seksualnych.
Poniewaz Klaus

wie, ze korzystanie

Z zasobow Firmy

do wysyftania
niestosownych
materiatow przez
Internet jest
niedopuszczalne,
usuwa te wiadomos¢
e-mail i nikomu jej
nie przekazuje.

Wiasnhosé intelektualna

W Zzadnej sytuacji pracownikom nie wolno rozpowszechnia¢ ani publikowaé
naszej wiasnosci intelektualnej bez stosownego zezwolenia.

Nasza wtasnos¢ intelektualna jest bezcennym aktywem Firmy i musimy jg stanowczo
chronic¢. Wiasnos¢ intelektualna obejmuje nasze marki, prawa autorskie, wynalazki,
patenty, tajemnice handlowe i procesy, w tym miedzy innymi procesy i standardowe
czynnosci sktadajace sie na nasz mechanizm wykonawczy Ingersoll Rand Execution
Excellence (IRX)™. Zadna strona trzecia nie powinna mie¢ mozliwosci korzystania

z naszych znakdw towarowych lub innej wtasnosci intelektualnej bez stosownego
upowaznienia i umowy licencyjnej zatwierdzonej przez Dziat Prawny.

Nasza wiasnosc¢ intelektualna obejmuje rowniez wytwory pracy naszych
pracownikéw. Praca wykonywana przez pracownikdw oraz wytwory powstajgce

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow lub korzystaniem z czasu, zasobdw lub
informaciji Firmy, nalezg do Ingersoll Rand i moga byc¢ wykorzystywane wytgcznie
w celu prowadzenia interesdéw firmy. Obejmuje to dokumenty, plany, analizy i
prognozy, wynalazki, koncepcje, oprogramowanie, dzieta sztuki, procesy, projekty
lub wszelkie inne dzieta, ktdre pracownicy pomagajg wytworzyc¢ lub sg ich autorami
w zwigzku z pracg dla Firmy. Gdy pracownik odchodzi z Firmy, cata wtasnosé
Firmy musi pozostac¢ w niej lub zostac jej zwrdcona i jesli wyraznie nie uzgodniono
lub nie okreslono inaczej pracownik nie ma mozliwosci zatrzymania kopii.

Poczta e-mail, Internet, media spotecznosciowe
i systemy informacyjne

Systemy informatyczne Firmy stanowig kluczowy element naszej dziatalnosci

i powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw biznesowych. Firma zdaje
sobie sprawe, ze niekiedy pracownicy mogg potrzebowac skorzystac ze sprzetu
i/lub komunikatoréw Firmy w ograniczonym zakresie do uzytku osobistego.
Takie korzystanie jest dozwolone w nastepujgcych okolicznosciach:

* Jego czas trwania jest ograniczony

* Nie koliduje to z obowigzkami stuzbowymi pracownika

* Nie obejmuje materiatdow oszczerczych, zniestawiajgcych, obrazliwych,
rasistowskich, pornograficznych ani obscenicznych

* Nie wystawia Firmie ztej opinii, nie wptywa negatywnie na jej reputacje ani nie
naraza jej na odpowiedzialnos¢

W krajach, w ktérych dopuszczajg to przepisy, firma Ingersoll Rand zastrzega

sobie prawo do monitorowania poczty elektronicznej, wiadomosci tekstowych,

poczty gtosowej pracownikdw, ich aktywnosci w mediach spotecznosciowych i

korzystania przez nich z Internetu.

Pokoje czatu, fora dyskusyjne i podolbone strony internetowe sg forami publicznymi i
ujawnianie na nich poufnych informaciji firmy, danych osobowych lulbb danych klientéw,
tajemnic handlowych lub jakichkolwiek innych nieautoryzowanych materiatow jest
niewtasciwe. Jezeli korzystanie z tego rodzaju forow jest wymagane ze wzgleddw
zawodowych, nalezy uprzednio skontaktowac sie z lokalnym kierownictwem lub
Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci w celu uzyskania zgodly.

Na komputer pracownika nie wolno pobierac ani instalowac na nim oprogramowania, w
tym oprogramowania bezptatnego, shareware, demonstracyjnego lub ewaluacyjnego, z
wyjatkiem sytuacji zatwierdzenia tego i dokonania instalacji przez dziat IT.

irco.com



Kodeks Postepowania
- Myslimy kreatywnie

Pracownik firmy Ingersoll Rand doktadnie sprawdza
pompe, aby przewyzszyc¢ oczekiwania klientow.
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Zhajomosc Kodeksu

Donzelle otrzymuje
powiadomienie o
ustawowym nakazie
przechowywania
dokumentacji
zwigzanym z
projektem, nad ktorym
pracowat. Ustawowy
nakaz przechowywania
dokumentacji
zobowigzuje go do
zachowania wszystkich
dokumentdow,

Zapisow | wiadomosci
e-mail zwigzanych z
projektem. Donzelle
ma obawy w zwigzku
wystang przez siebie
wiadomoscig e-mail,

w ktorej stwierdzif,

Ze jego przetozony
postepuje nieetycznie
w zwigzku z projektem.
Zmienit jednak zdanie

i wie, ze tylkoon i
odbiorca wiadomosci
e-mail znaja ja.

Donzelle rozwaza
usuniecie wiadomosci
e-mail, aby jego
negatywne komentarze
na temat przetozonego
nie wyszty na swiatto
dzienne. Jednakze
Donzelle zdaje sobie
sprawe, Zze po wydaniu
powiadomienia o
ustawowym nakazie
przechowywania
dokumentacji nie
moze modyfikowac,
Zmieniac ani usuwac
Zzadnych dokumentow
wskazanych w
powiadomieniu,

bez wzgledu na to,

Jak bardzo mogg

byc¢ zawstydzajgce

lub nieprawdziwe.

Przechowywanie dokumentacji Firmy

Nie wolno modyfikowad, usuwac¢ ani ukrywaé dokumentacji Firmy,

ktoérej przechowywanie jest wymagane ze wzgledéw prawnych.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania harmonogramu
przechowywania i niszczenia dokumentacji Firmy obowigzujgcego w odniesieniu
do dokumentoéw papierowych i elektronicznych.

Niekiedy moga by¢ powiadamiani o koniecznosci zachowania okreslonych
zapisow w zwigzku z kwestiami prawnymi. Jest to okreslane jako ,,ustawowy
nakaz przechowywania dokumentacji”. Pracownicy majg obowigzek
zastosowania sie do zgdania i bezwzgledny zakaz modyfikowania, usuwania,
kasowania, odrzucania lub niszczenia w inny sposdb jakichkolwiek zapisow
podlegajacych nakazowi zachowania.
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Zhajomosc Kodeksu

Sunny podstuchuje
rozmowe, ktora
prowadzi ja do
przekonania,

Ze jeden z jef
wspotoracownikow
maogt wykorzystac
poufne informacje
dla swojej prywatnej
korzysci. Poniewaz
Sunny nie ma
zadnych konkretnych
dowoddow naruszenia,
nie ma pewnosci,
czy powinna zgtosic
sprawe. Po namysle
Sunny dochodzi

do wniosku, ze
Kodeks wymaga

od niej zgtoszenia
watpliwosci,

aby umozliwic
kierownictwu
przeprowadzenie
odpowiedniej analizy
w celu ustalenia
zasadnosci obawy.
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Podejmujemy dziatania
Walczymy o przestrzeganie Kodeksu

Myslimy i zachowujemy sie jak wiasciciele oraz podejmujemy dziatania.
Oczekujemy od kazdego postepowania zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
naszym Kodeksie.

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy nie tylko przestrzegania Kodeksu,
ale takze dawania osobistego przyktadu.
Wszyscy odpowiadaja za dziatanie na rzecz szacunku i zaufania w miejscu pracy.

Od przetozonych pracownikdw oczekujemy nie tylko przestrzegania Kodeksu,
ale takze upewnienia sie, ze pracownicy, ktérymi kierujg, rozumieja i przestrzegaja
nasz Kodeks. Ponadto przetozeni zaktaddw muszg dopilnowad, aby wszyscy
pracownicy pracujgcy w ich obiektach przestrzegali naszego Kodeksu.
Przetozeni majg takze obowigzek dopilnowania odpowiedniej dystrybucji szkolen
z zakresu zgodnosci i ukoriczenia ich przez podlegajgcych im pracownikdw.

Wszyscy musimy wspdtdziata¢ w dziele tworzenia srodowiska, w ktérym
pracownicy czujg sie swobodnie, zadajac pytania i zgtaszajgc watpliwosci.
Oczekujemy, ze jezeli kto$ dowie sie o niewtasciwym postepowaniu lub
podejrzewa takie zachowanie, zareaguje na te sytuacje lub zgtosi jg odpowiedniej
osobie, aby umozliwi¢ odpowiednie rozwigzanie problemu.

Zgtaszanie watpliwosci

Jesli co$ zobaczysz... nie milcz.

Pracownicy Ingersoll Rand moga stanac przed dylematem etycznym lub
zobaczy¢ w miejscu pracy cos$ wzbudzajgcego niepokdj. W takich przypadkach
zalecamy skontaktowanie sie z przetozonym. Osoby czujgce sie w zwigzku z
tym niekomfortowo moga skontaktowac sie z innym menadzerem, przetozonym
zaktadu, Dziatem Kadr, Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci.

Ponadto mozna, wedtug wtasnego uznania, zgtosi¢ Komisji Audytu, gtéwnemu
radcy prawnemu lub kierownikowi audytu wewnetrznego: (1) wszelkie budzgce
watpliwosci kwestie dotyczace ksiegowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych
lub audytu; (2) mozliwe niezgodnosci z obowigzujacymi wymogami prawnymi

i regulacyjnymi lub niniejszym Kodeksem; lub (3) podejrzenie odwetu wobec
pracownikow i innych oséb dokonujgcych zgtoszer w dobrej wierze.

Kazda tego typu sprawe mozna zgtosicé:

a) Pisemnie, piszac na adres Ingersoll Rand, Attn: Chairman of the Audit
Committee lub General Counsel or Internal Audit, 525 Harbour Place Dr,,
Davidson, North Carolina 28036;

b) Telefonicznie na krajowe numery infolinii Firmy podane w
niniejszym Kodeksie;

c) Na stronie internetowej niezaleznego dostawcy ustug infolinii Firmy pod
adresem www.irethicsreports.com.

Kazda inna zainteresowana osoba niebedgca pracownikiem lub strona zewnetrzna
moze rowniez zgtosi¢ Komisji Audytu, Gtdwnemu Radcy Prawnemu lub Audytowi
Wewnetrznemu kazdg ze spraw opisanych powyzej.
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Zgtoszenie powinno miec¢ charakter oparty na faktach, a nie spekulacji lub
whnioskow ostatecznych i zawierac jak najwiecej szczegdtowych informacji
umozliwiajgcych witasciwg ocene. Ponadto wszystkie zgtoszenia powinny zawierac
informacje potwierdzajgce wystarczajgce do rozpoczecia dochodzenia, w tym

na przyktad nazwiska osdb podejrzanych o naruszenia, istotne fakty dotyczace
naruszen, sposob, w jaki osoba sktadajgca skarge dowiedziata sie o naruszeniach
oraz oszacowanie potencjalnej szkody dla Firmy, jesli jest ona znana.

Infolinia i strona internetowa ds. etyki sg zarzadzane przez zewnetrznego,
niezaleznego ustugodawce i umozliwiajg kazdemu pracownikowi Firmy
dokonanie zgtoszenia w sposob anonimowy i poufny.

Firma Ingersoll Rand bedzie badata wszystkie zgtoszenia zgodnie ze swoimi
wewnetrznymi procedurami. Na zadanie tozsamosé kazdego pracownika,

ktéry zgtosi podejrzenie naruszenia Kodeksu, pozostanie poufna, z wyjatkiem
przypadkdw, gdy Firma jest zobowigzana przez prawo do ujawnienia tozsamosci
pracownika lub uzna, ze ujawnienie jest konieczne w celu przeprowadzenia
doktadnego dochodzenia i rozwigzania sprawy.

Zarzadzanie

Rada Dyrektoréw. Rada Dyrektorow Firmy, za posrednictwem Komitetu
Audytu, pomoze zapewnic prawidtowe zarzgadzanie niniejszym Kodeksem.
Komitet Audytu jest odpowiedzialny za okresowy przeglad niniejszego Kodeksu
i bedzie przekazywac¢ Radzie Dyrektoréw do zatwierdzenia wyjasnienia lub
niezbedne zmiany w Kodeksie.

Cztonkowie kadry kierowniczej i menadzerowie. Wszyscy cztonkowie kadry
kierowniczej i menedzerowie sg odpowiedzialni za zapoznanie sie z niniejszym
Kodeksem wraz ze swoimi pracownikami. Cztonkowie kadry kierowniczej i
menedzerowie sg rowniez odpowiedzialni za staranny przeglad obowigzujgcych
praktyk i procedur w celu zapewnienia ich zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Zakaz dziatan odwetowych

Firma Ingersoll Rand stosuje rygorystyczng polityke zakazu dziatarh odwetowych.
Wszystkie osoby dokonujgce odwetu na kims za zgtoszenie problemu lub pomoc
W jego zbadaniu podlegaja postepowaniu dyscyplinarnemu. Osoby uwazajgce,
ze padty ofiarami odwetu za zgtoszenie watpliwosci, powinny skontaktowac sie z
naszg Globalng Infolinig ds. Etyki, Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu

Nalezy przeczyta¢ Kodeks i postepowac zgodnie z nim.

Pracownicy beda z tego rozliczani.

Majag obowiagzek zapoznad sie z Kodeksem i wypetni¢ okresowe certyfikaty
potwierdzajgce wole przestrzegania Kodeksu i zasad Firmy. Celem Kodeksu
nie jest zmniejszanie ani ograniczanie innych obowigzkdéw pracownikéw wobec
Firmy. Dyrektorzy powinni rdwniez zapoznac sie z Wytycznymi dotyczgacymi
tadu korporacyjnego, aby uzyskacd informacje na temat dodatkowych zasad
szczegodtowo regulujgcych postepowanie dyrektordw. Natomiast w przypadku
dyrektorow niebedacych pracownikami przestrzeganie niniejszego Kodeksu
podlega postanowieniom statutu, regulaminu i wszelkich umdéw ze wspdlnikami
zawartymi z firmg Ingersoll Rand.
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Kontrola jakosci firmy Ingersoll Rand wykorzystuje najnowszg
technologie do testowania narzedzi uzywanych do produkgcji
naszych wirnikdw Sutorbilt Legend.
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W przypadku pracownikdw nieprzestrzegajgcych (w sensie litery lub ducha)
Kodeksu, moga zostac podjete dziatania dyscyplinarne, tgcznie ze zwolnieniem z
pracy. Przyktady dziatart mogacych spowodowac natozenie kar dyscyplinarnych:

 Dziatania naruszajace jakagkolwiek polityke Firmy;

« Zadanie od innych oséb naruszenia jakichkolwiek zasad Firmy;

» Zaniechanie niezwtocznego ujawnienia znanego lub domniemanego naruszenia
ktérejkolwiek polityki Firmy;

* Brak wspodtpracy w dochodzeniach Firmy w sprawie mozliwych naruszen
jakichkolwiek zasad Firmy;

* Dziatania odwetowe wobec innych pracownikéw za zgtoszenie w dobrej wierze
obaw dotyczacych uczciwosci; oraz

* Niewykazywanie sie przywddztwem i starannoscig niezbednymi do
zapewnienia przestrzegania polityki Firmy i obowigzujgcych przepisow.

Wazne jest zrozumienie, ze naruszenie niniejszego Kodeksu i niektdrych
zasad Firmy moze narazi¢ Firme i pracownika na odpowiedzialnos$¢ cywilng i
odszkodowawcza, sankcje okreslone przez przepisy i/lub postepowanie karne.

Zwolnienie z obowigzku przestrzegania Kodeksu

Zwolnienia z obowigzku przestrzegania Kodeksu sa rzadkie, ale mogg zostad
przyznane, jesli wymagajg tego okolicznosci. W przypadku uznania, ze nalezy
rozwazyc¢ zwolnienie z obowigzku przestrzegania Kodeksu, nalezy skontaktowac
sie z Dziatem Prawnym.

Wszelkie zwolnienia z obowigzku przestrzegania jakichkolwiek postanowien
niniejszego Kodeksu w odniesieniu do cztonkdw kadry kierowniczej lub
dyrektorow Firmy muszg zostac¢ zatwierdzone przez Rade Dyrektoréw Firmy i
zostang niezwtocznie ujawnione, zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa
dotyczacego papieréow wartosciowych i/lub zasad gietdy.

Zasady i procedury firmy

Kodeks nalezy interpretowac w powigzaniu z politykami i procedurami Firmy oraz
podrecznikami dla pracownikdw obowigzujgcymi w rdznych krajach na catym
Swiecie. Kodeks nie odnosi sie do wszystkich polityk i procedur Firmy. Dodatkowe
zasady mozna znalez¢ w bibliotece zasad Firmy w intranecie Firmy, a takze w
podrecznikach Firmy wydawanych w niektérych czesciach swiata. Firma moze
wedtug wtasnego uznania okresowo aktualizowac niniejszy Kodeks i dowolne
zasady. Od pracownikdéw oczekujemy znajomosci i rozumienia przepisdéw oraz
wszystkich aktualnych zasad i procedur obowigzujgcych i zwigzanych z ich praca.

Kodleks nie jest umowa o prace, a jego wydanie hie powoduje przeniesienia Zadnych uprawnieri na
zadnego pracownika.

Niniejszy Kodeks nie ogranicza Zadnemu obecnemu lub bytemu pracownikowi moZzliwosci komunikowania sie,
wspdotpracy lub sktadania skarg do jakiejkolwiek amerykariskiej federalnej, stanowej lub lokalnej agencji rzadowey lub
podmiotu w odniesieniu do mozliwych naruszen jakiegokolwiek prawa lub regulacyi, lub ujawniania w inny sposob
Jakiejkolwiek agencji rzadowej lub podmiotowi, ktdre sa chronione na mocy przepiséw dotyczacych informowania

0 nieprawidfowosciach w jakimkolwiek takim prawie lub regulacji, jesli (1) taka komunikacja i ujawnienia sg zgodne

z obowigzujacym prawem i (2) informacje podiegajgce takiemu ujawnieniu nie zostaty uzyskane przez obecnego
lub bytego pracownika w drodze komunikacji podlegajacej tajemnicy adwokackiej. Obowigzuje to niezaleznie od
Jakiejkolwiek innej umowy o zachowaniu poufnosci lub nieujawnianiu informacji majacej zastosowanie do obecnych
lub bytych pracownikdw, a kazda taka umowa, ktdra jest sprzeczna z powyzszym, zostanie uznana przez Firme za
Zmieniong w celu zapewnienia zgodnosci z powyzszym.
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Kluczowe informacje kontaktowe

Dziat Prawny

Gtéwny radca prawny

525 Harbour Place Dr.
Davidson, North Carolina 28036

Globalna zgodnosé, regulacje i handel miedzynarodowy
Dyrektor,ds. globalnej zgodnosci

525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Srodowisko, spotecznoéé i zarzadzanie
Wiceprezes ds. zrbwnowazonego rozwoju
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Kontroling i audyt

Wiceprezes i Kontroler Firmy
525 Harbour Place Dr.
Davidson, North Carolina 28036

Dziat Kadr

Wiceprezes, ds. Zasobow Ludzkich
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Dziatu Komunikaciji

Wiceprezes ds. globalnej komunikaciji
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Zasady Firmy
Petng liste Zasad Ingersoll Rand mozna znalez¢ w intranecie Firmy, IRnow
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Numery Infolinii

Globalna infolinia
ds. etyki
www.irethicsreports.com

Argentyna
0-800-555-4288
(Telecom)
0-800-222-1288
(Telefonica)

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Australia
800-875-313

Austria

0-800-200-288

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Bahrajn

800-00-001
(stacjonarny)
800-000-05
(komodrkowy)

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693
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Belgia

0-800-100-10

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Brazylia
0800-892-0749

Kanada
844-439-4693

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)
Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Chiny
4008427065

Kolumbia
01-800-911-0011

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Czechy
800-144-301

Dania

800-100-10

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Egipt

02-2510-0200
(komorkowy)
2510-0200 (Kair)

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Finlandia
0800-9-12740

Francja
0800-90-4105

Niemcy
0-800-225-5288

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Grecja

00-800-131

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Wegry

06-800-011-1

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-787-0214

Hongkong

800-93-2266 lub
800-96-1M

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Indie

000-17

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Indonezja

001-801-10

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Irlandia

1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)
Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Wiochy
800-794395

Japonia

0034-811-001 (NTT)
00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)
Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Jordania

1-880-0000

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693
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Malezja

1-800-80-0011

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Meksyk
800-681-6934

Niderlandy
8000201780

Nowa Zelandia

000-91

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Norwegia

800-190-1

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Panama

800-2288

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Peru

0-800-50-000

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Filipiny

1010-5511-00 (PLDT)
105-11 (Globe/Philcom/
Digitel /Smart)

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Polska

0-0-800-1M11-1M

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Rumunia

0808-03-4288

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Rosja

363-2400

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Arabia Saudyjska
800-850-0695

Serbia
800190998

Singapur

800-001-0001 (StarHub)
800-0T11-111 (SingTel)
Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Stowacja
0-800-000-101

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Stowenia
080-688837

Republika Potudniowej
Afryki
800205140

Korea Potudniowa
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)
Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Hiszpania

900-99-0011

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Szwecja

020-799-M

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Szwajcaria
0-800-890011

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Tajwan

00-801-102-880

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Tajlandia

1-800-0001-33

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Turcja

0811-288-0001

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Ukraina

0-800-502-886

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Zjednoczone Emiraty
Arabskie

8000-021

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693

Wielka Brytania
0808-234-3663

Stany Zjednoczone
844-439-4693

Wietham

1-201-0288

1-228-0288

Numer wprowadzany po
wystuchaniu komunikatu
844-439-4693
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