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Ingersoll Rand -kompressoreissa kaytetaan ilmatyodkaluja
ja muita laitteita autoalan huoltokeskuksissa.
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Viesti Vicente Reynalilta

Tarkoituksemme —Tukeudu meihin eldaman
parantamiseksi — velvoittaa meidat toimimaan
rehellisesti ja avoimesti seka ansaitsemaan ja
sailyttamaan tydntekijdidemme, asiakkaidemme,
tavarantoimittajiemme, osakkeenomistajiemme
ja yhteis6jemme luottamuksen.

Nama Kaytannesaanndt toimivat kompassinamme
ja tarjoavat kattavan viitekehyksen, joka

kannustaa eettiseen toimintaan kaikilla tydbmme
osa-alueilla. Siinad esitetdan, mitd odotamme itseltdmme ja toisiltamme,

jotta tayttaisimme ja ylittaisimme korkeimmat moraaliset standardit ja
harjoittaisimme liilketoimintaamme kaikkien sovellettavien lakien mukaisesti.

Kaytannesaanndissa esitetaan meille tarkedt arvot - niissa korostetaan
rehellisyytta, 18pindkyvyytta ja vastuullisuutta toimintamme kulmakivina.
Naiden eettisten ohjeiden avulla pyrimme vahvistamaan sitoutumistamme
oikeudenmukaisuuteen, luottamukseen ja vastuullisiin liiketoimintakaytantdihin.

Kasvaessamme ja kehittyessdmme yrityksena on olennaisen tarkeas, etta
noudatamme meitd maarittavia arvoja seka Kaytadnnesaantdjemme periaatteita:

* Teemme oikein * Teemme tyéta yhdessa
* Noudatamme lakia * Ajattelemme luovasti

* Tuemme asiakkaidemme onnistumista  * Ryhdymme toimiin

Lue Kaytannesaantdmme huolellisesti, sisdista ne ja palaa niihin aina
tarvittaessa. Muista, ettd vaikka saantdmme tarjoavat selkean ja suoran
toimintakehyksen, se ei voi kattaa kaikkia tilanteita. Kun kohtaat tilanteen,
jota saannét eivat kata, kehotamme ajattelemaan ja toimimaan omistajien
tavoin ja pyrkimaan 10ytamaan oikean ratkaisun ilman kompromisseja.

Yhta tarkeda on yhteinen velvollisuutemme ilmoittaa mahdollisista kdytannesaantdjen,
vhtidmme kaytantdjen tai lain rikkomuksista. Kehotan sinua puhumaan, kun

naet kyseenalaista kaytdsta. Jos sinulla on kysyttavas, kysy neuvoa. Sdantdjen

lopussa on luettelo yhteyshenkilistd, jotta saat yhteyden oikeaan osastoon

joka tilanteessa. Haluan korostaa, etta Ingersoll Randilla on tiukka politiikka
kostotoimia vastaan, kun kollegasi ilmoittaa mahdollisista sdantdrikkomuksista.

Jos sinusta tuntuu, ettd sinuun kohdistuu tai on kohdistunut kostotoimia, ota
valittdbmasti yhteytta Global Ethics Hotline -palveluun tai lakiosastoomme.

Kiitos jatkuvasta osallistumisestasi ja sitoutumisestasi yhteiseen nakemykseemme.
Olen varma, ettd yhdessa ndytdmme jatkossakin sidosryhmillemnme, etta

olemme rehti, luotettava ja suorituskykyinen liikekumppani ja yllapidamme
kulttuuria, joka edistaa rehellisyyttd, huippuosaamista ja kestavaa kasvua.

Kunnioittaen, Vicente Reynal

Puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
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Luota meihin
Auttaa tekemaan elamastasi parempaa

160 vuoden ajan olemme heranneet joka paiva tekemaan eldmasta parempaa.
Meita ohjaa yrittajyyshenki ja omistajuutta korostava ajattelu, jotka inspiroivat
meita valittdmaan syvasti naapureistamme ja yhteisesta planeetasta. Korostammme
toimintaa, otamme vastuuta ja palaudumme nopeasti vastoinkdymisista.

Olemme sitoutuneet tukemaan
asiakkaidemme onnistumista

Olemme ylpeita innovaatioistamme ja pyrimme toimimaan selkeasti ja
suoraviivaisesti. Haluamme luoda elinikaisen yhteyden asiakkaisiimme ja otamme
mielelldmme vastuun siitd. Tieddmme, etta he tukeutuvat meihin saadakseen
tarpeellisia, tarkeita ja tehtavakriittisia ratkaisuja.

Asetamme tavoitteemme rohkeasti, edeten samalla
néyrasti ja suoraselkaisesti

Meilld on itsevarmuutta ottaa vastaan vaikeimmatkin ongelmat, mutta pysymme
aina aidosti ndyrina. Pyrimme ansaitsemaan luottamuksen joka paiva olemalla
liketoiminnassamme rehellisia ja toimimalla oikeudenmukaisesti riippumatta siita,
kuinka vaikea haaste on. Puhumme avoimesti, otamme vastuun virheistdmme ja
pyrimme aina olemaan yha parempia.

Tuemme tiimien
inspiraatiota

Kehitdmme ja juhlistamme kulttuuria,
jossa huomioidaan erilaiset
nakemykset, taustat ja kokemukset.
Olemme sitoutuneet ihmisten
tasa-arvoiseen kohteluun ja
mahdollisuuksien tarjoamiseen.
Ja tieddmme, ettd osallistavassa ja
kunnioittavassa tydympaéaristdssa
kehittyvat lahjakkaimmat ja
taitavimmat tydntekijat.

Luota meihin

Auttaa tekemadan eldmastasi parempaa
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- Teemme oikein

Teemme oikein

Pyrimme ansaitsemaan luottamuksen joka paiva olemalla rehellinen
asioissa ja toimimalla oikeudenmukaisesti riippumatta siita, kuinka
vaikea haaste on. Uskomme, etta rehellinen toiminta ei ole vain oikea
tapa harjoittaa liiketoimintaa; se on ainoa tapa tehda liikketoimintaa.

Kaytannesaantodjen esittely

Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja huolellinen harkinta ovat olennaisia tekijéita
Ingersoll Randin ja sen tytaryhtididen (yhdessa “Ingersoll Rand” tai “Yhti&™)
maineelle ja menestykselle. Nama Kaytannesaannét (“Saanndstd”) on suunniteltu
varmistamaan, etta kaikki yhtion johtajat, paallikdt (mukaan lukien toimitusjohtaja,
johtava talousjohtaja, johtava kirjanpitgja tai tilintarkastaja ja vastaavia tehtavia
suorittavat henkilét) ja tydntekijat (yhteisesti “tydntekijat”) noudattavat kaikkina
aikoina paitsi lakia, myds korkeimpia eettisia normeja kaikilla liketoimintansa
osa-alueilla ja pyrkivat valttdmaan epaasiallista kaytdsta tai edes vaikutelmaa siita.

Taman laiminlydnnista voi seurata kurinpitotoimia niille tydntekijdille, jotka ovat
rikkoneet S4ant6ja, mukaan lukien irtisanominen.

Ingersoll Rand -kompressorit tayttavat hengitysilmaa
pelastusryhmien ja laitesukeltajien kayttamiin ilmasailidihin.
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Saannosto toimii oppaana tydntekijoille, kun he kohtaavat juridisia tai eettisia
kysymyksia, ja tydntekijdiden velvollisuus on lukea ne huolellisesti ja ymmartaa ne.
Saanndsto ei kuitenkaan ole kaikenkattava, emmeka odota saanndstdn vastaavan
kaikkiin mahdollisiin kysymyksiin, joita saattaa tulla esille liketoiminnan aikana.
Yhtié odottaa tydntekijdiden kayttavan aina omaa kohtuullista harkintaansa
noudattaakseen korkeita eettisid standardeja, joihin Yhtid on sitoutunut. Jos

olet huolissasi jostakin eettisesta kysymyksesta tai et ole varma, vastaako tietty
toiminta Yhtidn toimintanormeja, olet velvollinen kysymaan esimiehiltasi tai
tydnvalvojiltasi ja tarvittaessa Yhtién lakiasiainjohtajalta kaikki kysymykset, jotka
sinun mielestasi ovat tarpeellisia ymmmartaaksesi, mitd Yhtié odottaa sinulta.

Tunnetko sddnnét? Eettinen liiketoiminta

Hankkiessaan uutta Tydntekijdiden on oltava totuudenmukaisia toimiessaan Ingersoll Randin nimissa.
myyntiedustajaa L’ﬁg Et saa koskaan kayttaa ketdan hyvaksi manipuloimalla, salaamalla, kayttamalla
noudattaa Yh t{on luottamuksellisia tietoja vaarin, vaarentamalla tai esittamalla vaaria olennaisia
kor/" ,U'O _lf/ on" Yas {alsfa tosiasioita, pyytamalla sopimattomia maksuja tai etuja tai kdyttdmalld muita
kdytantod. Taman . ) e - o
o tahallisia ja sopimattomia kaytanteita. Tydntekijdiden odotetaan toimivan
prosessin aikana . . T . L
rehellisesti ja suoraselkaisesti kaikessa vuorovaikutuksessa ja viestinnassa

mahdollinen uusi aldeaiden. kilbailiioid T ) )  iden k Vhtie
myyntiedustaja pyytss, a§|a §| en, kilpailijoiden, toimittajien, viranomaisten tai muiden kanssa Yhtion
sisalla ja sen ulkopuolella.

ettd maksut suoritetaan

Jonkun muun kuin .
edustajan nimisss | Kolmansien osapuolten

olevalle tilile. Ling | i3 toimittajien valitseminen
tietadd, ettd kyseessd

on “varoitusmerkki”, Valitsemme kolmannen osapuolen edustajat ja toimittajat ansioiden, palvelun
Jjosta on ilmoitettava laadun ja maineen perusteella. Edellytdmme, ettd kolmansien osapuolien
vaatimustenmuka- edustajat ja tavarantoimittajat noudattavat samoja rehellisyyttda koskevia normeja,

[suusosastolle, jotta | joita edellytamme itseltammekin.
voidaan suorittaa
tehostettu due diligence Kun valitset kolmansia osapuolia ja toimittajia tai jatkat yhteisty6ta

sen maarittédmiseksi, heidan kanssaan, sinun tulee noudattaa soveltuvia tarjous-, neuvottelu- ja
onko myyntiedustaja sopimusmenettelyjd, suorittaa asianmukainen due diligence -menettely
hyvémaineinen | varmistaaksesi, etta kyseiset tahot ovat hyvamaineisia ja patevia, seka
Ja pateva kolmas | valttaa eturistiriitoja.

osapuoli, jonka
kanssa Lingin tulisi Lisaksi ennen agenttityyppisen suhteen solmimista kolmannen osapuolen kanssa
tehds liiketoimintaa. (esim. myyja, myyntiedustaja, jalleenmyyija, jakelija jne.), sinun on noudatettava

Yhtidn Transaction Partner Due Diligence -prosessia. Tama menettely edellyttaa,
etta suoritat tapahtumakumppanin due diligence -arvioinnin ja noudatat tiettyja
vaiheita varmistaaksesi kolmannen osapuolen maineen ja minimoimalla siten
lahjonnan tai korruption riskin. Jos sinulla on kysyttavaa tasta kaytannosta tai
menettelyistd, ota yhteytta vaatimustenmukaisuusosastoon.

Kaikkien toimittajien odotetaan noudattavan Yhtién toimittajien toimintaohjeita ja
yhtién vastuullisen globaalin hankinnan periaatteita.
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Paperiteollisuudessa kaytetaan useita Ingersoll Randin
tuotteita sellun muuttamisesta paperiksi aina
sanoma- ja aikakauslehtien painamiseen.
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Tunnetko s&annot?
Marjan tiimi
tydskentelee projektin
parissa, jonka
aikataulu on tiukka.
Viime hetkelld tiimi
tajuaa, ettd heiddn

on tulostettava
ylimaardinen
esitesarja, tai he
yiittdvat maaraajan.
Marjan aviomies
omistaa Kirjapainon,
mutta ennen kuin

he pyytavat hdntd
tulostamaan esitteet,
he neuvottelevat
vaatimustenmu-
kaisuusosaston
kanssa, koska he
ymmartavat, etta
tilanne luo ristiriitaisen
vaikutelman, ja
mahdollinen eturistiriita
on tuotava julki.
Vaatimustenmu-
kaisuusosaston
suorittama rijppumaton
tarkastus suojelee
kaikkia asianosaisia, jos
tilanne tulee koskaan
ajankohtaiseksi.

Eturistiriidat

Aseta aina Ingersoll Randin etu etusijalle.

Tydntekijdiden on toimittava Ingersoll Randin edun mukaisesti kaikissa
tekemissdan paatoksissa. Ristiriita voi syntya, kun tydntekijan perheenjasenen
henkildkohtainen etu tai edun tavoittelu vaikuttaa tai ndyttaa vaikuttavan
tyodntekijaan tavalla, joka on ristiriidassa tydntekijan velvollisuuden kanssa Yhtiota
kohtaan. On erittain tarkead, ettd pystytaan valttamaan edes epaily ristiriidasta
tyodntekijan henkildkohtaisen edun ja Ingersoll Randin edun valilla.

Vaikka ei ole mahdollista kuvata kaikkia mahdollisia olosuhteita, joissa eturistiriita
Vvoi syntya, joitakin mahdollisia eturistiriitoja ovat:

* Sina tai joku lahisukulaisistasi on tydntekijd, omistaja, johtaja tai rahoitussijoittaja
yrityksessa, joka kilpailee Ingersoll Randin kanssa

* Sina tai joku lahisukulaisistasi on tydntekija, omistaja, johtaja tai rahoitussijoittaja
yrityksessg, joka tekee kauppaa Ingersoll Randin kanssa

* Olet rekrytointipaallikkd tehtavassa, johon harkitaan sukulaistasi

* Olet suorassa raportointisuhteessa kollegan kanssa, johon sinulla on
romanttinen suhde

» Tydskentelet omalla ajallasi konsulttina yrityksessa, joka kilpailee
Ingersoll Randin kanssa

» Tydskentelet konsulttina omalla ajallasi yrityksessa, jolla on sopimus
Ingersoll Randin kanssa

* Sopimuksen tekeminen tai liiketoiminnan harjoittaminen sukulaisen omistaman
yrityksen kanssa

* Lainan antaminen tydntekijéille tai heidan perheenjasenilleen tai heidan
velkojensa takaaminen.

Eturistiriidat ovat yleisesti kiellettyja. Poikkeukset ovat mahdollisia rajoitetuissa
tilanteissa, mutta niitd voidaan mydntaa vasta, kun erityiset tai yleiset
kategoriat on tarkasteltu ja hyvaksytty (1) vahintdadn kahden ylemman johdon
jasenen (jos kyseessa ovat muut tydntekijat kuin paallikdt ja johtajat) tai (2)
hallituksen (jos on kyse paallikdista tai johtajista) suostumuksella. Eturistiriidat
eivat valttdmatta aina ole yksiselitteisia, joten jos sinulla on kysyttavas, ota
vhteytta esimiehiisi tai tydnvalvaijiisi ja tarvittaessa Yhtion lakiasiainjohtajaan.
Eturistiriitatilanteen paljastamatta jattaminen on S&anndstdn vastaista.

Jokaisen tydntekijan, joka saa tietoonsa eturistiriidan tai mahdollisen eturistiriidan,
joka liittyy johonkin muuhun tydntekijaan kuin paallikkdon tai johtajaan, tulee
viipymatta tuoda se esimiehen, johtajan tai muun asianmukaisen henkildstdn
tietoon. Tydntekijdiden tulee kayttaa iimoitusmenettelyjd, jotka on kuvattu osion
”"Ryhdymme toimiin” kohdassa "Huolenaiheesta ilmoittaminen”.

Jokaisen esimiehen tai johtajan, joka saa ilmoituksen eturistiriidasta tai
mahdollisesta eturistiriidasta, on ilmoitettava siita valittdmasti Yhtién
lakiasiainjohtajalle. Todellinen tai mahdollinen eturistiriita, johon liittyy ylimman
johdon jasen, tulee iimoittaa suoraan Yhtién Global Compliance -osastolle.
Lisaksi todelliset tai epaillyt eturistiriidat, jotka liittyvat johonkin Yhtién johtajista,
tulee iimoittaa suoraan Yhtién hallitukselle.

irco.com
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Ingersoll Randin kompressoreita kaytetaan panimoissa
ja pullotustoiminnoissa kaikkialla maailmassa.
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Tunnetko saannot?

Franciscon asiakas
tarjoaa hanelle
pdaivéllisen tyématkan
aikana Saksassa.

Kun Francisco palaa
kotiin, han ei voi pyytad
kuluraportissaan
korvausta kyseisesta
paivéllisesta.

Tunnetko sddnnot?

Kokoustettuaan
mahdollisen uuden
myyjan kanssa Ronaldo
saa myyjaltd kutsun
tulla vaimonsa kanssa
erittain kalliille illalliselle
sekd konserttiin. Myyja
sanoo haluavansa
kiittdd Ronaldoa siit3,
ettd hdn harkitsee
sopimusta heiddn
yrityksensd kanssa.
Ronaldo kieltdytyy
kutsusta, koska han

ei halua vaarantaa
puolueettomuuttaan
myyjan
valintamenettelyssa.

Yritysmahdollisuudet:

Tydntekijoilla on Yhtidta koskeva velvollisuus edistad Yhtidon oikeutettuja
liiketaloudellisia etuja, kun siihen tulee tilaisuus. Tydntekijdiden on kiellettya:

* Ohjata itselleen tai muille sellaisia mahdollisuuksia, jotka 16ydetaan kayttamalla
yhti®én omaisuutta tai tietoja tai jotka johtuvat tydntekijan asemasta Yhtidsss;

* Yhti®én omaisuuden tai tietojen tai oman aseman kayttadminen sopimattoman
henkildkohtaisen edun saamiseksi; ja

* Ryhtya liiketoimintaan, joka kilpailee tai voisi mahdollisesti kilpailla Yhtién kanssa.

Petokset

Ala koskaan vaarenna kuluraportteja tai tydaikaraportteja.

Niin tekeminen on petosta.

Teet petoksen, kun salaat, muutat, vaarennat tai jatat pois tietoja oman,
perusteettoman henkildkohtaisen tai taloudellisen hyddyn saamiseksi tai jonkun
muun hyddyksi.

Esimerkkeja petoksista ovat:

* Taloudellisten tietojen vaaristaminen yhtion kirjanpidossa ja asiakirjoissa,
jotta kollegan suoriutuminen nayttaisi paremmailta

« \Vaarien laaketieteellisten tietojen esittdminen tydkyvyttdmyysetuuksien saamiseksi
* Valmistusmaarien muokkaaminen tuottavuustavoitteiden saavuttamiseksi
* Sekkien vaarentaminen tai muokkaaminen omaksi eduksi

 Tuotetestien tai turvallisuustietojen vaarentdminen tai manipulointi mista
tahansa syysta

Liiketoiminnallinen viihdyttadminen ja ateriat

Seurustelu tavarantoimittajien, asiakkaiden ja muiden liikekumppanien kanssa
voi olla hyédyllistd vahvojen liiketoimintasuhteiden luomiseksi, mutta viihteelle ja
sosiaalisille tapahtumille on olemassa rajoituksia. Yleisesti ottaen sinun ei pitaisi
tarjota kutsuja aterioille tai tapahtumiin, jos sen tekeminen saattaisi nayttaa silta,
ettd yritat vaikuttaa liilketoimintapaatdkseen. Vastaavasti saat itse hyvaksya

vain sellaisia kutsuja, jotka liittyvat liiketoimintaan ja joita tarjotaan vapaasti.
Liiketoiminnallisten aterioiden tai viihteen hyvaksymisen on oltava arvoltaan
kohtuullista, satunnaista, eika se saa ylittda vahvistettua “kohtuullisuuskynnysta”
ilman vaatimustenmukaisuusosaston ennakkohyvaksyntaa.

Kaikki yritysateriat ja edustuskulut tulee kirjata asianmukaisesti ja
tarkasti kuluraporttiin.

Saannot, jotka koskevat aterioiden ja ajanvietteen tarjoamista valtion virkamiehille,
ovat tiukemmat kuin yleiset aterioita ja ajanvietetta koskevat saannét, ja ne on
kuvattu tarkemmin tdman Sadnndstén “Lahjat”-osiossa.
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Kompressorimme sopivat erinomaisesti ilmailu- ja
avaruusteollisuuteen, ja ne pystyvat tayttamaan
monenlaisia virtaus- ja painevaatimuksia, kuten

tuulitunneli- ja turbiinitestaukset
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Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Tunnetko saannot?

Joulun aikaan

yksi Yhtion
tavarantoimittajista
tarjoaa Kristiinalle
lahjakorttia, jonka voi
lunastaa paikallisessa
kylpylassa. Kristiina
kieltdytyy ystavéllisest;,
koska hén tietaa, etta
lahjakortti katsotaan
kateisrahaksi, ja
tyéntekijoitd on
kielletty ottamasta
vastaanottamasta
kateislahjoja tai
kdteisrahaan verrattavia
lahjoja.

Tunnetko s&8nnot?

Shakar, alueellinen
talousjohtaja, paattdd
olla kiraamatta
slirtokuluja
saavuttaakseen
neljannesvuosittaiset
kannattavuustavoitteet.
Néin toimimalla

hén luo virheellista
kirjanpitoa, mika on
Séanndston vastaista.

Lahjat

Al3 koskaan ota vastaan lahjaa, joka voi hdmartaa harkintaasi tai

saada sinut vaikuttamaan puolueellisella paatoksenteossa.

Liikelahjojen satunnainen vaihto on yleinen kaytant®, jonka tarkoituksena
on luoda hyvaa tahtoa ja vahvistaa liikesuhteita. Jos lahjojen antaminen
tai vastaanottaminen on kuitenkin liiallista, se voi luoda vastaanottajalle
velvollisuuden tunteen tai antaa vaikutelman sopimattomista jarjestelyista.

Annetut tai saadut lahjat eivat saa ylittda "kohtuullista” kynnysta. Jos lahja
ylittda kynnyksen, siihen on pyydettava vaatimustenmukaisuusosastolta
ennakkohyvaksynta. Jos saat kohtuullisuusrajan ylittavan lahjan ja lahjasta
kieltdytyminen tai sen palauttaminen on epakaytannéllista, sinun on ilmoitettava
siitd valittdmasti vaatimustenmukaisuusosastolle, joka paattaa asiasta. Et saa
koskaan ottaa vastaan kateisrahaa tai kateisrahaan verrattavaa lahjaa, sen
arvosta riippumatta (esim. lahjakortti).

Yhtid edellyttas, etta olet tietoinen lahjan antamisen lakisdateisista ja eettisista
vaatimuksista maassa, jossa harjoitat liiketoimintaa, ja noudatat niita.

Saannét, jotka koskevat lahjojen antamista valtion virkamiehille, ovat tiukemmat
kuin yleiset lahjoja koskevat sdannoét. Tydntekijditd on ehdottomasti kielletty
tarjoamasta mitadn arvokasta, mukaan lukien kateisrahaa, kateisrahaan
verrattavia lahjoja, poliittisia ja hyvantekevaisyyslahjoituksia, luontoissuorituksia,
aterioita, matkoja ja viihdetta, lahjoituksia tai mita tahansa muuta taloudellista
arvoa valtion tydntekijalle tai valtion tydntekijan puolisolle tai sukulaiselle,

jotta Yhti® saisi jonkin edun.

Rahanpesu

Jokaisen on tehtdva osansa valttdakseen osallistumista mahdolliseen
rahanpesuun. Rahanpesu on menettely, jossa inmiset yrittavat salata laittomien
toimiensa tuottoa saadakseen laittomien varojensa lahteen nayttamaan lailliselta.
Sinun on aina varmistettava, ettd harjoitat liikketoimintaa hyvamaineisten
henkildiden kanssa oikeutettuihin liiketoimintatarkoituksiin ja oikeutettuja

varoja kayttden. Jos epadilet, etta asiakkaasi tai toimittajasi osallistuu laittomaan
toimintaan, ilmoita siita vaatimustenmukaisuusosastolle.

irco.com
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Tunnetko saannét?

Matti kehittds
vapaa-alkanaan
pienyritystd yhdessa
vaimonsa kanssa.
Hénen vaimonsa
kysyy, voivatko

he kdyttéa Matin
tySpaikan tietokonetta
litketoiminta-
suunnitelman
laatimiseen.

Matti iimoittaa
vaimolleen, etta
vaikka yrityksen

resursseja, mukaan
lukien tietokoneita ja
puhelimia, voidaan
kayttaa rajoitetusti
yksityisiin ei-kaupallisiin
tarkoituksiin, yrityksen
resursseja ei saa
koskaan kdyttdd oman
yritysliiketoiminnan
hoitamiseen.

14 (’187 Ingersoll Rand.

Tasmallinen kirjanpito ja julkiset tiedonannot

Yhtién kirjanpidon ja tilinpaatdsten tarkkuus, luotettavuus ja tasmallisyys
kaikilta olennaisilta osiltaan on olennaisen tarkeaa Yhtion jatkuvan ja tulevan
liketoiminnallisen menestyksen kannalta.

Lisaksi Yhtiota koskee julkisesti noteerattuna yhtiona lukuisat lait ja asetukset,
jotka saatelevat liiketoimintatietojamme, mukaan lukien Yhdysvaltain
arvopaperilainsaadantd. Yhtidn on kirjattava taloudellinen toimintansa kaikkien
sovellettavien lakien ja kirjanpitokaytantdjen mukaisesti ja annettava ajantasaiset,
tarkat ja tasmalliset tiedot kaikille viranomaisille. Kukaan tydntekija ei saa yrittaa
saada Yhtiota tekemaan liikketoimia tarkoituksenaan dokumentoida tai kirjata niita
petollisella tai lainvastaisella tavalla. Lisaksi kukaan tydntekija ei saa luoda vilpillisia
tai keinotekoisia asiakirjoja tai kirjallisia merkintja mistaan Yhtidon tekemasta
liiketoimesta. Samoin talous- ja kirjanpitotydntekijdilla, jotka ovat vastuussa
kirjanpidosta ja taloushallinnon raportoinnista, on lisdvelvollisuus kirjata tarkasti
kaikki varallisuus, omaisuuserat ja tapahtumat Yhtioén kirjanpitoon.

Yhtién kaytantdon kuuluu antaa taydelliset, yndenmukaiset, tdsmalliset,
oikea-aikaiset ja ymmarrettavat tiedot sovellettavien lakien ja madraysten
mukaisesti kaikissa raporteissa ja asiakirjoissa, jotka Yhtié toimittaa Yhdysvaltain
arvopaperi- ja porssiviranomaisille ja valtion virastoille, sekd Yhtidn antamissa
julkisissa tietonannoissa.

Jos saat tietaa lilkketoimesta, tapahtumasta tai olosuhteesta, jolla voi olla
vaikutusta talouskirjanpitoomme tai jotka voivat vaaristaa sita, sinun tulee
ilmoittaa asiasta viipymatta konsernijohtajallemme tai lakiosastollemme.

Yhtién rahojen turvaaminen

Kayta Yhtidn varoja aina viisaasti dlaka koskaan kayta Yhtidn rahoja ilman
asianmukaista lupaa. Yhtioén varoja ei saa koskaan kayttaa mihinkaan
tarkoitukseen, jota voitaisiin pitaa epdeettisena tai lainvastaisena, eika Yhtién
luottokortteja saa kayttaa sen liiketoimintaan kuulumattomiin ostoihin.

Yhtién omaisuuden varkaus tai vadrinkaytto

Kun kasittelet Yhtidn omaisuutta - kasittele sita kuin omistaisit sen itse. Jokainen
meistd on vastuussa Yhtidn omaisuuden suojelemisesta huolimattomuuden,
vaarinkdyton tai tuhlauksen aiheuttamilta menetyksilta. Luonnollisesti on myds
vaarin ja laitonta varastaa yhtién omaisuutta.

Matkapuhelimet ja tietokoneet voivat sisaltaa paljon arkaluontoisia tietoja.
Noudata asianmukaisia varotoimia niiden suojaamiseksi. Jos kumpikaan niista
katoaa, iimoita asiasta valittdmasti esimiehellesi ja IT-osastolle.



Kaytannesadnnot
- Teemme oikein

Tunnetko sddnnot?

Tehtaallamme
sattuneen valitettavan
turvallisuuson-
nettomuuden jélkeen
media ottaa yhteytts
Jaakkoon saadakseen
taustatietoa
tapahtuneesta. Vaikka
Jaakko oli tehtaalla
tapahtumahetkelld

Ja ndki mitd tapahtui,
hédn ohjaa tiedustelun
viestintdosastolle.
Jaakko ymmdértaa, etta
on erittdin tarkedd,
ettd kaikki Yhtiota
koskevat tiedot ovat
yhdenmukaisia ja
paikkansapitavia.

Suurimmaksi osaksi Yhtion tiloja, laitteita, tuotteita, toimistolaitteita, ajoneuvoja,
ohjelmistoja, tietokoneita, verkko- ja tietokonejarjestelmia, puhelimia,
matkapuhelimia, Xerox-laitteita, tarvikkeita ja muuta omaisuutta tulee kayttaa vain
liketoiminnallisiin tarkoituksiin. Yhtidn omaisuuden ottaminen tai kdyttdminen
henkildkohtaiseen kayttdodn ilman asianmukaista lupaa voidaan katsoa
varastamiseksi. Joitakin laitteita, kuten puhelimia ja tietokoneita, voidaan kayttaa
rajoitettuun satunnaiseen henkildkohtaiseen kayttdédn, mutta se ei saisi hairita
tydn suorittamista.

Ala koskaan kayta, jdlienna, esitd, jaa tai sdilytd materiaalia, joka on seksuaalisesti
avointa, sdadytonta, herjaavaa, hairitsevasg, laitonta tai muuten sopimatonta,
kun kaytat Yhtion omaisuutta tai teet tyotasi.

Hallituksen, oikeusistuinten ja median tiedustelut

On tarkea3, etta Yhtié puhuu yhdella danella.

Ajoittain valtion viranomaiset voivat ottaa yhteytta Yhtion henkildstdon pyytadkseen
tietoja. Lisaksi yksityinen asianajaja voi ottaa sinuun yhteytta Yhtiéta koskevissa
oikeudellisissa asioissa. Jos joku ottaa sinuun yhteytta saadakseen tietoja, on tarkeaa,
ettd ilmoitat asiasta paikalliselle johdolle tai laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolle.

Media voi ottaa sinuun yhteytta Yhtidon liittyvasta tapahtumasta tai aiheesta.
Jos media ottaa sinuun yhteyttd, ilmoita siita viestintdosastolle osoitteeseen
Communications.|R@irco.com viipymatta. Ala yrita vastata tallaisiin
tiedusteluihin itse.

Ingersoll Randin polttoaingjarjestelmissa on kehittyneet
GPS-ohjaimet, jotka mahdollistavat polttoaineen
purkamisen vain ohjelmoiduilla maantieteellisilla rajoilla.
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Tunnetko s&énnot?

Gloria on kiinnostunut
palkkaamaan Abdulin,
Jjoka tydskentelee
puolustusministeriossa
Ja osallistuu sen
pdaattamiseen,
valitaanko Yhtio
osapuoleksi suureen
sopimukseen.
Odlottaessaan
puolustusministerién
myontavaa vastausta
Gloria harkitsee
ottavansa yhteytts
Abauliin kertoakseen
hanelle, ettd hédn
haluaisi palkata tdmdan
hallinnoimaan Yhtién
sopimusta, jos se
voittaa sopimuksen.
Gloria ymmaértas,

ettd valtion nykyisten
tydntekijoiden
palkkaamiseen
sovelletaan sdéntoja,
Jjoten hdn pyytds ohjeita
henkiléstéosastolta.
Henkiléstéosasto
neuvoo Gloriaa sanoen,
ettel Yhtion tulisi tarjota
Abdulille tyésopimusta.
Henkiléstéosasto
ilmoittaa hanelle

myos, ettd Abdulin
palkkaaminen saattaa
olla mahdollista
sopimuksen
myontdmisen jélkeen,
mutta silloinkin on
voimassa erilaisia
s&antdja, ja Glorian
tulisi ottaa yhteyttd
Abduliin vain laki- tai
vaatimustenmu-
kaisuusosaston
suostumuksella ja
ohjeilla.

Noudatamme lakia

Yllapiddmme mainettamme olemalla osallistumatta laittomaan toimintaan.
Globaalina yrityksena toimimme kaikkien sovellettavien lakien mukaisesti kaikissa
Maissa, joissa toimimme. On sinun vastuullasi tuntea tydhési sovellettavat lait.
Jos sinulla on kysyttavaa, pyyda apua.

Lakien, sddntdjen ja maaraysten noudattaminen

Lain noudattaminen seka kirjaimellisesti etta lain hengessa on yksi perusta,
jolle Yhtidn eettiset standardit rakentuvat. Yhtidn liiketoimintaa harjoittaessaan
tyontekijdiden on noudatettava niiden lainkayttdalueiden lakeja, joilla toimimme.
Vaikka kaikkien tydntekijdiden ei odoteta tietavan ndiden lakien yksityiskohtia,
on tarkeda tietaa riittavasti sovellettavista paikallisista ja kansallisista laeista,
jotta voidaan maarittaa, milloin on kdannyttava Yhtidn lakiasiainjohtajan tai
muun asianmukaisen henkildstdn puoleen. Jos laki on ristiriidassa tdman
Saanndstodn kanssa, sinun on noudatettava lakia. Sovellettavien lakien,
saantdjen ja maardysten noudattamatta jattdminen johtaa vakaviin seurauksiin,
mukaan lukien palvelussuhteen pdattymiseen ja mahdollisiin rikos- ja
siviilioikeudellisiin seuraamuksiin.

Kansainvalisen kaupan saannot

Jotta tayttaisimme asiakkaidemme tarpeet globaalisti, siirramme tavaroita
maantieteellisten rajojen yli. Liiketoimintaamme sovelletaan usein erilaisia
kauppalakeja, jotka saatelevat vientia, jalleenvientia ja tuontia, mukaan lukien:

* Vientivalvontalait, tullilait, kaupparajoitukset, kauppasaarrot ja
taloudelliset sanktiot

* Boikotin vastaiset lait, jotka kieltavat yrityksia osallistumasta kansainvaliseen
boikottiin, johon ei kohdistu Yhdysvaltain hallituksen sanktioita

On tarkeaa pitda kirjaa kaikista tuonti- ja vientitapahtumista, mukaan lukien,
mutta ei rajoittuen, ostotilauksista, sopimuksista, laskuista ja maksutiedoista.
Kansainvalisen kaupan saanndt ovat monimutkaisia. Jos sinulla on kysyttavas,
ota yhteytta paikalliseen esimieheen tai vaatimustenmukaisuusosastoon.

irco.com
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Tunnetko s&dnnot?

Messuilla Martta

térmaa Sveniin,

entiseen kollegaansa,
Joka I&hti Gskettain
yhtiostdmme liittydkseen
kilpailijayritykseen.

Sven kysyy joistakin
Yhtién uusista
myyntistrategioista ensi
vuodelle. Vaikka Sven

on Martan ystava ja
entinen tydkaveri, Martta
kertoo hanelle, ettei han
voi keskustella ndista
tiedoista hdnen kanssaan,
koska hédn tydskentelee
kilpailijan palveluksessa.
Han muistuttaa myds
itsedan siita, etta
keskustelusta tulee
iImoittaa lakiosastolle heti
hénen palattuaan téihin.

Tunnetko sddnnot?

Carlos on myyntipdéllikké
Venezuelassa. Han

kdy tarjouskilpailua
hankkeesta, jonka
tarkoitus on toimittaa
pumppuja Venezuelan
laivastolle. Laivaston
virkamies l5hestyy
Carlosia ja kertoo hdnelle,
ettd toinen yritys on
tehnyt hyvén tarjouksen,
mutta pientd maksua
vastaan han voi varmistaa,
ettsd Carlos voittaa
sopimuksen. Carlos
kieltdytyy maksamasta
maksua, koska han tietds,
ettd sopimattoman
maksun suorittaminen
ulkomaiselle valtion
virkamiehelle
liiketoiminnan
hankkimiseksi rikkoo
FCPA-lakia. H&n

raportoi keskustelusta
mya8s vaatimustenmu-
kaisuusosastolle.

18 (’:@ Ingersoll Rand.

Reilu kilpailu

Al3 koskaan keskustele hinnoista tai markkinaosuuksista kilpailijoiden kanssa.
Kartellilainsaadant® on suunniteltu varmistamaan, etta kilpailu pysyy tehokkaana
ja vapaana salaisesta yhteistydsta. Ingersoll Rand on sitoutunut paihittdamaan
kilpailijamme kaikilla liiketoimintasegmenteilld, joissa kilpailemme tiimitydlla ja
luovalla ajattelulla, mutta emme kilpailunvastaisella toiminnalla. Voitamme, koska
globaali tiimimme kilpailee liiketoiminnasta reilusti ja rehellisesti. Tydntekijat eivat
saa koskaan:

« Keskustella hinnoittelusta tai strategioista kilpailijoiden kanssa

* Sopia kiinteista hinnoista, tarjousten koordinoinnista, markkinoiden jakamisesta
tai asiakkaiden jakamisesta

Muista, ettd et saa keskustella kilpailunvastaisista aiheista kilpailijoiden kanssa edes
epavirallisissa olosuhteissa, kuten messuilla tai asiakastapahtumissa. Jos joudut
tilanteeseen, jossa kilpailutiedoista keskustellaan, sinun tulee vetaytya ja ilmoittaa
keskustelusta valittdmasti lakiosastolle.

Kilpailulainsdadantd on monimutkaista ja se sisaltdd merkittavia rangaistuksia.
Ota yhteytta laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon, jos sinulla on kysyttavaa.

Lahjonnan ja korruption vastustaminen

Al3 koskaan anna kenellek&an mitdan, mika voitaisiin tulkita

lahjukseksi. Harjoitamme liiketoimintaa reilusti ja rehellisesti.”

Ingersoll Rand on sitoutunut noudattamaan kaikkia lahjonnan ja korruption
vastaisia lakeja ympari maailman, mukaan lukien Yhdysvaltain ulkomaan
korruptiokaytantdja koskevaa lakia (FCPA) ja Yhdistyneen kuningaskunnan
lahjonta-asetusta (Bribery Act). Tydntekijat ja muut Yhtién puolesta toimivat
eivat saa suorittaa tai luvata sopimattomia maksuja valtion virkamiehille tai
vksityisille, valtiosta riippumattomille kaupallisille yhteiséille. Ingersoll Rand
kieltdd myds voitelurahat eli pienet maksut valtion tyéntekijoille rutiininomaisten,
ei-harkinnanvaraisten toimien suorittamiseksi. Ald koskaan anna mitaan
rahanarvoista suoraan tai epasuoraan valtion virkamiehelle tai kenelle tahansa
henkildlle vastineeksi tai pyrkimyksena:

* Vahvistaa perusteetonta etua
* Saada tai sailyttaa liiketoimintaa
* Vaikuttaa hallituksen tai yritysten paatoksiin

Rangaistukset lahjonnan vastaisten lakien noudattamatta jattdmisesta voivat olla
ankaria. Ota yhteytta laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon saadaksesi lisdohjeita.
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Tunnetko sddnnot?

Henkiléstéosasto
suorittaa sisaista
tutkintaa koskien
epdiltyd vaarinkdytssta ja
haastattelee sen tiimoilta
useita tyontekijoita,
Joilla saattaa olla

asiasta tietoa. Cheung,
yksi haastatelluista
tydntekijoists,

tietda, ettd hdnen
ystavansa oli osallisena
vadrinkdytokseen,
mutta ei halua saada
ystévaansa vaikeuksiin.
Cheung ajattelee, etts
Jjos hén el yksinkertaisesti
paljasta, mita tietds, hdn
el valehtele. Cheung

on kuitenkin velvollinen
tekemdadan yhteistydta
Yhtién tutkinnassa,

miké tarkoittaa, etts
hé&nen on vastattava
kaikkiin kysymyksiin
totuudenmukaisesti

Ja annettava kaikki
mahdollisesti
hyéaylliset tiedot,

Joista hdn on tietoinen.
Tietojen pimittaminen
tutkinnan aikana on
Sdanndston vastaista.

Liiketoiminta julkishallinnon kanssa

Kun tydskentelemme nykyisten tai potentiaalisten julkishallinnon asiakkaiden
kanssa, on tarkeaga, ettd noudatamme lakeja, maarayksia ja menettelyja,
jotka koskevat valtion sopimustydtd. Nama sdanndt ovat usein tiukempia

ja monimutkaisempia kuin saannét, jotka koskevat liiketoimintaa muiden
kaupallisten asiakkaiden kanssa. Jos tydhosi liittyy markkinointia tai myyntia,
sopimusten tekemista tai projektien suorittamista valtion yksikdille, kuten
armeijalle tai valtion alihankkijalle, sinun odotetaan tuntevan lait ja saannét,
jotka saatelevat liiketoimintaa valtion kanssa, seka noudattavan niita.

Naiden saantdjen rikkominen voi johtaa merkittaviin sakkoihin, tulevien valtion
kanssa tehtavien sopimusten menettédmiseen ja jopa rikosoikeudellisiin syytteisiin
yksityishenkil®itd ja Yhtiéta vastaan.

Julkishallinnon tyontekijoiden palkkaaminen

Ingersoll Randin on noudatettava saantoja ja maarayksia, jotka koskevat
nykyisten ja entisten valtion tydntekijdiden ja heidan perheenjasentensa
palkkaamista. Ennen kuin aloitat edes alustavia keskusteluja, hanki ennakkolupa
henkildstdosastolta ja laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolta. On syytd huomata,
ettda ndma saannot koskevat niin harjoittelupaikkoja kuin muitakin tehtavia.

Palkka- ja ty6aikasaannot

Ingersoll Rand on sitoutunut noudattamaan kaikkia sovellettavia palkka- ja
tydaikalakeja ja -asetuksia. Jotta kaikki Ingersoll Randille tehty tyd korvataan
oikein, kaikkien ei-vapautettujen (tuntikohtaisten) tydntekijdiden on kirjattava
tarkasti tydaikansa oman maansa lain tai kaytanndn edellyttamalla tavalla —
olipa kyseessa aikataulutettu tai aikatauluttamaton, ylity® tai vakioty®aika,
valtuutettu tai valtuuttamaton tyo.

Ymparistonsuojelu

Huolehdimme ympaéristdn suojelemisesta tulevia sukupolvia varten.

Ingersoll Rand on sitoutunut minimoimaan liikketoimintamme kielteiset vaikutukset
ymparistddn ja kayttdmaan tehtaitamme ja laitoksiamme kaikkien sovellettavien
ymparistdmaaraysten mukaisesti. Kaikkien tydntekijdiden odotetaan noudattavan
sovellettavia ymparistolakeja.

Yhteistyo Yhtion tutkinnassa ja tarkastuksissa

Kaikkien tyontekijdiden odotetaan tekevan taydellista yhteistydta Yhtién
tutkinnassa ja antavan rehellista ja totuudenmukaista tietoa. Tietojen salaaminen
tai yhteistydn laiminlydnti tutkinnan aikana (mukaan lukien lilkketoimintaan liittyvan
tyontekijan sahkoisen viestinnan pimittaminen) rikkoo Saantéja.

Tyodntekijodiden tulee tehda taydellista yhteistydta sisdisten ja ulkoisten tarkastajien
kanssa. Et saa koskaan yrittaa johtaa harhaan, houkutella petokseen tai
manipuloida ketaan, joka osallistuu Yhtién auditointiin tai tarkastukseen.
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Ingersoll Rand -kompressoreita ja pumppuja
kaytetaan 6ljyn ja maakaasun etsinnassa.
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Tuemme asiakkaidemme onnistumista

Rakennamme tuotteita, joita kutsumme ylpedna omiksemme.

Asiakkaamme odottavat tuotteidemme olevan markkinoiden parhaita, ja tiedamme,
ettad he luottavat meihin olennaisten, elintarkeiden ja kriittisten ratkaisujen suhteen.
Koska haluamme pitéa elinikaisen yhteyden asiakkaisiimme, otamme mielellamme
vastuun siitd. Heidan tyytyvaisyytensa on menestyksemme kulmakivi, ja haluamme
heidan olevan tyytyvaisia tarjoamiimme tuotteisiin ja palveluihin.

Tuotteiden laatu

Olemme sitoutuneet rakentamaan korkealaatuisia tuotteita. Varmistaaksemme,
etta tarjoamme turvallisia ja innovatiivisia tuotteita asiakkaillemme, valmistamme
tuotteemme kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti. Lisaksi
teemme laajaa tuotetestausta ja laadunvarmistusta. Jos huomaat todellisia tai
mahdollisia tuotteen laatu- tai turvallisuusongelmia, ilmoita asiasta valittdbmasti
esimiehellesi, laitoksesi johtajalle, laitoksesi turvallisuuskoordinaattorille tai
yrityksen ymparisto- ja turvallisuusosastolle.

Asiakastyytyvaisyys

Ingersoll Rand yllapitaa asiakasuskollisuutta kehittamalla innovatiivisia,
korkealaatuisia tuotteita, jotka vastaavat asiakkaidemme tarpeita.
Tavoitteenamme on olla asiakastyytyvaisyyden ykkdnen kaikissa tuotteissamme
ja brandeissamme.

CUSTOMER
SATISFACTION
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Ingersoll Rand tarjoaa keskeisia komponentteja,
joita kaytetaan potilaiden hoidossa, laboratorioissa,
|ddketutkimuksessa ja tuotannossa kaytettaviin laitteisiin.
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5

Tunnetko sdannot?

Johannes huomaa,
ettd tehtaan laitteisto
on vaurioitunut ja voi

aiheuttaa vamman.

Han pelkda, ettd jos

hén ilmoittaa siitd
ennen tyévuoronsa
pddttymista, tehtaan
tuotanto saattaa
keskeytya.

Johannes kuitenkin
paattas, ettsa

turvallisuus on tirkeints,

Jjoten han ilmoittaa
vijpymétta vaarallisesta
tilasta esimiehelleen

Ja laitoksen
turvallisuusjohtajalle.

Teemme yhteisty6ta

Luomme yhdessa positiivista tydilmapiiria.

Olemme globaali tiimi, ja juhlimme kulttuuria, joka sulkee sisdansa erilaisia
nakemyksia, taustoja ja kokemuksia. Olemme sitoutuneet tasa-arvoon
ihmisten kohtelussa ja heille tarjotuissa mahdollisuuksissa luomalla osallistavaa,
tervehenkista ja kunnioittavaa tydymparistda, jossa kaikki tydntekijat voivat
menestya ja antaa panoksensa mielekkaalla tavalla.

Terveytta ja turvallisuutta koskevat lait

Turvallisuus on aina ensimmainen prioriteettimme.

Jotta voimme varmistua siita, etta tydymparistdmme ovat turvallisia, on tarkeaa,
etta tydntekijat noudattavat kaikkia turvallisuustoimenpiteitd, erityisesti koneiden
kayttda ja raskaiden esineiden nostamista koskevia toimenpiteita.

Voimme ehkaista onnettomuuksia asettamalla turvallisuuden etusijalle,
noudattamalla vakiintuneita turvallisuusmenettelyja ja Yhtidn turvallisuusohjelmia
seka erityisen tarkasti tydturvallisuus- ja tydterveysmaarayksia kaikissa
toimintamaissamme. limoita valittdmasti kaikesta mahdollisesti vaarallisesta
toiminnasta esimiehellesi tai laitoksen turvallisuuskoordinaattorillesi. Jos sinusta
tuntuu, etta paikallinen johto ei kasittele turvallisuusongelmaa asianmukaisesti,
ota yhteytta Yhtién ymparistd- ja turvallisuusosastoon.

Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti

Tydntekijamme ovat suurin voimavaramme. Kunnioitamme erilaisia kulttuureja
ja arvostamme erilaisia mielipiteita.

Me Ingersoll Randilla kohtelemme toisiamme tinkimattémalla kunnioituksella

ja arvokkuudella ja arvostamme sitg, etta tulemme kaikki erilaisista taustoista

ja kulttuureista. Uskomme, etta kaikilla tydntekijoilla - riippumatta heidan
sijainnistaan - on oikeus tydskennelld ymparistdssa, jossa ei esiinny syrjintaa,
hairintaa tai kiusaamista. Kunnioitamme my®ds eri puolilla maailmaa vallitsevia
erilaisia tydpaikkakaytantoja, joissa otetaan huomioon paikallinen tapakulttuuri.

Yksityisyys

Kunnioitamme tyontekijéidemme yksityisyytta koskevia oikeuksia.

Ollaksemme todellinen globaali tiimi, meidan on kunnioitettava toistemme
yksityisyytta. Jos sinulla on paasy tydntekijdidemme henkilbtietoinin tai naita tietoja
yllapitaviin jarjestelmiin, sinun on noudatettava kaikkia soveltuvia kaytantoja ja
lakeja, jotka koskevat henkilétietojen kerdaamistd, kayttoda ja luovuttamista.

Sinun tulee:

» Kayttaa henkildtietoja vain oikeutettuja liilketoimintatarkoituksia varten

* Sailyttaa ja havittaa henkildtiedot turvallisesti

» Raportoida viipymatta kaikista mahdollisista tietosuojaloukkauksista tai
turvallisuusriskeista lakiosastolle tai muille valtuutetuille henkildille Yhtidssa
paikallisen lain mukaisesti

* Ymmartaa ja noudattaa kaikkia paikallisia tietosuojalakeja
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Howden Roots LLC (Roots)on johtava
matalapainepuristus- ja tyhjidteknologian toimittaja,
jolla on kattava valikoima positiivisia syrjaytyspuhaltimia,
roottoripuhaltimia ja keskipakokompressoreita seka
asiantuntemusta vihreasta teraksesta.
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Monissa maissa on lakeja ja direktiiveja, jotka saatelevat tydntekijdiden tiettyjen
henkildtietojen vaihtoa maiden rajojen yli. Noudatamme tietosuojalakeja, jotka
ovat voimassa toimintamaissamme. Jos olet mukana projektissa, jossa sinun on
siirrettava henkildkohtaisia tunnistetietoja alkuperdmaan ulkopuolelle, ota yhteytta
laki-, IT- tai vaatimustenmukaisuusosastoon.

Kaikki yrityksen tietokoneille tallennetut sahkoiset tiedot ja kaikki liiketoimintaan
liittyva sahkdinen viestinta (riippumatta siitd, mihin tallainen viestinta on
tallennettu) on Yhtidn omaisuutta. Tydntekijoilla ei pitaisi olla yksityisyytta
koskevia odotuksia kayttdessaan Yhtidn tietokoneita tai muita Yhtidén resursseja.

Yhti® voi valvoa tai tarkastella jarjestelmissaan sijaitsevia asiakirjoja milloin
tahansa lain sallimissa rajoissa. Ingersoll Rand mydntaa, etta joissakin
Yhdysvaltojen ulkopuolisissa maissa tydntekijoilla on rajoitetut tietosuojaoikeudet
henkilétietoihin, jotka sijaitsevat Yhtidn tarjoamissa tydntekijdiden tietokoneissa.
Tarvittaessa Ingersoll Rand noudattaa naita oikeuksia naihin tietoihin liittyen.

Monimuotoisuus ja osallisuus

Olemme sitoutuneet edistamaan monimuotoisuutta tydvoimassamme.
Rekrytointikdytantdmme kieltavat syrjinnan rodun, ihonvarin, uskonnon, ian,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, kansallisen alkuperan, vamman,
kansalaisuuden, veteraaniaseman tai minka tahansa muun lain kattaman

tekijan perusteella. Uskomme, etta tydvoimamme monimuotoisuus on arvokas
voimavara, ja pyrimme luomaan osallistavan tydymparistdn, jossa erilaisia ideoita,
nakdkulmia ja uskomuksia arvostetaan ja kannustetaan.

Hairinnan ehkaisy

Ei-toivotut seksuaaliset aloitteet, seksuaalisten palvelusten pyynnét tai
treffipyynnot eivat ole koskaan hyvaksyttavia tyopaikalla.

Pyrimme tarjoamaan tydymparistdn, jossa ei esiinny hairintda. Hairinta voi esiintya
monissa muodoissa, mukaan lukien ei-toivottuna sanallisena, visuaalisena tai
fyysisena kayttaytymiseng, joka tekee tydymparistdsta uhkaavan, loukkaavan

tai vihamielisen. Emme suvaitse seksuaalista hairintdd emmeka rotuun, etniseen
alkuperaan, sukupuoleen tai uskontoon liittyvaa herjausta tai halventavaa
kommentointia tydpaikalla. Seksuaalinen tai muu hairintd maaritetaan silla
perusteella, miten toiminta vaikuttaa muihin, henkilén aikomuksista riippumatta.

Nollatoleranssi tyopaikkavakivallalle

Emme suvaitse mitaan vakivaltaa tai silla uhkailua tai sopimatonta/aggressiivista
fyysista tai verbaalista kaytosta tydpaikalla. Naihin kuuluu uhkaavat tai
hairikdivat huomautukset tai kommentit, fyysinen pahoinpitely tai toisen
omaisuuden vahingoittaminen.
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Ingersoll Randin akkukayttdiset ja pneumaattiset
iIskuvaantimet ovat ammattilaisten arvostamia kaikkialla.
Ne ovat tunnettuja kestavyydestaan ja kompaktista
profiilistaan, jotka tarjoavat vankkaa luotettavuutta ja
markkinoiden parhaan teho-painosuhteen.
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Tunnetko sdanndét?

Brad sattuu kuulemaan
kiivaan vaittelyn kahden
kollegansa Valilla.

He ovat korottaneet
déntaén ja kuulostavat
hy6kkaavilta ja
aggressiivisilta. Brad ei
halua sekaantua asiaan,
koska hén pelkdd
loukkaantuvansa

itse. Brad paéattds
kuitenkin mennd
turvalliseen paikkaan

Ja ottaa yhteyttd
henkiléstéosastoon

Ja esimieheensa.

Haéan tietas, etta
Ingersoll Randiilla

on nollatoleranssi
tybpaikalla tapahtuvaan
vakivaltaan.

Huume- ja alkoholivapaus

Huumeet ja alkoholi voivat heikentda harkintakykya ja motorisia taitoja ja
aiheuttaa kollegoille, asiakkaille ja muille vaaratilanteita. Laittomien huumeiden
kaytto, hallussapito tai vaikutuksen alaisena oleminen Yhtion tiloissa tai
tydaikana on ehdottomasti kiellettya. Ingersoll Rand kuitenkin mydnta3, etta osa
Yhdysvaltojen ulkopuolisista maista ei salli meidan kieltda alkoholin hallussapitoa
Yhtién tiloissa, ja Ingersoll Rand noudattaa tallaisia paikallisia lakeja ja maarayksia
vaaditussa maarin.

Jarjest6- ja poliittinen toiminta

Kannustamme tyodntekijéita terveelliseen tydn ja yksityiseldman tasapainoon ja
kannustamme tydntekijéita osallistumaan yhteisdjensa toimintaan. Tydntekijat
eivat kuitenkaan koskaan saa pakottaa henkildkohtaisia uskonnollisia tai poliittisia
vakaumuksiaan muille.

Poliittisen toiminnan tulee tapahtua omalla ajalla tydn ulkopuolella. Tydntekijat
eivat saa mainostaa ehdokkaita tai levittaa poliittista materiaalia Yhtidn tiloissa.
Kukaan tydntekija ei saa antaa poliittisia lahjoituksia Yhtidn nimissa ilman
lakiosaston nimenomaista hyvaksyntaa.
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Quantima on vallankumouksellinen suorakayttdinen
kaksivaiheinen ilmakompressori, jota kdaytetaan auto- ja
juomateollisuudessa ja joka tdydentaa asiakkaidemme
energiansaastotavoitteita.
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6 Ajattelemme luovasti

Suojelemme yhtiomme immateriaalioikeuksia.

Olemme ylpeita luovasta ajattelustamme ja siita, ettd suunnittelemme
innovatiivisia ja sovelluskriittisia tuotteita asiakkaillernme. Meidan on
varmistettava, etta teemme kaikki téitd yhdessa suojellaksemme nditd ideoita ja
innovaatioita seka Yhtién muuta omaisuutta.

Tunnetko sdannét? Luottamukselliset tiedot

Ralf on hississd = Ala jaa Yhtion ideoita, suunnitelmia tai tutkimus- ja kehitystyota kenenkaan
Emmanue/nj ja use/.den yrityksen ulkopuolisten kanssa, ellei sinulla ole selkeda valtuutusta tehda niin.
muiden tyStovereiden | | yottamukselliset tiedot ovat tietoja, jotka eivat ole julkisesti saatavilla, joiden
kanssa, kun Emmanuel | jaamista Yhtisssa on rajoitettu tai jotka Yhtié on maarittanyt luottamuksellisiksi,
/?(/Syyt/?a;?e./? Joskus sinulla voi olla paasy Yhtién luottamuksellisiin tietoihin tai liikekumppanin
/g/sy myisen “/e V! /.5 ‘? luottamuksellisiin tietoihin. Luottamukselliset tiedot kasittavat kaikki ei-julkiset
asiakkaaseen VIS ot ioiden paliastamisesta voi olla hydtyé kilpailioille tai haittaa Yhtioll
luottamuksellisista @_ o ,JOI- ik pl? jas ak |sesI aky0| I?ka 3:0_ va dl pai I|JOI e _al a! -a|i- |(_) Z
tiedoista. Ralf tai sen asiakkaille, mukaan lukien liikesalaisuudet, olennaiset ei-julkiset tiedot,

oyytds Emmanuelia liketoimintasuunnitelmat, hinnat, keksinnét, mallit ja uudet tuotteet.

tulemaan toimistoonsa

keskustelemaan,

koska hén tietds,

ettei heidadn pitaisi » Merkitse tiedot selvasti “luottamukselliseksi”, jotta muut tietavat, etta tietoja
keskustella asiasta on suojattava

Julkisella paikalla.

Kaikkien luottamuksellisten tietojen suojaamiseksi on suoritettava
perustoimenpiteet, mukaan lukien:

 Luottamuksellisten tietojen paljastaminen vain niille, joilla on oikeutettu “tarve tietédd”
 Luottamuksellisten tietojen kayttdminen vain niiden tarkoitettuun kayttoééon

 Luottamuksellisten asiakirjojen pois vieminen tydalueelta vain silloin, kun se on
ehdottoman valttamaténta

* Luottamuksellisten tietojen havittaminen tavalla, jossa niiden luottamuksellisuus
sailyy (esim. silppuaminen)

 Luottamuksellisista tiedoista keskustelu vain yksityisilla alueilla, jotta kukaan ei
kuule keskustelua (muista, etta hissit ja taukohuoneet eivat ole yksityisia alueita)

Sisapiirikaupat

Tydntekijana saatat myds saada tietoosi “olennaista ei-julkista tietoa”

Ingersoll Randista tai jostakin muusta yrityksesta. Olennainen ei-julkinen tieto on
tietoa, joka saa jarkevan sijoittajan ostamaan tai myymaan yrityksen osakkeita
naiden tietojen perusteella. Tydntekijdita kielletddn ehdottomasti ostamasta tai
myymasta minkaan yrityksen osakkeita, kun heilla on hallussaan olennaista
ei-julkista tietoa yrityksesta. Tyontekijoiltd on myds ankarasti kielletty “osakevinkit”
eli yritysta koskevien olennaisten ei-julkisten tietojen paljastaminen sukulaiselle,
kollegalle, ystavalle tai kenelle tahansa muulle, jotta tama henkild voisi ostaa tai
myyda yrityksen osakkeita kyseisten tietojen perusteella.
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Robuschi Srl, joka sijaitsee Parmassa, Italiassa, suunnittelee
ja valmistaa kompressoreja, puhaltimia ja pumppuja
vedenkasittelysta sokeriteollisuuteen.
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Ingersoll Rand Execution
Excellence (IRX)™ on
suorituskykyvélineemme,
Joka perustuu yksinkertaisiin
prosesseihin, jotka edistavét
korkean suorituskyvyn
kulttuuria samalla
Jjuurruttaen arvojamme ja
mahdollistaen strategisten
painopisteidemme
toteuttamisen
itseohjautuvissa tyéryhmissd

Tunnetko s&8nnot?

Klaus saa ystavaltaan
s&hkdpostin,

Jjoka siséltéa
seksuaalissévytteisia
vitseja. Klaus tietad,
etts ei ole koskaan
hyvéaksyttya kdyttda
Yhtién omaisuutta
sopimattoman
materiaalin
Idhettdmiseen
Internetin kautta,
Jjoten hdn poistaa
sdhkdpostin eika valita
sitd kenellekaan.

Immateriaaliomaisuus

Al3 koskaan levita tai julkaise immateriaaliomaisuuttamme ilman asianmukaista lupaa.
Immateriaaliomaisuutemme on Yhtidn korvaamaton voimavara, ja meidan

on suojeltava sitd tarmokkaasti. Immateriaaliomaisuus kasittaa brandimme,
tekijanoikeutemme, keksintdmme, patenttimme, liikesalaisuutemme ja
prosessimme, mukaan lukien prosessit ja standardityot, jotka muodostavat
Ingersoll Rand Execution Excellence (IRX)™ -suorituskykyvalineemme.

Mikaan kolmas osapuoli ei saa kayttaa tavaramerkkejamme tai muuta
immateriaaliomaisuuttamme ilman asianmukaista valtuutusta ja lakiosaston
hyvaksymaa lisenssisopimusta.

Immateriaaliomaisuutemme sisaltda myods tydntekijdidemme tydtuotteen.
Tydntekijana tekemasi tyo ja luomasi asiat, jotka liittyvat tydtehtaviisi tai on tehty
kayttaen Yhtiodn aikaa, resursseja tai tietoja kuuluvat Ingersoll Randille ja niita

saa kayttaa vain Yhtién liiketoiminnan harjoittamiseen. Naihin sisaltyy asiakirjat,
suunnitelmat, analyysit ja ennusteet, keksinnét, ideat, ohjelmistot, parannukset,
kuvamateriaalin, prosessit, mallit tai muut tyét, joiden luomiseen olet osallistunut
littyen Yhtiolle tydskentelyyn. Jos lahdet yrityksestd, kaiken Yhtidn omaisuuden
on jaatava tai se on palautettava Yhtiodlle, etk saa sailyttaa siitad kopioita, paitsi jos
nimenomaisesti toisin on sovittu tai maaratty.

Sahkoposti, Internet, sosiaalinen media
ja tietojarjestelmat

Yhtidn tietotekniikkajarjestelmat ovat keskeinen osa liiketoimintaamme, ja niita
tulee kayttaa vain liilketoiminnallisiin tarkoituksiin. Yhtié ymmartaa, etta tyontekijat
saattavat ajoittain joutua kayttdmaan Yhtion laitteita ja/tai viestintaa rajalliseen
henkildkohtaiseen kayttdon. Tallainen kayttd on sallittu seuraavilla ehdoilla:

* Sen kesto on rajoitettua
« Ei hairitse tydntekijan tydtehtavia

* Ei sisalla herjaavaa, halventavaa, loukkaavaa, rasistista, pornografista tai
saadytontd materiaalia

 Ei anna Yhtidsta huonoa kuvaa, vaikuta negatiivisesti yhtién maineeseen tai
aiheuta Yhtiélle vastuuta

Maissa, joiden laissa se on sallittua, Ingersoll Rand pidattaa oikeuden valvoa
tyontekijan sahkdposteja, tekstiviesteja, puhelinvastaajaa, sosiaalisen median
toimintaa ja Internetin kayttoa.

Chat-huoneet, keskustelufoorumit ja vastaavat verkkosivustot ovat julkisia
foorumeita, joissa on sopimatonta paljastaa luottamuksellisia Yhtidn tietoja,

henkil®- tai asiakastietoja, liikesalaisuuksia tai muuta luvatonta materiaalia. Jos

sinun on kaytettava naita foorumeita ammatillisista syistd, ota etukateen yhteytta
paikalliseen johtoon tai laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon hyvaksyntaa varten.

Ohjelmistoja, mukaan lukien ilmaisia ohjelmistoja, julkisohjelmistoja tai esittely-
tai arviointiohjelmistoja, ei saa ladata tai asentaa tydntekijan tietokoneelle,
ellei IT-osasto ole hyvaksynyt ja asentanut niita.
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)

Ingersoll Randin tydntekija tarkastaa pumpun perusteellisesti
varmistaakseen, etta ylitamme asiakkaiden odotukset.
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Tunnetko sddnnot?

Donzelle saa
ilmoituksen
oikeudellisesta
séilytyksesta, joka liittyy
projektiin, jonka parissa
hén on tydskennellyt.
Séilytysvaatimuksessa
hanta kehotetaan
sdilyttédmadan kaikki
projektiin liittyvat
aslakirjat, tietueet ja
sdhkopostit. Donzelle
on huolissaan
muistamastaan
séhkdpostiviestists,
Jjossa hdn sanoi, ettd
hdnen pomonsa
toimineen epdeettisesti
kyseisen projektin
Suhteen. Han ei enaé
ole samaa mielta, ja
hén tietds, etta vain
hdan ja sdhkdpostin
vastaanottaja ovat
tietoisia kyseisestd
viestista.

Donzelle harkitsee
sdhkdpostin
poistamista, jotta
hénen pomoaan
koskevat negatiiviset
kommentit eivét

tule ilmi. Donzelle
kuitenkin ymmartaa,
ettd kun oikeudellinen
huomautus on
annettu, han ei voi
muokata, muuttaa
tai poistaa mitdan
sdilytysilmoituksessa
mainittuja asiakirjoja,
vaikka niissa olisi
kiusallisia tai
totuudenvastaista
SISEItOA.

Yhtion asiakirjojen sadilyttaminen

Al3 koskaan muokkaa, poista tai piilota yrityksen tietoja,

jotka on sailytettava laillisista syista.

Kaikkien tydntekijdiden on noudatettava Yhtidn asiakirjojen yllapito- ja
tuhoamisaikataulua, joka koskee paperisia ja sahkdisia asiakirjoja.

Ajoittain saatat saada ilmoituksen, siita, etta joitakin asiakirjoja on

sailytettava liittyen oikeudelliseen asiaan. Sita kutsutaan “oikeudelliseksi
sailytysvaatimukseksi”. Naissa tapauksissa sinun on noudatettava pyyntda etka
saa missaan tapauksessa muuttaa, poistaa, havittaa tai muutoin tuhota asiakirjoja,
jotka on sdilytettava.
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7

Tunnetko saannét?

Sunny kuulee
keskustelun, joka saa
hénet uskomaan,

ettd yksi hdnen
kollegoistaan on
saattanut kdyttda
luottamuksellisia
tietoja kdydadkseen
Sisépiirikaupoissa.
Koska Sunnylla ei ole
konkreettisia todisteita
rikkomuksesta, hdn ei
ole varma, pitaisiko siita
iImoittaa. Pohdittuaan
asiaa Sunny ymmaéartaa,
etta Kaytannesaannot
velvoittavat

hénts esittdmaan
huolenaiheensa, jotta
yhtidjohto voi suorittaa
asianmukaisen
arvioinnin
madarittddkseen, onko
huoli aiheellinen.
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Ryhdymme toimiin
Puolustamme Saannostoa

Ajattelemme ja toimimme kuin omistajat, ja ryhdymme toimiin.
Kaikkien odotetaan noudattavan Saanndstdéssamme annettuja ohjeita.

Kaikkien tyontekijoiden ei odoteta vain noudattavan Saannéstéa, vaan myos
nayttavan esimerkkia.
Jokainen on vastuussa kunnioituksen ja luottamuksen edistamisesta tydpaikalla.

Jos valvot tydntekijoitd, sinun ei odoteta vain noudattavan saantdja, vaan

my®&s varmistavan, etta ohjaamasi tydntekijat ymmmartavat saantdmme ja
noudattavat niita. Lisaksi toimitilojen johtajien on pyrittava varmistamaan, etta
kaikki heidan tiloissaan tydskentelevat tydntekijat noudattavat sdantdjamme.
Esimiesten on my&s varmistettava, etta vaatimustenmukaisuuskoulutus tarjotaan
asianmukaisesti heidan alaisille tydntekijéilleen ja ettd se suoritetaan loppuun.

Meidan kaikkien on vaalittava yhdessa ymparistda, jossa tydntekijat voivat
esittda kysymyksia ja ilmaista huolenaiheensa. Jos tiedat vaarinkaytdksesta tai
epailet sitd, sinun odotetaan joko puuttuvan tilanteeseen tai ilmoittavan siita
asianomaiselle henkildlle, jotta ongelma voidaan ratkaista asianmukaisesti.

Huolenaiheesta ilmoittaminen

Jos naet jotain, sano jotain.

Tydskennellessasi Ingersoll Randilla saatat kohdata eettisen ristiriidan tai nahda
tydpaikalla jotain, joka saa sinut huolestumaan. Naissa tapauksissa suosittelemme
ottamaan yhteytta omaan esimieheen. Jos sinusta tuntuu epamukavalta

tehda niin, voit ottaa yhteytta toiseen esimieheen, laitoksesi johtajaan,
henkildstdosastoon tai laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon.

Lisaksi voit oman harkintasi mukaan raportoida tarkastusvaliokunnalle,
lakiasiainjohtajalle tai sisaisen tarkastuksen johtajalle: (1) kaikesta kyseenalaisesta
kirjanpidosta, sisaisesta kirjanpidon valvonnasta tai tilintarkastusasioista;

(2) mahdollisesta sovellettavien lakien ja maaraysten tai tdman Saanndstdn
noudattamatta jattamisesta; tai (3) vaitetyista kostotoimista tydntekijdita ja muita
vilpittdmassa mielessa ilmoituksen tehneita henkildita kohtaan.

Voit ilmoittaa mista tahansa tallaisesta asiasta:

a) kirjallisesti osoitteeseen: Ingersoll Rand, Attn: Chairman of the Audit
Committee tai General Counsel tai Internal Audit, 525 Harbour Place Dr.,,
Davidson, North Carolina 28036;

b) soittamalla Yhtidn tassa Saanndstdssa mainittuinin maan sisaisiin
hotline-numeroihin;

c) menemalla Yhtién riippumattoman hotline-palveluntarjoajan
verkkosivuille osoitteessa www.irethicsreports.com.

Kuka tahansa muu asiasta kiinnostunut tai ulkopuolinen osapuoli voi myéds
raportoida tarkastusvaliokunnalle, lakiasiainjohtajalle tai siséiselle tarkastusosastolle
mista tahansa edellda mainituista asioista.
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lImoituksen tulee sisaltaa faktoja spekulointien ja paatelmien sijaan,

seka mahdollisimman paljon tarkkoja tietoja asianmukaisen arvioinnin
mahdollistamiseksi. Lisdksi kaikkien raporttien tulee sisaltaa riittavasti vahvistavaa
tietoa tutkinnan aloittamisen tueksi, mukaan lukien esimerkiksi rikkomuksista
epailtyjen henkildiden nimet, rikkomuksiin liittyvat keskeiset tosiasiat, kuinka
ilmoituksen tehnyt sai tietda rikkomuksista ja jos tiedossa, arvio Yhtiolle
mahdollisesti aiheutuvista haitoista.

Eettista puhelinlinjaa ja verkkosivustoa yllapitda ulkopuolinen, riippumaton
palveluntarjoaja, ja sen avulla kuka tahansa Yhtién tydntekija voi tehda
ilmoituksen nimettdémana ja luottamuksellisesti.

Ingersoll Rand tutkii kaikki ilmoitukset sisdisten menettelyjensd mukaisesti. Jokaisen
Saantdjen rikkomisesta ilmoittavan tydntekijan henkildllisyys pidetaan pyynndsta
luottamuksellisena, paitsi tapauksissa, joissa Yhtié on lain mukaan velvollinen
paljastamaan tydntekijan henkildllisyyden tai Yhtié katsoo, etta paljastaminen on
tarpeen perusteellisen tutkinnan suorittamisen ja asian ratkaisemisen kannalta.

Hallinto

Yhtién hallitus. Yhtion hallitus huolehtii tdman Saanndstdn hallinnoinnista yhdessa
tarkastusvaliokunnan kanssa. Tarkastusvaliokunta on vastuussa tdman Saanndston
saanndllisestd tarkastamisesta ja suosittelee hallitukselle hyvaksyttavaksi tahan
Saannostdon tehtavia selvennyksia tai tarvittavia muutoksia.

Johtajat ja paallikét. Kaikki virkailijat ja johtajat ovat vastuussa taman
S&anndstodn tarkistamisesta tydntekijdidensa kanssa. Virkamiehet ja johtajat
ovat my0s vastuussa kaytdssa olevien kaytantdjen ja menettelyjen huolellisesta
tarkistamisesta, jotta voidaan varmistaa taman Saanndstén noudattaminen.

Vapaus kostotoimista

Ingersoll Randilla on kaytdssa tiukka kostotoimien vastainen politiikka. Jokainen,
joka kostaa jollekulle huolenaiheen esiin tuomisesta tai auttamisesta huolen
selvittdmisessa, joutuu kurinpidollisiin toimiin. Jos sinusta tuntuu, etté sinulle on
kostettu huolenaiheen julki tuomisen vuoksi, ota yhteytta Global Ethics Hotline
-palveluumme tai laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon.

Saannoston rikkomisen seuraukset

Lue S33nnosto ja eld sen mukaan. Sinut saatetaan vastuuseen.

Sinun on luettava S48nnosto ja suoritettava sdanndlliset sertifioinnit, jotka
vahvistavat sinun noudattavasi SGanndstda ja Yhtion kaytantdjd. SGannodston
tarkoituksena ei ole vahentaa tai rajoittaa muita velvoitteita, joita tydntekijoilla
voi olla Yhtidta kohtaan. Johtajien tulee myés tutustua Corporate Governance
Guidelines -ohjeisiin, jotka sisaltavat lisakaytantdja koskien erityisesti johtajien
kayttaytymista, ja jos johtajat eivat ole tydntekijéitd, tdman Sadnndstdn
noudattaminen riippuu Ingersoll Randin peruskirjan, séantdjen ja mahdollisten
osakassopimuksen maarayksista.
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Ingersoll Randin laadunvarmistuksessa kaytetaan
uusinta teknologiaa Sutorbilt Legend -roottoreidemme
valmistuksessa kaytettavien tydkalujen testaamiseen.
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Tydntekijat, jotka eivat noudata Saanndstda (joko kirjaimellisesti tai sen
hengessa), voidaan maarata kurinpidollisiin toimiin, joihin voi sisaltya tydsuhteen
paattdminen. Seuraavassa on esimerkkeja kaytdksesta, joka voi johtaa
kurinpidollisiin toimiin:

* Toimet, jotka rikkovat Yhtién kaytantdja;

* Muiden pyytaminen rikkomaan Yhtién kaytantdjg;

* Yhtién kdytannon tiedetysta tai epaillysta rikkomuksesta ilmoittamatta jattaminen;
* Yhteistyokyvyttdmyys Yhtidn mahdollisia rikkomuksia koskevassa tutkinnassa;

» Kostotoimet muita tydntekijoita kohtaan, jotka ovat iimoittaneet huolenaiheesta
vilpittdmassa mielesss; ja

* Yhtién kaytantdjen ja sovellettavan lain noudattamiseksi tarvittavan johtajuuden
ja huolellisuuden osoittamatta jattaminen.

On tarkeda ymmartag, ettd taman Saannoston ja tiettyjen Yhtion kdytantdjen
rikkominen voi johtaa Yhtidéén ja sinuun kohdistuvaan siviilioikeudelliseen
vastuuseen ja vahingonkorvauksiin, lakisaateisiin seuraamuksiin ja/tai
rikosoikeudellisiin syytteisiin.

Vapautukset Saannostosta

Vapautukset Sadanndstdsta ovat harvinaisia, mutta niitd voidaan mydntéa, jos
olosuhteet niin edellyttavat. Jos sinusta tuntuu, ettd vapautusta Sdanndstdsta
tulisi harkita, ota yhteytta lakiosastoon.

Yhtidon hallituksen on hyvaksyttava mahdolliset Sdanndstdsta vapautukset, jotka
koskevat Yhtion paallikdita tai johtajia, ja ne julkistetaan viipymatta sovellettavan
arvopaperilainsdadannon ja/tai podrssisaantdjen edellyttamalla tavalla.

Yhtion kdaytannét ja menettelyt

Saanndstda on luettava yhdessa Yhtion kdytantdjen ja menettelytapojen seka
tyontekijdiden kasikirjojen kanssa, joita sovelletaan kyseisessa toimintamaassa.
S&a8nndsto ei viittaa kaikkiin Yhtidon kaytantdihin ja menettelyihin. Muut kaytannot
I6ytyvat Yhtidn ohjekirjastosta Yhtidn intranetista seka tietyissa osissa maailmaa
Yhtion julkaistuista kasikirjoista. Yhtio voi ajoittain harkintansa mukaan paivittaa tata
S&8nndstda ja mitd tahansa kaytantdjaan. Sinun odotetaan tuntevan ja ymmartavan
kaikki voimassa olevat lait, kdytanndt ja menettelyt, jotka liittyvat tydhdsi.

S&dnndsté ei ole tydsopimus, eikd SEanndstén antaminen siirrd oikeuksia kenellekdan tydntekijélle.

T8md& Sdanndsté ei rajoita ketddn nykyista tai entista tydntekijdd kommunikoimasta, toimimasta
yhteistydssd tai tekemdsta valitusta millekddn Yhdysvaltain liittovaltion, osavaltion tai paikallishallinnon
virastolle tai taholle, kun asia koskee lain tai méardyksen mahdollista rikkomusta, tai muutoin
paljastamasta tietoja millekdén viranomaiselle tai yhteisélle, joka on suojattu minkd tahansa téllaisen

lain tai asetuksen sisdltdmien ilmiantosdénndsten nojalla, jos (1) téllaiset iimoitukset ja tiedonannot ovat
sovellettavien lakien mukaisia ja (2) kyseinen nyKyinen tai entinen tydntekijs ei ole saanut tietoa sellaisen
viestinndn kautta, jota koskee oikeudellinen ammattisalassapitovelvollisuus. Tamé pétee rijppumatta
muista nykyisiin tai entisiin tyéntekijéihin sovellettavista luottamuksellisuus- tai salassapitosopimuksista,
Ja kaikki tallaiset sopimukset, jotka ovat ristiriidassa edelld esitetyn kanssa, katsotaan muutetuiksi edelld
esitetyn mukaisiksi Yhtién toimesta.
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Tarkeimmat yhteystiedot

Lakiosasto

Lakiasiainjohtaja

525 Harbour Place Dr.
Davidson, North Carolina 28036

Globaali vaatimustenmukaisuus, sddntely ja kansainvalinen kauppa
Johtaja, Globaali vaatimustenmukaisuus

525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Ymparistd, yhteiskunta ja hallinto
Varatoimitusjohtaja, kestava kehitys
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Rekisterinpito ja auditointi
Varatoimitusjohtaja ja konsernijohtaja
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Henkiléstéhallinto
Varatoimitusjohtaja, Henkildstéhallinto
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Viestintdosasto

Varapaajohtaja, Globaali viestinta
525 Harbour Place Dr.

Davidson, North Carolina 28036

Yhtién kaytannot

Taydellinen luettelo Ingersoll Rand -kaytanndista 16ytyy yhtidn intranetista, IRnow
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Palvelunumerot

Globaali eettinen
palvelupuhelin
www.irethicsreports.com

Argentina
0-800-555-4288
(Telecom)
0-800-222-1288
(Telefonica)
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Australia
800-875-313

Itavalta
0-800-200-288
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Bahrain
800-00-001
(Lankapuhelin)
800-000-05
(Matkapuhelin)
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693
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Belgia
0-800-100-10
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Brasilia
0800-892-0749

Kanada
844-439-4693

Chile

800-225-288 (Telmex)
800-800-288 (Telefonica)
800-360-312 (ENTEL)
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Kiina
4008427065

Kolumbia
01-800-911-00M
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

TSekin tasavalta
800-144-301

Tanska

800-100-10
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Egypti
02-2510-0200
(Matkapuhelin)
2510-0200 (Kairo)
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Suomi
0800-9-12740

Ranska
0800-90-4105

Saksa
0-800-225-5288
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Kreikka

00-800-131
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Unkari
06-800-011-1
Vastaajan pyytdessa
844-787-0214

Hongkong
800-93-2266 tai
800-96-11M
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Intia

000-17

Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Indonesia
001-801-10
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Irlanti

1-800-550-000
00-800-222-55288 (UIFN)
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Italia
800-794395

Japani

0034-811-001 (NTT)
00-539-111 (KDDI)
00-663-5111 (Softbank)
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Jordania
1-880-0000
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693
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Malesia
1-800-80-0011
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Meksiko
800-681-6934

Alankomaat
8000201780

Uusi-Seelanti
000-9M

Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Norja

800-190-1
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Panama

800-2288
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Peru
0-800-50-000
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Filippiinit

1010-5511-00 (PLDT)
105-11 (Globe/Philcom/
Digitel /Smart)
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Puola
0-0-800-1-1M
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Romania
0808-03-4288
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Vendja

363-2400
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Saudi Arabia
800-850-0695

Serbia
800190998

Singapore

800-001-0001 (StarHub)

800-0T11-1M1 (SingTel)
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Slovakia
0-800-000-101
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Slovenia
080-688837

Etela-Afrikka
800205140

Eteld-Korea
00-309-11 (Dacom)
00-369-11 (ONSE)
00-729-11 (Telecom)
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Espanja
900-99-0011
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Ruotsi

020-799-M
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Sveitsi
0-800-89001M
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Taiwan
00-801-102-880
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Thaimaa
1-800-0001-33
Vastaajan pyytaessa
844-439-4693

Turkki
0811-288-0001
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Ukraina
0-800-502-886
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Yhdistyneet
arabiemiirikunnat
8000-021

Vastaajan pyytdessa
844-439-4693

Yhdistynyt
kuningaskunta
0808-234-3663

Yhdysvallat
844-439-4693

Vietham

1-201-0288
1-228-0288
Vastaajan pyytdessa
844-439-4693
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