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ALIANZAS COMUNITARIAS DE SRP

Trabajamos aqui. Vivimos aqui. Donamos aqui.

SRP se fundd gracias a la unién de la comunidad. Hoy en dia, nuestro departamento de Alianzas Comunitarias
continda con ese legado al forjar vinculos significativos en las zonas donde SRP tiene presencia.

AREAS DE IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Donaciones Recursos Eventos Seguridad Donaciones

corporativas educativos comunitarios comunitaria y voluntariado
de empleados

Donaciones corporativas

SRP se enorgullece de apoyar a las comunidades

en las que vivimos y trabajamos. En 2025, donamos
mas de $5.2 millones a mas de 300 organizaciones
sin fines de lucro en todo el estado.

SATISFACCION DE NECESIDADES BASICAS

Es un honor colaborar con organizaciones que generan
un impacto positivo a través de servicios esenciales,
como bancos de alimentos, albergues y programas
de desarrollo para jévenes y la fuerza laboral.

Una de nuestras alianzas es con Valley of the Sun

United Way, una organizacion sin fines de lucro “Valley of the Sun United Way esta profundamente
que lleva 100 afios ayudando a los habitantes de agradecida por la colaboracién con SRP durante
Arizona en dreas como la vivienda y la falta de hogar, décadas y por nuestro compromiso compartido

de generar un impacto positivo. Con un enfoque
en la prevencién de la falta de vivienda, nuestra
colaboracién ayuda a estabilizar a las familias e

la educacion, el desarrollo de la fuerza laboral y
la salud. En 2025, los empleados de SRP participaron

en 20 actividades de microvoluntariado con la misma. involucra a los empleados durante todo el afio en

iniciativas de voluntariado que brindan recursos
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA esenciales y fomentan el desarrollo de lideres en
Creemos que una comunidad equilibrada es una todo el Valle”.

comunidad fuerte. Por eso apoyamos tres ambitos
clave que mejoran la calidad de vida en el Valle: las
artes y la cultura, la participacion publica y civica,
y el medio ambiente.

— Carla Vargas Jasa, presidenta y directora
ejecutiva de Valley of the Sun United Way



https://www.srpnet.com/es/

Homenaje a las artes locales

El apoyo de SRP a los programas publicos de “Pay-What-You-Wish
Wednesdays”, (Miércoles de paga lo que quieras) de Phoenix Art
Museum contribuye a garantizar que las exposiciones de arte, las
actividades educativas y los programas comunitarios sean accesibles
para todos. Esta colaboracién elimina las barreras econémicas y permite
que toda nuestra comunidad pueda conocer y disfrutar de las artes.

Capacitacion de futuros lideres
Al apoyar programas de liderazgo comunitario como Hispanic
Leadership Institute, African American Leadership Institute, Asian

“Phoenix Art Museum agradece
enormemente el apoyo constante
de SRP a Pay-What-You-Wish
Wednesdays, una iniciativa que
reduce las barreras econémicas

y garantiza que los habitantes de
Arizona puedan disfrutar de una
programacion educativa dinamica
y del arte de todo el mundo. Esto
no seria posible sin la generosidad
de SRP, que ha permitido que

mas de 280,000 personas visiten
nuestras galerias sin ningun costo
adicional”.

Corporate & Entrepreneur Leaders y programas ofrecidos por
diversas ciudades, SRP puede identificar y desarrollar a futuros lideres
comunitarios y brindar oportunidades de crecimiento a sus empleados.

— Jeremy Mikolajczak,
director Sybil Harrington y
director ejecutivo de Phoenix
Art Museum

Fomento de la proteccién del medio ambiente

SRP colabora con organizaciones enfocadas en la sostenibilidad y

la educacién medioambiental de la comunidad, como Keep Phoenix
Beautiful, Arizona Sustainability Alliance y The Nature Conservancy.

Recursos Educativos

Junto con nuestros socios, apoyamos a los lideres del mafiana

y a los futuros empleados al invertir en su formacién en los
ambitos de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM),
seguridad y medio ambiente.

“La inversion de SRP en educacién

y desarrollo de la fuerza laboral
muestra un profundo entendimiento

de su papel mas alla del suministro de
energiay agua. Al apoyar a educadores,
estudiantes e instituciones educativas
de todo el estado, SRP ayuda a preparar
a la préxima generacién para carreras
profesionales satisfactorias, mientras
fortalece el futuro econémico de .
Arizona. Su compromiso es reflexivo,

sostenido y colaborativo, lo que

garantiza que los programas generen

resultados reales para las aulas y .
las comunidades. El liderazgo de
SRP demuestra como la energia
publica puede ser un catalizador
de oportunidades y de la resiliencia
comunitaria a largo plazo”.

PREPARACION DE NUESTRA FUTURA FUERZA LABORAL

SRP aporta méas de $2.4 millones al afio a programas
educativos en todo Arizona, lo que beneficia a mas de
250,000 estudiantes.

El afio pasado, SRP destind $400,000 a la financiacion
directa de aulas para maestros a través de diversos
programas de subvenciones y alianzas.

+  Durante el ultimo afio se organizaron 21 talleres de
desarrollo profesional con la participacidon de mas de

— Dr. Jeremy Babendure, 700 educadores.

director ejecutivo de SciTech Institute

Eventos Comunitarios

SRP se esfuerza por cultivar una fuerza laboral que refleje la diversidad de
nuestras comunidades. Participamos y organizamos mas de 780 eventos
comunitarios cada afio para apoyar a nuestros clientes y socios comunitarios.

SRP se asocia con Fiesta Sports Foundation cada afio para construir parques
infantiles en comunidades necesitadas. En 2026, voluntarios de SRP y de

Fiesta Sports Foundation construyeron un parque infantil en las instalaciones
de Boys & Girls Club de la comunidad indigena de Gila River (sucursal de , ;
Komatke), en Laveen Village, Arizona.




Seguridad comunitaria

La campanfa de seguridad de SRP ayuda a proteger a las familias y a
los nifios cerca del agua y la electricidad, proporcionando informacién

“Estamos enormemente
agradecidos a SRP por su apoyo
incondicional a Child Crisis Arizona

vital en linea, en eventos comunitarios y a través de talleres. y a nuestra misién de proporcionar
seguridad, estabilidad y esperanza
COMO AUMENTAMOS LA SEGURIDAD COMUNITARIA EN 2025 a los nifios y las familias de nuestra
. 80,000 articulos de §eguridad distribuidos, entre ellos f;n:,::?éasd&:gf:t:g:z;gi:sa
535 chalecos salvavidas nuestros servicios de acogimiento
L . L residencial, el patrocinio de eventos
. 30,000 clases de natacion brindadas cada verano en piscinas y el Programa de Seguridad de
comunitarias de forma gratuita o a precios reducidos Cercas para Piscinas— demuestra
un verdadero compromiso con
« 25 cercas para piscinas donadas e instaladas en piscinas la proteccion y el bienestar de
comunitarias del Valle en 2025 las personas mas vulnerables
de Arizona. Juntos estamos
. 272 profesionales capacitados en seguridad para trabajar construyendo un futuro mejor y

con lineas eléctricas a través del Taller Anual de Seguridad familias mas fuertes”.
Eléctrica de SRP

— Torrie Taj, directora ejecutiva
«  Mas de $500,000 otorgados a organizaciones sin fines de de Child Crisis Arizona
lucro que ofrecen servicios de alivio contra el calor, como
centros de enfriamiento e hidratacion, asistencia a personas
sin hogar y sustitucion de sistemas de climatizacién (HVAC)

Donaciones y voluntariado de los empleados

Descubre cémo los miembros de nuestro equipo dedicaron su tiempo al voluntariado y a las donaciones en 2025.

VOLUNTARIADO DONACIONES

El programa de voluntariado, SRP Volunteer : Las campafias de SRP, impulsadas por los empleados y
Program, ayuda a nuestros empleados, desarrolladas a nivel de toda la empresa, apoyan a mas
jubilados y sus familias a colaborar de 220 organizaciones comunitarias sin fines de lucro de
con organizaciones comunitarias que Arizona que marcan la diferencia cada dia.

necesitan apoyo.
"' $ 1.7 7 miLLones
recaudados a través de donaciones de los
o empleados para organizaciones sin fines de lucro
dedicadas a la salud y los servicios sociales de

Arizona
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CASI ~ JOVENES Y 29 FAMILIAS
recibieron apoyo a través de los programas Adopt-an-

25 ,000 2 ’063 Angel y Adopt-a-Family que llevan esperanza y alegria

HORAS DE : EMPLEADOS : navidefia a los nifios y las familias necesitadas, en
VOLUNTARIADODE : VOLUNTARIOS colaboracién con The Salvation Army

LOSEMPLEADOS e

$28,000

@ RECAUDADOS Y +11,000 LB DE
" ALIMENTOS RECOLECTADOS

33% O
a : b de alimentos locales durante la
DE PARTICIPACIONDELA pata bancos

FUERZA LABORAL DE SRP campafia anual de recoleccion de alimentos
de SRP



Reconocimiento a la excelencia

AMIGOS DEL RiO VERDE, FIESTA DE LA GARZA 2025,
PREMIO AL MEJOR COLABORADOR DEL ANO

Este premio reconoce la inquebrantable dedicacion

y el apoyo constante de SRP a los proyectos de

River Friendly Living y a las actividades de gestion
responsable del medio ambiente, iniciativas que tienen
un impacto duradero en el rio Verde y sus comunidades.

PREMIO ASU FOUNDATION SPARKS SUCCESS

Este premio reconoce el impacto que ha tenido SRP
en la comunidad de ASU y mas allg, a través de su
colaboracion con los departamentos de Divulgacion
Educativa y Servicios Estudiantiles, centradas en

el desarrollo profesional y la educacidn primaria

y secundaria.

PREMIO VITALANT IMPACT
Este reconocimiento se otorga a menos del 10 %
de los coordinadores de campafias de donacidn

de sangre por generar el mayor impacto en el Anita Tarango, gerente de estrategia de
suministro de sangre, al superar las expectativas en participacion comunitaria, recibe el premio ASU
la planificacién de campafias de donacién y en la SPARKs Success Award de parte del Dr. James Rund,

vicepresidente sénior de Divulgacion Educativa

captacion de donantes en dias dificiles o en épocas - > HvE
y Servicios Estudiantiles de ASU.

del afio en que la necesidad es mas critica.

PREMIO JAPANESE FRIENDSHIP

GARDEN KAKEHASHI

Este premio reconoce a SRP por su prolongada
colaboracidon y su importante apoyo a Japanese
Friendship Garden. A través de iniciativas de
patrocinio, exposiciones de arte en su sede central
y charlas educativas para los empleados, SRP ha
reforzado el vinculo entre la cultura y la comunidad,
y ha fomentado la comprensién, la participacion y
un impacto duradero en la comunidad.

TEACH FOR AMERICA
Teach For America reconocid recientemente la
importancia de su alianza con SRP, que se enfoca en
ofrecer una educacién STEM de calidad a todos los Alaina Chabrier (segunda por la izquierda), subdirectora
alumnos de Arizona. general y directora ejecutiva de comunicaciones de
SRP, y Kelli Rael (extremo izquierdo), estratega sénior
L. . de participacion comunitaria, reciben el premio Teach
P,a r_-a obtener mas mformauon, For America de parte de Nathan Nevarez, miembro del
visita srp.net/ comunidad. cuerpo docente de TFA, y de Lauren Arndt, directora
ejecutiva de TFA Phoenix.
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